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CESU ALUS ILGTSPEJAS ATTISTIBA
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Latvijas Darba devéju
konfederacijas uzaicinajums

Pirmais pasvertejums

360 gradu darbinieku
apmierinatibas pétijums

Vertibu iedzivinasanas projekts

Darbinieku apmierinatibas
pétijums

Socialas atbildibas sadala
majaslapa

Labo domu tirdzins -
darbinieku brivpratiga darba
iniciativa

ligtspéjas komandas izveide

Esi Neatkarigs! — alkohola
atkaribas profilakses projekts

Koucinga metodes ieviesana

KSA prioritates, nozares
pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas ieviesana

Alus meistarklase

Skeitparka izveide Césis

Vides audits uznémuma

Klientu pétijums

Darbinieku apmierinatibas
pétijums

Mentoringa metodes ieviesana

Latvijas lielaka alus daritava

Césu alus = Latvijas labums

Ilgtspéjas misija

Darba vides uzlabosana

Pieredzes parnesana
starptautiska grupas llgtspéjas
projekta

Stresa un birokratijas
mazinasanas projekti

LEAN ieviesana

Cesu alus stipendijas

Birokratijas mazinasanas
projekti — procesu digitalizacija

Amatu misiju projekts
uznéemuma

Lielakais nodoklu maksatajs
regiona un 2.lielakais partikas
nozare

Labaka Arodorganizacija
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KORPORATIVA
PARVALDIBA

Valdes priekSsedetaja
Eva Sietinsone

Finansu direktore
Dita Sloka

Marketinga vaditaja
Maija Vikmane

Juridiskas nodalas vaditaja
Eva Grivina
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Personala nodalas vaditaja
Daiga Ozolina - Punane

DARBA
DROSIBA

Personala nodalas vaditaja
Daiga Ozolina - Punane

Pardo3anas un Marketing

marketinga direktors Maija V
Gustavs Zatlers

Kvalitate

lepirkumu nodalas vaditaja Ineta )

Ilona Ubeiko

s vaditaja
onase

Personala projektu vaditaja
Zane Sildnika

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Arodbiedribas vaditdja
Laila Abola

Darba aizsardzibas
un vides specialiste
Kristine Kursite

RUPES
PAR VIDI

Darba aizsardzibas
un vides specialiste
Kristine Kursite

Razosanas un tehniskas
dalas vaditajs
Maris Strazds




- STRATEGIAS
= INTERESU PARSTAVNIECIBA

= IETEKMES PUSES
= EKONOMISKA ATBILDIBA

- REPUTACA
= NOZARES ATTISTIBA

STRATEGIJA

Uznémuma tiek veikts sistematisks un stratégisks
darbs korporativas socialas atbildibas joma. Ir izveidota
llgtspéjas komanda, kura ir parstaveti visu uznemuma
galveno darbibas jomu / departamentu atbildigie
parstavji. Katru gadu tiek definétas prioritates socialas
atbildibas joma

Ka vienu no prioritarajam jomam alkohola raZotajs
AS ,Césu alus” ir defingjis sabiedribas izglitosanu par
alkohola atkaribu profilaksi par primaro mérkauditoriju
nosakot jauniesus, vidusskolénus

Vietéja kopiena Césu alus socialas atbildibas darbibas
diapazona ir Césu pilsétas un novada sabiedriba
Uznémums  publisko sava interneta vietné
www.cesualus.lv akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), ka ari nefinansu zinojumus
Korporativas socialas atbildibas parskata formata

= Uznémums rup€jas par reputaciju, veicinot to caur
socialas atbildibas projektu realiz€Sanu - gan produktu
attistibas, gan alus nozares konteksta

= Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautajumos,
Césu alus realizé uznémuma un nozares interesu
parstavniecibu ar profesionalo asociaciju starpniecibu.
Uznemums ietilpst gan alus, gan bezalkoholisko
dzérienu nozares asociacijas, ka ari partikas uznemumu
viedokli parstavosas institiicijas

= Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava
inicié un 1steno alus kulturas veicinasanas projektus,
pieméram, caur sabiedribas izglitoSanas pasakumu
ciklu ,Alus meistarklase”

IZVEIDOTA CESU ALUS ILGTSPEJAS
MISIJA: ,CESU ALUS IR SOCIALI ATBILDIGS
UZNEMUMS, KAS RUPEJAS, LAI VISOS
UZNEMUMA REALIZETA)OS PROJEKTOS

BUTU ILGTSPE)IGI MERKL.”

Péc Césu alus llgtspgjas
slabas prakses” parne-
sanas modela, izveidots
Korporativas socialas
atbildibas projekts Olvi
grupa, kas ir Césu alus

mateskompanija (ietverot
Baltijas valstis, Somiju un

Baltkrieviju)

Olvi grupas
Korporativas socialas
atbildibas projekts

ir dala no nefinansu
zinoSanas stratégijas
ievieSanas, saskana ar
EK Direktivu 2014/95/ES

Césu alus jaunas
interneta majaslapas
ievieSana - ka inte-
raktivs riks sazinai ar
sabiedribu un ietekmes
puséem. Kalpo ari ka ne-
finansu zinojumu pub-
lisks avots un llgtspéjas
informacijas kanals

Primaras ietekmes
puses —jauniesu ka
atbildigas nakotnes
pieauguso sabied-
ribas - projekts ,Esi
Neatkarigs” — noslégts
klatienes izglitojosas
programmas cikls,
aptverot 17 Latvijas
vidusskolas

Césu alus
ieguldijums
biznesa un valsts
sektora uznémumu
izglitosana - ,labas
prakses” pieméru
modelis (daliSanas
pieredzé par konkrétu
projektu realizaciju
ar Latvijas mazo

un lielo uznémumu
valsts parvaldes
instituciju
parstavniecibam un
iestadém).

Birokratijas mazi-
nasanas projektu
realizacija - proce-
su digitalizacija un

Interesu parstavnieciba
sekojo3os nozares attis-
tibas jautajumos:

1. Akcizes nodokla planvei-

elektroniska paraksta da politika
ievieSana 2. Alus reklamas potencialie
ierobezojumi

3.Energijas dzérienu tirdz-
Cesu alus niecibas ierobezojumi

ieguldijums valsts

ekonomika - lielakais
nodoklu maksatajs
regiona un 2.lielakais
partikas industrija

Inovaciju pétijums -
salidzino3ais pétijums par
inovaciju vidi un ieviesanu

Latvija starp nozares uznémumiem.

DIGITALIZACIJAS GADS

1.Bezvadu internets visa razotnes teritorija

2. Logistikas aprikojuma pilnveide - telefons/plansete,
printeris, lai jau pie klienta veiktu nepieciesamas
korekcijas pavadzimes

3.TV uzstadisana darbinieku atputas telpa, uznémuma
aktualas informacijas parraidei

4.Skeneru ievieSana noliktava

5.Datoru izvietoSana darbinieku atputas telpas - lai
nodrosinatu pasapkalposanas sistému - iesniegtu
atvalinajumus elektroniski, skatitu algu lapinas,
informétu par prombutni utml.

6. Digitalas komunikacijas platformas ievieSana operativai
info apmainai ar sadarbibas partneriem

7.Sapulcu zalu modernizacija - interaktivas tafeles, TV,
plansetes

8.Telefonu izmanto3ana veikalu auditos

9. Mobilas aplikacijas radisana - personala dokumentacijas
atrakai apritei (iesniegumi par slimibu, atvalingjumu, utml))

2016 —— 2015



2016 — 2015
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IETEKMES
PUSES &
ILGTSPEJAS
JOMAS:

Jauniesi (izglitot) -
Esi Neatkarigs, Veseligs

Darbinieki (rupeties,
attistit) - IR modelis,
Darbinieku pétijums,
apmacibu attistiba,
LEAN

IETEKMES
PUSES &
ILGTSPEJAS
JOMAS:

Jauniesi - alkohola
atkaribas profilakses
izglitojosa projekta
,Esi Neatkarigs”
digitalizacija, ievieSana
visa Latvijas teritorija

Darbinieki -
birokratijas mazinasanas
projekti — procesu
digitalizacija efektivakai
darba izpildei

Nozare (veidot

un bagatinat alus
kultiiru, inovacijas) -
Olvi stipendijas,
vieslekcijas (dalisanas
ar zinasanam), CSR
ideju tirgus

Alus bauditaji
(kvalitativi
produkti) - Bruza alus
sérija, Césu Premium
Weissbier

Cesis - Cesu alus
ieklauts Césu jaunas
arodskolas padome,

ar merki piedalities
musdienigas tehniskas
izglitibas programmas
izveidée, konkursa
,Césnieks” jauns formats
ar vietéjas kopienas
plasaku iesaisti

Valsts ekonomika -
Césu alus klust par
lielako Latvija razojo3o
alus daritavu

PRIORITATES

Nozare - veidojot
un bagatinot alus
kultaru — Césu alus
stipendijas alus
razosanai batiskos
studiju virzienos,
vieslekcijas (dalisanas
ar zinasanam)

Alus bauditaji -
izglitojoss digitalais
projekts jaunaja Césu
alus interneta majalapa
un jauna socialo

tiklu komunikacijas
stratégija, sabiedribu
iesaistosas kampanas

Cesis - atbalstot
vietejo kopienu, Césu
alus ir Césu 810 gades
svintbu organizators un
atbalstitajs

Valsts ekonomika -
Césu alus ir lielakais
Latvijas alus razotajs
un lielakais nodoklu
maksatajs Vidzemes
regiona

Klienti/sadarbibas
partneri - klientu
diena/meistarklase,
HoReCa sektora
klientu izglitojoSas
meistarklases par
alus un citu dzérienu
razosanas un
degustacijas specifiku.
Realizéts projekts
logistikas sadarbibas
partneru - Soferu -
apmacibas par

izcilu klientu servisa
nodro3inasanu

Klienti/sadarbibas
partneri - izglitojosa
rakstura klientu
pasakumi

Latvijas uznémumi
un valsts iestades -
dalisanas ar ,labas
prakses” piemeériem,
izglitojot Latvijas mazo
un lielo uznémumu

un valsts institdciju
parstavjus ilgtspéjas
projektu realizacija

CESU ALUS POZICIJA NOZARES
ATTISTIBAS JAUTAJUMOS

1.
Akcizes nodokla
planveida politika

Nozares priekslikumu
ievieSanas uzraudziba par
planveida akcizes nodokla
paaugstinasanu 3 gadu
periodam (2015 - 2017),
nepielaujot neplanotas
un peksnas izmainas
pienemtajos [émumos.

2

Alus reklamas potencialie
ierobezojumi

Nozares priekslikumi
alkoholisma apkarosanai ar
akcizes nodokla planveidigu
paaugstinasanu, tadejadi
ietekméjot patérinu ar cenu
ka butisku izvéles kritériju.
Nozares priekslikums
neierobezot alus reklamu
TV, sporta komandam un
sacensibam, mazinat vides
reklamas ierobezojumus, ka ari
neierobezot reklamas formu
péc butibas, ar pétijumu un
arvalstu pieredzes piemériem
argumentéjot reklamas
ietekmes mazsvarigumu

uz alus patérinu, iepretim
reklamas ietekmi uz zimolu
vértibas veidosanu. Nozares
paustais atbalsts Veselibas
ministrijas iecerei atjaunot
Veselibas macibu skolas,
apliecinot izglitoSanas
nozimi atbildigas nakotnes
sabiedribas veido3ana.

(intereSu parstavnieciba asociaciju ietvaros):

3.
Energijas dzérienu
tirdzniecibas potencialais
aizliegums

Nozares iesaistisanas

vienas produktu kategorijas
nediskriminéjosas
likumdosanas veido3ana,
argumentgjot ar zinatniskiem
un pasaules veselibas
organizaciju veiktiem
péetijumiem par energijas
dzerienu nekaitigumu.
Arvalstu pieredzes
neveiksmigie pieméri energijas
dzérienu ierobezo3anas
meéginajumos. Planota
ierobezojuma pretrunas ar
ES normam un aktualajiem
pétijumiem. Mérkis ir mazinat
ierobezojuma apjomus.
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= |[EGULDIJUMS VIETEJA KOPIENA

= SOCIALAS INVESTICIJAS

= SPONSORESANA

STRATEGIJA

» Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un at-
balstamo jomu prioritates, tomeér sponsorésanas stra-
tégija pamata ir nemainiga — AS ,Césu alus” atbalsta
ilglaicigas nozimes pasakumus, kas turpinas vairakus
gadus un izvérsas par tradicijam. Nemitigi pilnveidojot
uznémuma darbibu, izvélamies atbalstit pasakumus,
kas rada patiesas vertibas un palieko3as sajutas pasa-
kumu apmeklétajos

Arpus noteiktajiem finan3u atbalsta un sponsorésanas
projektiem, ir iespéja pieteikt izskatisanai projektus,
kurus uznémums var atbalstit ar produkcijas nodrosi-
nasanu pasakumos

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros
ir vietéja kopiena, kas Césu alus socialas atbildibas dar-
bibas diapazong, ir noteikta — Césu pilséta un novads

= Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas

izglitoSana, ko uznémumes realize istenojot alkohola at-
karibu profilakses izglitojoso projektu ,Esi Neatkarigs!”
Latvijas vidusskolas, ka art unikalu izglitojosu alus pa-
sakumu ciklu ,Alus meistarklase”

Césu alus sociala investicija ar labdaribas raksturu tiek
realizéta sniedzot ilggadeju atbalstu Césu dienas cen-
tram ,Saules taka”, kas apvieno un rupéjas par Césu
novada bérniem no nelabvéligam gimeném
Uznemuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kura
apvienojot uznémuma ilggadéjos esosos un bijusos
darbiniekus, veido un uztur to socialo saikni un piede-
ribu uznémumam, ka ari pozitivi ietekmé 3o cilveku sa-
biedriskas dzives kvalitati

2015. gada
sponsorésanas
stratégija

Atbalsts Cesu novada
profesionalas
izglitibas izveidei un
attistibai

Sociala investicija -
konkurss Césnieks -
ar plasaku vietgjas
kopienas iesaisti

Sponsorésanas
stratégijas izveide
2016. gadam -
www.cesualus.lv

PieteikSanas
atbalstam un ta
izvertesana -
digitalas sistémas
izveide jaunaja
Césu alus interneta
majaslapa

Cesu alus
Pensionaru kluba
attistiba

Dalisanas
zinasanas - ,labas
prakses” piemeri
ilgtspéjas projektu
realizacija gan

Olvi grupa, gan
Latvijas mazo un
lielo uznémumu
parstavniecibas

Projekta ,Esi
Neatkarigs” digitala
formata izveide un
ievieSana visa Latvijas
teritorija, aptverot gan
jauniesu auditoriju,
gan vietéjas kopienas
Latvijas regionos

Cesu alus stipendijas
alus razo3anai butiskos
studiju virzienos

Alkohola atkaribas
profilakses
izglitojosais projekts
»Esi Neatkarigs” -
klatienes programmas
noslégums Kurzemes
regiona. Kopuma
projekta izglitoti vairak
ka 800 skoléni no 17
Latvijas vidusskolam

Césu 810 gadu
jubileja — Césu

alus iesaistas ka
organizators un
atbalstitajs, veidojot
izklaides programmu
un izglitojosa rakstura
aktivitates

Cesu dienas

centra ,Saules
taka” ilggadeéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem
no riska gimeném
(Dzelzcela muzeja
apmeklégjums un
drosibas stunda par
uzvedibu pie dzelzcela,
kas aktuali, jo Césu
pilséta ir vairaki sliezu
Skersojumi), atbalsts
ar bezalkoholisko
produkciju

Césu dienas

centra ,Saules
taka” ilggadeéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem
no riska gimeném
(aktivas atputas parka
apmekléjums), atbalsts
ar bezalkoholisko
produkciju

2016 — 2015
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DARBS AR KLIENTIEM
UN PIEGADATAJIEM

= SADARBIBA

= PETIJUMI

= DARBS AR SUDZIBAM

= ZALAIS IEPIRKUMS

STRATEGIJA

Cesu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas part-
nerattiecibas ar klientiem un piegadatajiem veido
vinu uzticéSanos uznemumam, ka drosam razotajam
un piegadatajam

Misu meérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem pa-
augstinat uznémuma kvalitates vadibas sistému,
balstoties uz mérijjumiem, vispusigu analizi un veik-
smigu sadarbibu ar partneriem

Cesu alus klienti ir tirdzniecibas nozares parstavji -
veikali, veikalu kezu tikli, ka arT kafejnicas, restora-
ni un viesnicas. Césu alus klienti nosaciti tiek daliti
péc piekritibas vienam vai otram segmentam - par-
dosanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades) un
HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restorani,
viesnicas)

Cesu alus piegadataji, savukart, ir dzérienu izejvielu,
tehnologisko iekartu un citu atbalsta funkciju realizée-
sanai nepiecieSamo resursu piegatajkompanijas, gan
no Latvijas, gan arvalstim

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski — peéc BRC kva-
litates standarta (BRC for Food Safety certificate) prasi-
bam reizi gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un
noturibas pétijums, tris reizes gada tiek izdots informa-
tivs materials — Césu alus Klientu avize. Tapat ir izveidota
Tpasa sudzibu pieteiksanas un izskatisanas kartiba, kas
lauj klientiem un piegadatajiem priekslikumus un su-
dzibas pieteikt sev értakaja veida, forma un laika, ka ari
sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko saiti
Darbs ar uznémuma piegadatajiem notiek galveno-
kart Olvi grupas ietvaros - lielakie iepirkumi, konkursi
un piegadataju izvéle lielakoties notiek grupas liment,
tadejadi optimizejot gan laika, gan finansu resursus
atbilstosaka piegades procesa nodrosinasanai
Piegadataji tiek izveléti vadoties péc to starptautiskas
atpazistamibas (péc kvalitates standartiem)

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi
trijos gados tiek veikta piegadataju aptauja anketas
veida.

Klientu diena -
izglitojosa meistarklase

HoReCa klientu
izglitosanas
programma

Informacija
klientiem par
izmainam
likumdosana,

par produkcijas
markéjumiem vai
kvalitates kritérijiem

Klientu aptauja -
klientu viedokla
izzinasana un
iesaistisana leEmumu
pienem3ana

Logistikas
sadarbibas
partneru - Soferu -
apmaciba par izcilu
piegades servisu un
e-apmacibu filma

Regulari galveno
piegadataju auditi

Piegadataju auditi -
saskana ar Césu alus
Kvalitates politiku
izveidots un tiek
realizéts pieprasijums
pilnigai izejvielu un
materialu izsekojamibai

Auditi klientu
tirdzniecibas
vietas (izkartojums,
iepakojuma kvalitate,
dro3ums)

Resursu
optimizacijas
projekts produktu
iepakojumu
dizaina - samazinats
treju dizainu skaits,
krasu daudzums tajos

HACCP sistémas
audits uznémuma ar
pieaicinatu auditoru

lkgadéjs
Starptautiska
partikas droSuma un
kvalitates sertifikata
BRC - standarta

7. versijas audits

Klientu informésana
par katru jauno
produktu, nositot
kvalitates deklaraciju
un informativo
materialu

Klientu sudzibu
sanemsana un
atbildesana -
digitalizets
risinajums atrakai
sudzibu apstradei

Zalais iepirkums
produktu primaraja
iepakojuma (PET
preformu svars
samazinats)

2015

2016
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TIRGUS ATTIECIBU JAUNINAJUMI N()VERTEJUMI ,

2016. GADA

PRIVATUMA AIZSARDZIBAS PRINCIPI

Lai informétu uznémuma ietekmes

puses par butiskakajiem darbibas
principiem, Césu alus Korporativas socialas
atbildibas parskata publicé klientu
privatuma aizsardzibas principus:

= klientu dati tiek glabati ES drosibas
standartiem atbilstosas vietnés Latvija
un Eiropas Savienibas teritorija

= darba liguma ir noteikta darbinieku
atbildiba par klientu datu saglabasanu un
konfidencialas informacijas neizpausanu

= klientu datu droSibu garanté gan fiziska, gan
augstaka limena tehniska datu aizsardziba
(aizsardzibas mehanismi, tehnika)

= klientu informacija tiek izmantota tikai
tieSiem biznesa mérkiem un netiek nodota
treSajam personam izmanto3anai ar Césu alus
saimniecisko darbibu nesaistitiem méerkiem

= Césu alus un klientu slégtajos ligumos ir ietvertas
konfidencialu datu aizsardzibas prasibas

= dati tiek regulari atjaunoti atbilsto3i
sanemtajai aktualajai informacijai

16

SASNIEGUMI
ACIAJOMS KLENTIEM 201 5. GADA

Cesu alus klientu un piegadataju anketas
ieklavis aicinajumu saviem klientiem
izvertet savu socialas atbildibas limeni,
to pilnveidot un attistities kopa ar mums:

Valsts ienémumu dienesta Latvijas Brivo Arodbiedribu Césu alus ieklauts Valsts
= AS ,Césu alus” ir sociali atbildigs uznémums, apbalvojums - Lielakais savienibas apbalvojums - lenémumu dienesta
kas ievéro augsta limena korporativas nodoklu maksatajs regiona Césu alus arodbiedriba ,Labaka »Baltaja saraksta”, kop3
parvaldibas, biznesa €etikas un ilgtspejas un 2. lielakais partikas un arodorganizacija Latvija” sada rika izveides.
principus. To apliecina ari uznémuma dzerienu nozaré
iegutais Zelta limenis llgtspé&jas indeksa.
llgtspéjas indekss - LATVIJAS ALUS GADA BALVA:
= Aicinam ar1 Jusu kompaniju, ka Césu alus Latvijas Brivo Arodbiedribu Zelta limenis * Gada izaugsmes balva
sadarbibas partneri, pievienoties ilgtspéjiga savienibas apbalvojums - ,Gada veiksminieks” -
biznesa vides veicinasanai un izmantot Cesu alus daritavai par izcilu lielaka Latvija raZojosa
atbildiga biznesa novértéjumu, attiecigi ieguldijumu sociala dialoga Korporativas llgtsp€jas alus daritava
lielajiem Latvijas uznémumiem iesaistoties veicinasana 25 gadu perioda instituta apbalvojums * Lielakais kapums alus
Jllgtspéejas indeksa iniciativa” JAtbildiga biznesa gada eksporta tirgt
iniciativa” = Videi draudzigakais
* un mazajiem, vidéjiem uznémumiem razosanas uznémums

»Atbildiga biznesa novértéjuma”

CrefoCert augstas
maksatspéjas sertifikats
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SOCIALA ATBILDIBA'
PRODUKTU ATTISTIBA

= ATBILDIGS MARKETINGS
= KVALITATE

» LATVIJAS IZEJVIELU IZMANTOSANA

ALUS BRUVESANA

STRATEGIJA

Césu alus uznémuma vizija ir bt par Latvijas dzérie-
nu tirgus attistibas lideri, ko uznémums isteno ar ino-
vativu produktu portfela attistibu - radot un ievieSot
jaunas produktu kategorijas, segmentus, garsas un
iepakojumus

Produktu attistiba uznémums aktivi iesaista ari dar-
biniekus - reizi gada organizé€jot Inovaciju nedélu,
kad uznémuma nodalas rada un prezenté savas ino-
vativas produktu idejas. Ka art katram darbiniekam
ikdiena ir iespéja ,ldeju kastité” ielikt savu produkta
ideju

Cesu alus iesaista art alus bauditajus, patérétajus jaunu
produktu ideju radisana un eso3o pilnveidé, veidojot
un uzturot aktivu, dialoga formas komunikaciju soci-
alajos tiklos: Draugiem.lv, Facebook.com, Twitter.com
Jau vairakus gadus Césu alus vado3a zimola Césu
Premium ikgadéjas kampanas ietvaros tiek veicina-
ta sabiedribas iesaistid3anas produktu attistiba - pie-
meéram, iespé€ja izveidot savu unikalo alus skardenes

dizainu. Sis kampanas katru gadu ir ar kultarvésturis-
ku nozimi Latvijas sabiedriba notieko3o, aktualo no-
tikumu konteksta, pieméram, 2013.gada ta bija Césu
Premium kampana ,Par Dziesmu / Par Deju”, ka ie-
tvaros tika izveidots Césu prémijas fonds, atbalstot
Latvijas Dziesmu un Deju kultiras attistibu

= Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata - gan

inicigjot Latvijas Alus razotaju pasreguléjosa étikas ko-
deksa izveidi un ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vie-
nosanos ar LR Veselibas ministriju par atbildiga marke-
tinga ievérosanu, neversot komunikacijas un reklamas
aktivitates uz bérnu auditoriju, bet izglitojot to

= Augstvértiga un nemainiga kvalitate ir produktu razo-

sanas, pildisanas un pardosanas prioritate - to aplieci-
na gan stingra likumdo3sanas prasibu ievérosana alus
daritava, gan brivpratigi ieviestais pasaules limena
partikas raZzosanas kvalitates sertifikats BRC for Food
Safety, ko Césu alus ieviesa ka pirmais no partikas no-
zares uznémumiem Latvija

Jauna alus zimola ,,Briiza”
izveide - Césu alus galvena
alus meistara Mara Gramberga
izveidota alus sérija, ieklaujot
taja dazadas Latvijas alus
bauditaju iecienttas Skirnes

Jaunas Césu alus interneta
majaslapas izveide -
lietotajam draudzigs un

érti lietojams digitalais
informacijas resurss

Sociali atbildigas politikas
un pasregulacijas principa
realizacija Energijas
dzérienu tirgus attistibai -
bezkofeina dzérienu segmenta
ievieSanas iespéjas

Césu Premium Weissbier -
pasaulé populara kviesu alus
ievieSana Latvijas alus tirgu.
Sabiedribas iepazistinasana
ar kviesu alus serveésanas
ritualiem un tradicijam

Latvijas simbolikas
izmantosana uz iepakojuma

lesaistiSanas patriotisma
veicinasanas kustiba
sLatvijas labums”

Sabiedribas informésanas
kampanas par Energijas
dzérienu lietoSanas
paradumiem, to specifiku -
Eiropas Energijas dzérienu
asociacijas digitalas
komunikacijas platformas
ievieSana latvieSu valoda

Sabiedribu iesaistosas
kampanas istenosana -
Performance Challenge,
veicinot sabiedribas veseligu
dzivesveidu

Latvijas miezu
izmantosanas
paplasinasana razosana

Jauna dzérienu segmenta -
dzivesstila dzeérieni -
izveidoSana (zimoli Vitamin
Performance un Protein
Performance)

Dabigu krasvielu
izmantosana dzérienu
receptura atseviskas dzérienu
kategorijas

Latvija razota iesala
izmantosana alus
bruvésana - iesala iepirkums
no Latvija vienigas iesalnicas
JLatraps”, klistot par ta lielako
klientu

2015

2016
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= PERSONALA ATTISTIBA

= SOCIALAIS DIALOGS

STRATEGIJA

Uznemuma vértibas pauz, ka profesionali, apmierina-
ti un lojali darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvari-
gakie resursi, kas palidz sasniegt uzstaditos mérkus
Cesu alus Personala attistibas vizija ir ,Darbinieki pa-
tiesi vélas un sasniedz izcilus rezultatus!”, saskana ar
ko ari tiek sistematiski un stratégiski realizéts perso-
nala attistibas, motivacijas un apmacibu darbs

Viena no uznémuma nozimigakajam vértibam ir ko-
manda un komandas darbs. Komandas darbs lauj
izvirzit un sasniegt izaicino3us mérkus, lidzdarboties
[emumu pienemsana un uznemties atbildibu

Reizi divos gados Césu alus 1steno Darbinieku iesais-
tes un apmierinatibas pétijumu, kas ir grupas limena
projekts

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku Ikgadéjas
attistibas parrunas, kuru rezultata tiek izveidota
Individualas attistibas karte, kas ir art pamata darbi-
nieka apmacibu vajadzibu apmierinasanai
Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski -
saskana ar darbinieku individualajam vajadzibam un

attistibas merkiem, ka ari ar komandu attistibas mer-
kiem. Uznémums realizeé gan iek3€jas, gan argjas ap-
macibas, piesaistot attiecigos specialistus

Par personala attistibas metodém Césu alus ir izvé-
lgjies koucingu - gan individuala, gan komandu un
grupu limeni. Ka zinasanu nodo3anas un parmantoja-
mibas metode ir ieviests mentorings, ar ka palidzibu
esosie darbinieki palidz iejusties darba vidé jaunajiem
vaditajiem, darbiniekiem

Katru gadu tiek definétas ari prioritari attistamas jo-
mas darbinieku kop€jo zinasanu paaugstinasana - ka
efektivaka forma zinasanu paaugstinasanas un viena-
doSanas merkim ir izveidota jauna koncepta projekts
»Darbinieku meistarklase”, kas uznémuma norisinas
jau kops 2012. gada rudens.

Darbinieku celvedis uznémuma kultara un vertibas ir
Jlzcila darbinieka rokasgramata”, ko kops 2012. gada
katru gadu sanem visi uznémuma darbinieki

Par darbinieku ieks€jo komunikacijas kanalu, bez ne-
formalajiem, kalpo iek3é&ja uznémuma avize ,lesalins”

un kop$ 2013. gada ar1 Olvi grupas iek3eja avize
»My Olvi”

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas
ir lielisks sabiedrotais darba devéja un darba nemeju
veiksmigu attiecibu uzturédana. Jau ilggadéji uzne-
muma ir arf ar arodorganizaciju parakstita vienosanas
Kopliguma forma, kas nodrosina virkni socialo labu-
mu, papildus likumdo3ana noteiktajiem

2014.gada Césu alus uzsak darba efektivitates veici-
nasanas projektu, kas ir arf ieguldijums nozares attis-
tiba - praktikantu piesaistes projekts. Tadejadi gan
atslogojot darbinieku profesionalo darbibu, gan ari
sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas pilnvei-
dé, nodrosinot ilgtermina prakses vietas attiecigas
nozares specializacijas ietvaros

Uznémums regulari piedalas ari karjeras izvéles pro-
jektos, veicinot uznemuma ka stabila un ilgtspéjiga
darba deveéja télu, gan ari veicinot partikas rupnieci-
bas un tehnologijas studiju nepieciesamibu un repre-
zentablo nakotnes profesijas télu

Nepartrauktas attistibas kultura -

veicinasanas projekti:

= Koucings, Mentorings

= Darbinieku apmierinatibas
petijums - sagatavoSanas darbi

= Individualas attistibas parrunas -
ieviesta jauna sistéma ,lzcilas
ricibas” modelis, digitals risinajums

= ,Amatu misiju” vizualizésanas
projekts

= LEAN politikas izveide un projekti
dazadas strukturvienibas (logistika,
razosana, marketings)

Nepartrauktas attistibas kultura -

veicinasanas projekti:

= Darbinieku meistarklase un
rokasgramata

= LEAN daZadas nodalas, standartu
izveide un apmacibu veidosana
pamatojoties uz tiem

llgtspejas projekti:

= Praktikantu piesaiste dazadas
nodalas (marketings, finanses,
logistika, razo3ana)

= (ésu alus Stipendijas alus razo3anai
svarigos amatos

2016 —— 2015
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Ilgtspejas projekti:
= Praktikantu piesaistes
projekts

= Césu alus stipendijas alus
razosanai svarigos amatos

= Regulari tiek istenotas
aprupeéta darba uzteikuma
parrunas ar darbiniekiem

= Césu alus arodbiedriba -
Labaka arodorganizacija
Latvija

ApmaCIbu projekti:
= LEAN

= jekséjas apmacibas - izcila projektu
vadiba, koucings, atgriezeniska saite,
ikgadejas attistibas parrunas

= individualas apmacibas - saskana ar
mérkiem

= Darbinieku apmekléetas
starptautiskas nozares izstades
profesionalajas jomas

= E-apmacibu filmas izveidoSana
par ,,0 nelaimes gadijumu politiku
Logistikas dala”

= Supervizijas - pilotprojekts
personigas/ komandu efektivitates
uzlabo3anai

Galvenas apmacibas:
= LEAN - logistikas, pardoSanas un

administracijas darbiniekiem

= Individualas apmacibas saskana ar mérkiem
= Socionika - mérkis uzlabot savstarpéjo

komunikaciju, sadarbibu, celot vaditaju
zinasanas par emocionalo inteligenci

Personala nodalas attistibas projekti:
= Personalvadibas un algu programmu izpétes

projekts

= |Inovacijas personala atlasé - video

sludinajumi darba atlases un socialo tiklu
portalos

Personala nodalas attistibas

projekti:

= Personalvadibas, algu un
pasapkalposanas IT programmas
ieviesana

Starptautlskle projekti:
= Darbinieku iesaistes un
apmierinatibas pétijums

= My OLVI avize visiem grupas
darbiniekiem, redakcija no Césu alus

= Olvi akademija

» E-apmacibu sistémas izpéte

Starptautiskie OLVI

grupas projekti:

= My OLVI avize visiem
grupas darbiniekiem

= OLVI akadémija -
labas prakses piemeéri
grupa

»Ceésu alus -
kvalitativa
darba vieta” -
arodbiedribas
projekts

= DROSIBA

Ugunsdrosiba

= Ugunsdrosibas audits
(papildus aprikojuma
nodro3inasana)

= Evakuacijas planu
parstradasana

= Teoretiskas un praktiskas
(evakuacijas) apmacibas -

logistika, razosana

Ugunsdrosiba
= Ugunsdrosibas sistemas

rekonstrukcija (esosa panela
paplasdinasana), automatiska

apzinosana

= Autoiekravéju akumulatoru
ladesanas vietas izveidosana
= Jauno zonu plana izveido3ana

(detektori, trauksmes
pogas u.c.)

= AIZSARDZIBA

Drosibas un labsajutas uzlabosanas
prOJektl

= ,0 negadijumu politika” - ievie3ana
Logistikas biroju renovacija
Autobusu kustibas nodrosinasana
darbiniekiem uz/no AS ,Césu alus”

Stikla smalcinataja uzstadisana, apmacibas,

darbinieku drosibas uzlabosana
Darbiniekiem sagadati atstarotaji

Drosibas un labsajutas uzlabosana

,0 negadijumu politikas” 1stenoSanas
projektu turpinasana logistika un
jaunu projektu uzsaksana citas nodalas
Jauna dizaina darba apgérbu iegade -
drosas darba vides un atpazistamibas
vairosanai

Informacijas apmainas veicinasana
(video apmacibas, labas prakses
piemeéri u.c), TV darbinieku atputas
telpas

= VESELIGS DZIVESVEIDS

Veseliga dzivesveida

veicinasana

= Specialas
smékesanas zonas
iertkoSana

= Daliba Lattelecom
Rigas Maratona un
Tartu maratona

Veseliga dzivesveida

veicinasana

= Velo novietnes izveidosana
alus daritavas teritorija

» Stresa mazinasanas darba
pasakumu istenosana
(administracijas un
pardosanas nodalas)

» Daliba Lattelecom Rigas
maratona

= Sméekésanas izskausanas
projekts

2016 —— 2015
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= VIDES AUDITS & MONITORINGS

= ENERGOEFEKTIVITATE

STRATEGIJA

AS ,Césu alus” vides politikas stratégiskais merkis ir no-
drosinat ilgtspejigu attistibu saskana ar vides aizsardzi-
bas prasibam - stingra likumdo3anas prasibu ievérosana
un pasiniciativas ir uznémuma vides stratégijas pamata
Uznémuma saimnieciskas darbibas pamata vienmér
tiek augsti vértétas rupes un gadiba par nepartrauktiem
uzlabojumiem, reize ieverojot pastavosas vides likum-
dosanas prasibas un apsverot nakotné paredzétas
Uznemuma regulari tiek izvértéta, un péc iespéjas sama-
zinata dabas resursu izmantosana (energoresursu, kuri-
nama, udens utt.), mazinatas piesarnojoso vielu emisijas
apkarteja vide; tiek 1stenota atkritumu Skirosana un, kur
vien iespéjams, atkritumu daudzumu samazinasana to
rasanas vietas

Lai apzinatu iesp&jamos vides riskus, tos izvértétu un uz-
raudzitu, 2013. gada Césu alus razotné tika istenoti divi
apjomigi projekti — neatkarigs Vides aspektu audits un
grupas limena Risku novértésanas projekts. Abu realize-
to projektu ietvaros izstradati ieteikumi un priekslikumi,
kas izvertéti un tiks ieklauti investiciju un attistibas pla-
nos realizacijai turpmako gadu laika

Viens no vérienigakajiem pédejo gadu investiciju objek-
tiem Césu alus razotné, ar mérki nodrosinat vides sa-
glabasanu, ir biologisko udens prieksattirisanas iekartu
uzstadisana razotnes teritorija

Energoresursu taupiba tiek realizéta sistematiski integ-
réjot to tehnologiju attistibas & investiciju projektos
Zalais iepirkums ka viens no Césu alus socialas atbildibas
aspektiem vides saglabasanas konteksta - tiek istenots
atsevisku produktu primara un sekundara iepakojuma
ekologiskas versijas un atkritumu Skiro3anas projektu
ietvaros. Tadejadi mazinot produktu ietekmi uz vidi un
padarot zalaku produkta dzivescikla atsevisku posmu
realizaciju

Uznémums veic ari ieguldijumu viet€jas kopienas pilsét-
vides labiekartosana - gan riipgjoties par razotnes un tai
piegulosajam teritorijam, gan ari realiz€jot atseviskus
liela meroga projektus, ka piemeram, 2013. gada izvei-
dojot Césis jaunu skeitparku, kas kalpo ka kvalitativa bri-
va laika pavadisanas vieta jaunieSiem (jauniesi ir viena
no Césu alus ka alkohola razotaja primarajam socialas
atbildibas darbibas diapazona mérkauditorijam)

Vides parvaldibas vizijas,

merku izveidosana lidz

2020. gadam:

= |SO 14001 standarta apgusa-
na, sertifikata iegusana

= ,Césu alus Darba vides
aspekti” - dokumentacijas
atjaunosana

= Vides audita veiksana,
rezultatu ieteikumu
ieklausana investiciju
projektos

» B kategorijas ieteikumu
ieklausana investiciju planos

Apkart esoso
uznémumu
ietekmes uz vidi un
uz AS ,Césu alus”
novertéjums

Esosas zibens
aizsardzibas
sistémas
sakartosana un
uzlabosana

Vides parvaldibas vizijas, mérku
izveidosana lidz 2020. gadam
= |SO 14001 standarta prasibu, pasakumu

ieviesana

= ,Césu alus Darba vides aspekti” -
dokumentacijas atjauno3ana

= vides audita veik3ana, rezultatu ieteikumu
ieklausana investiciju projektos

= B kategorijas ieteikumu ieklausana
investiciju planos

Papira taupisanas projekts -

1)pavadzimju procesa parskatisana
un izlietota papira apjoma
samazinasana (no 4 uz 3 pavadzimju
kopijam un elektroniska paraksta
ieviesana)

2)salidzinasanas aktu elektroniska
izsutidana klientiem

3)dokumentu izdruku samazinasana no
bankas parskatiem - kontésana un
glabasana vairs tikai elektroniski

Projekts ,Klusim zalaki”
teritorijas apzalumosanai

Energoefektivitates
uzlabosanas pasakumi -
noliktavas siltinasana u.c.

Zalais birojs

2016 —— 2015

25



SEKOJIET CESU ALUS JAUNUMIEM
SOCIALAJOS TIKLOS:

dib www.draugiem.lv/Cesualus

n www.facebook.com/Cesualus
’ www.twitter.com/Cesualus

www.instagram.com/Cesualus




