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Aizvaditaja gada Césu alus kluva par lielako Latvija razojoso
alus daritavu - tas uzliek atbildibu par nozares attistibu
un ilgtspgju. Ar vislielako atdevi darbam un arodam, ko
milam, esam spéjudi sakartot tirgu ta, ka tiedi ilgtspéjigas
strateégijas realizacija attaisno visas investicijas. Mes lepoja-
mies, ka mums ir iespgja stradat un raZzot produkciju Latvija,
kas iespgjams pateicoties izsvertam investicijam, modernam
tehnologiskajam iekartam un veiksmigai jauno produktu attistibai.
Rupes par uznémuma attistibu Césu alus izpratné vienmer iet
kopsoli ar nepartrauktas attistibas kulturu. leguldam personala
attistiba vienlidz ka raZzoSanas kapacitates un jaudu palielinasana.
Vienlaikus augstu vertejam kopé&jo nozares ilgtspéju un attistibas
potencialu - Cesu alus sniedz nopietnu ieguldijumu nozares
inovaciju attistiba - radot jaunus produktus, iepakojumus un
attistot dazadus tehnologiskos risingjumus; Sobrid esam vieniga
alus daritava, kas alus briivésana izmanto Latvija audzetus mieZus,
tos iepérkam no pasmaju zemniekiem. Atbalstam sabiedribas
izglitoSanas un veseliga dzivesveida veicinasanas projek-
tus un iniciéjam planotas nodoklu politikas realizaciju nozare.

Pirms gada ievieSot Cesu alus stipendiju velamies atbalstit
spejigakos Latvijas studentus, kas var sniegt intelektualo
un profesionalo pienesumu nozares attistiba - izstradajot
péetniecisko darbu kada nozarei aktuala jautajuma risinasana.
Misu sociala atbildiba ietver arl rupes par musu bijusajiem
darbiniekiem - jau gadu uznémuma pasparné darbojas
Cesu alus Pensionaru klubs, kam palidzam veidot un uzturét
socialo saikni un piederibu uznémumam, ka ari tas ir veids, ka
paplasinot uznemuma ieguldijumu vietéjas kopienas attistiba,
varam pateikties saviem bijusajiem kolegiem par ieguldijumu.
Ar1 sanemtie treSo pudu apbalvojumi un ekspertu vértejumi
apliecina Césu alus par stratégijas ilgtspéjibu — TOP Darba
devéjs Vidzeme, Labakais projekts personalvadiba Latvija, Alus
nozares apbalvojums ka videi draudzigam uznémumam un
Cesu alus ka viens no TOP10 Latvijas pirktakajiem zimoliem.
Sogad turpinam iesaktos projektus, ka ari radam sev jaunus
izaicinajumus - efektivizét uznémuma darbibas iek3gja kultira
jevieSot Lean principus, attistit alus un dzérienu razosanas no-
zari ar augstas pievienotas vertibas produktiem, paplasinat
zala iepirkuma kategorijas un dalities savas zinasanas un labaja
praksé ar vietéjo kopienu gan Cesu, gan Vidzemes regiona.
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o Pirmais pasvertejums o Labo domu tirdzins — darbinieku « Kouc¢inga metodes ieviesana « Klientu pétijums « Stresa un birokratijas mazinasanas projekti
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STRATEGIJA
+Uznémuma tiek veikts sistematisks
un strategisks darbs  korporativas
socialas atbildibas joma. Ir izveidota
llgtspéjas komanda, kura ir parstavéti
visu uznémuma galveno darbibas jomu/
departamentu atbildigie parstavji. Katru
gadu tiek definétas prioritates socialas
atbildibas joma
+Ka vienu no prioritarajam jomam
alkohola razotajs AS ,Césu alus” ir
defingjis sabiedribas izglitosanu
par alkohola atkaribu profilaksi par
primaro meérkauditoriju nosakot
jauniesus, vidusskolénus
-Vietéja kopiena Cesu alus
socialas  atbildibas  darbibas
diapazona ir Cesu pilsétas un no-
vada sabiedriba
+ Uznémums publisko
sava interneta vietne
http://www.cesualus.lv
akciju  sabiedribas  finansu
zinojumus (Gada parskatus),
ka art nefinansu zinojumus
Korporativas socialas atbildibas
parskata formata
Uznémums rupéjas par
reputaciju, veicinot to caur
socialas atbildibas projektu
realizéSanu - gan produktu
attistibas, gan alus nozares
konteksta
« Defingjot savu poziciju nozares attistibas
jautajumos, Césu alus realizé uznemuma
un nozares intereSu parstavniecibu ar
profesionalo  asociaciju  starpniecibu.
Uznemums ietilpst gan alus, gan bezalko-
holisko dzerienu nozares asociacijas, ka art
partikas uznemumu viedokli parstavosas
institucijas

- Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus
daritava inicieé un isteno alus kultiras
veicinasanas projektus, pieméram, caur
sabiedribas izglitosanas pasakumu ciklu
,Alus meistarklase”

2014
+ 2014.g. prioritates defineétas KSA parskata

* Nozares interesu parstavnieciba
sekojosos jautajumos:
1.JaunieSu izglitosana par veseligu

dzivesveidu un uzturu (BDRA projekts
«Veseligs»)

2.Sabiedribas izglitosana par alkohola
lietosanas iemesliem (SKDS pétijums)
3.Depozita sistéemas ieviesanas projekts
(LADA, BDRA, LPUF)

2015

+ 2015.gada Césu alus Korporativas
socialas atbildibas misijas izveide

« Primaras mérkauditorijas/ietekmes puses
+ Uznémuma misijas un vertibu
integracijas projekts Klientu servisa jauna
modeli

« Interesu parstavnieciba sekojo3os noza-
res attistibas jautajumos:

1.Akcizes nodokla planveida politika
2.Alus reklamas potencialie ierobeZojumi
3.Energijas dzérienu tirdzniecibas
potencialais aizliegums

CESU ALUS POZICIJA
NOZARES ATTISTIBAS
JAUTAJUMOS (INTERESU
PARSTAVNIECIBA ASOCIACI)U
IETVAROS):

1.AKCIZES NODOKLA PLANVEIDA POLITIKA
Nozares priekslikums planveida akcizes
nodokla paaugstinasanai turpmako

3 gadu perioda, kas rezultetos alus
cenu sadardzinajuma un pieejamibas
samazinasana.

2.ALUS REKLAMAS POTENCIALIE
IEROBEZOJUMI

Nozares priekslikumi alkoholis-
ma apkaroSanai ar akcizes nodok|a
planveidigu paaugstinasanu, tadejadi
ietekméjot patérinu ar cenu a batisku
izvéles kriteriju. Nozares priekslikums
neierobezot alus reklamu TV, ar pétijumu
un arvalstu pieredzes  piemeériem
argumentéjot reklamas ietekmes
mazsvarigumu uz alus patérinu, iepretim
reklamas ietekmi uz zimolu vertibas
veidosanu. Nozares paustais atbalsts VM
iecerei atjaunot Veselibas macibu skolas,
apliecinot izglitosanas nozimi atbildigas
nakotnes sabiedribas veidosana.

3.ENERGIJAS DZERIENU TIRDZNIECIBAS
POTENCIALAIS AIZLIEGUMS

Nozares iesaistisanas vienas produk-
tu kategorijas nediskrimingjosas
likumdosanas veido3ana, argumentéjot
ar zinatniskiem un pasaules veselibas
organizaciju veiktiem pétijumiem par
energijas dzérienu nekaitigumu. Arvalstu
pieredzes neveiksmigie piemeri energijas
dzérienu ierobeZosanas meginajumos.

SOCIALAS ATBILDIBAS
PRIORITATES 2014

IETEKMES PUSES & ILGTSPEJAS JOMAS:

- Darbinieki (Darbs ar apmierinatibas
pétijuma rezultatiem, Darbinieku
meistarklase, Rokasgramata, iek3éjas
avizes u.c. info kanalu pilnveido3anas pro-
jekts, Apmacibu projekti)

- Klienti (Darbs ar Klientu pétijuma

rezultatiem, Klientu diena)
- Piegadataji  (Logistikas
apmacibas programma)
-Vietéja kopiena (Pensionaru klubs,
ieguldijuma Césu novada profesionala
sporta attistiba, pilsétas labiekartosanas
projekti)

-Valsts institucijas (sadarbiba nozares
attistibas un intereSu parstavniecibas
jautajumos).

SOCIALAS ATBILDIBAS
PRIORITATES 2015

MISIJA: CA ir sociali atbildigs uznemums,
kas rupéjas, lai max visos projektos butu
ilgtspéjigi merki

IETEKMES PUSES & ILGTSPEJAS JOMAS:
-Jauniesi  (izglitot) - projekti  «Esi
Neatkarigs» un «Veseligs. Tu. Uzturs.
Dzivesveids.»

-Darbinieki (rlpéties, attistit) - «lzcilas
ricibas» modelis, darbinieku apmierinatibas
petijums, ieksejo apmacibu attistiba,
LEAN ieviesanas iekseja kultura

Nozare (veidot un bagatinat alus kultaru,
inovacijas) - pétijums par nozares attistibu
Latvija, Césu alus stipendijas, dalisanas ar
zinasanam uznemuma specialistu liment,
CSRideju tirgus

-Cesis (atbalstit, veidot) — profesionalas
arodskolas programmas izveide - Césu
alus specialistu ieklausana skolas padomeg,
konkurss «Césnieks» jauna formata ar
vietéjas kopienas iesaisti

Alus bauditaji (kvalitativi produkti ar
augstu pievienoto vértibu) — Bruza alus
sérija, Césu Premium linijas zimols, jauns
digitalais resurss alus bauditajiem

-Vide (gudra saimnieko3ana) - Cesu alus
vides aspektu dokumentacija

piegadataju



STRATEGIJA

*Uznémums  katru  gadu  definé
sponsorésanas un atbalstamo jomu
prioritates, tomér sponsorésanas stratégija
pamata ir nemainiga - AS “Césu alus” at-
balsta ilglaicigas nozimes pasakumus, kas
turpinas vairakus gadus un izvérsas par
tradicijam. Nemitigi pilnveidojot uznemuma
darbibu, izvelamies atbalstit pasakumus, kas
rada patiesas vértibas un paliekosas sajutas
pasakumu apmeklétajos

«Arpus  noteiktajiem  finandu  atbalsta
un sponsorésanas projektiem, ir iespégja
pieteikt  izskatisanai  projektus,  kurus
uznémums var atbalstit ar produkcijas
nodrosinasanu pasakumos

-Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jo-
mas ietvaros ir vietgja kopiena, kas Césu alus
socialas atbildibas darbibas diapazona, ir
noteikta — Césu pilséta un novads

-Viena no prioritatém atbalsta projektos
ir sabiedribas izglitosana, ko uznemums
realizé T1stenojot alkohola atkaribu pro-
filakses izglitojoso projektu ,Esi Neatkarigs!”
Latvijas vidusskolas, ka art unikalu izglitojosu
alus pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”

- Cesu alus sociala investicija ar labdaribas
raksturu tiek realizéta sniedzot ilggadeju
atbalstu Césu dienas centram “Saules taka”,
kas apvieno un rupéjas par Césu novada
bérniem no nelabveligam gimenem
+Uznemuma darbojas  Césu alus
Pensionaru  klubs,  kura  apvienojot
uznemuma ilggadéjos esoSos un bijudos
darbiniekus, veido un uztur to socialo
saikni un piederibu uznemumam, ka ari
pozitivi ietekmé 3o cilveku sabiedriskas
dzives kvalitati

IEGULDIJUMS

SABIEDRIBA 2014

+2014.g. sponsorésanas stratégijas izveide
*Atbalsts Césu novada profesionala sporta
attistibai- Latvijas Florbola ¢empionu koman-
das “Césu alus/Lekrins” generalsponsors

+ Socialo investiciju mérku definésana

«Alus kultlras veicinadanas pasakumi —
ar sabiedribu izglitojosu raksturu — Alus
meistarklase

IEGULDIJUMS

SABIEDRIBA 2015

+ 2015.g.sponsorésanas stratégija

+Atbalsts Césu novada profesionalas
izglitibas izveidei un attistibai

+Sociala investicija — konkurss Césnieks —
ar vietéjas kopienas iesaisti

« Cesu alus Pensionaru kluba attistiba

- Vieslekcijas - daliSanas zinasanas

« Cesu alus stipendijas nozarei butiskas jomas
studejosiem

PRIORITARI _

ATBALSTAMAS JOMAS 2015
-ATBILSTIBA UZNEMUMA VERTIBAM

Césu alus sponsorésanas un atbalsta pro-
jekti pamatos iemieso vertibas, kas saskan
ar musu uznémumu raksturojosam iezimem:
dinamika, aizrautiba, kvalitate, inovacijas.

« ILGLAICIGUMS UN KVALITATE

Césu alus atbalsta ilglaicigas nozimes
pasakumus, kas turpinas vairakus gadus un
izversas par tradicijam. Vienlidz batiska ir ari
projekta vertiba un izpildijuma limenis.

« POZITIVAS SAJUTAS

Nemitigi pilnveidojot uznémuma darbibu,
izvélamies atbalstit pasakumus, kas rada
patiesas veértibas un paliekosas sajutas
pasakumu apmeklétajos.

« KULTURA UN IZKLAIDE

+ SPORTS

« ATBALSTS VIETEJAI KOPIENAI

« SOCIALAS INVESTICIJAS UN LABARIBA
« IEGULDIJUMS NOZARES ATTISTIBA

STRATEGIJA

- Césu alus kvalitates politika paredz, ka
efektivas partnerattiecibas ar klientiem
un piegadatajiem veido vinu uzticésanos
uznémumam, ka drosam razotajam un
piegadatajam

« Mlsu meérkis ir ar nepartrauktiem uzlabo-
jumiem paaugstinat uznemuma kvalitates
vadibas sistému, balstoties uz mérijumiem,
vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar
partneriem

« Césu alus klienti ir tirdzniecibas nozares
parstavji — veikali, veikalu kézu tikli, ka art
kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosaciti tiek daliti pec piekritibas
vienam vai otram segmentam — pardo3anas
klienti ~ (mazumtirdzniecibas  iestades)
un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas,
restorani, viesnicas)

- Césu alus piegadataji, savukart, ir dzerienu
izejvielu, tehnologisko iekartu un citu atbal-
sta funkciju realizésanai nepieciesamo resur-
su piegatajkompanijas, gan no Latvijas, gan
arvalstim

« Darbs ar Klientiem tiek veikts sistematiski — péc
BRC kvalitates standarta (BRC for Food Safety
certificate) prasibam reizi gada tiek realizéts
Klientu apmierinatibas un noturibas pétijums,
tris reizes gada tiek izdots informativs
materials - Césu alus Klientu avize. Tapat
ir izveidota Tpasa sudzibu pieteikSanas un
izskatidanas kartiba, kas lauj klientiem un
piegadatajiem priekslikumus un sudzibas pi-
eteikt sev értakaja veida, forma un laika, ka art
sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko
saiti

« Darbs ar uznemuma piegadatajiem notiek
galvenokart Olvi grupas ietvaros - lielakie
iepirkumi, konkursi un piegadataju izvéle
lielakoties notiek grupas limeni, tadejadi
optimizé&jot gan laika, gan finansu resursus
atbilstosaka piegades procesa nodrosinasanai
-Piegadataji tiek izveleti vadoties péc to
starptautiskas atpazistamibas (péc kvalitates
standartiem)

- Izveles kartiba tiek veikti piegadataju auditi
un pa reizi trijos gados tiek veikta piegadataju
aptauja anketas veida.

2014

- Darbs ar Klientu pétijuma rezultatiem -
uzlabojumi servisa

+ Klientu diena - ikgadgjs pasakums

« Zalais iepirkums (samazinats svars skardenu
vaciniem, samazinats svars PET pudelu
korkiem un pudelem)

+ Galvenie izejvielu piegadataji - regulars to
izvertésanas projekts (atgriezeniska saite
piegadatajiem, par atbilstibu Césu alus KSA
uzstadijumiem, to izglito3ana)

Klientu un  piegadataju
programma un regulars audits
+ |zcilas piegades servisa principu izstrade

- Zalais iepirkums alus servesanas tehnologiju
kategorija —ieviestasalus dzesésanas/liesanas
iekartas ar dabai draudzigu gazes kompo-
nenti un 20% samazinatu elektronenergijas
patérinu

- Klientu apkalpo3anas un tirgus monitoringa
digitalas sistemas ieviedana

«Produkcijas  atlikumu kontroles sistémas
pilnveidosana efektivakai produktu aprites
organizacijai

« Birokratijas mazinasanas projekts klientu

izglitoSanas

dokumentu aprite

*LEAN  principu  ievieSana  pasutijumu
pienem3anas, apstrades un piegades joma
*Telefonijas (800 linijas) servisa uzlabosana
efektivakai klientu apkalposanai

2015

« Klientu diena/izglitojosa meistarklase

+ HoReCa klientu izglito3anas programma
- Logistikas  piegadataju apmacibu
programmas realizacija - izcila piegade
servisa istenosanai

« Pécizstradata plana veicamie piegadataju
auditi par kuriem informé visas grupas
«Zalais iepirkums produktu sekundaraja
iepakojuma

+Resursu optimizacijas projekts produktu
iepakojumu dizaina

+Vienotas sistémas izveide - regulara
klientu informésana par katru jauno
produktu, nosutot kvalitates deklaraciju
un informativo materialu

- Klientu apkalpo3anas servisa digitalizacija
HoReCa  sektora (iekartu  apkopes
elektroniska vadiba un uzraudziba)



STRATEGIJA

«Césu alus uznémuma vizija ir but par
Latvijas dzerienu tirgus attistibas lideri, ko
uznémums Tisteno ar inovativu produktu
portfela attistibu — radot un ieviesot jaunas
produktu kategorijas, segmentus, garsas un
iepakojumus

« Produktu attistiba uznemums aktivi iesais-
ta arl darbiniekus - reizi gada organizejot
Inovaciju nedé|u, kad uznemuma nodalas
rada un prezenté savas inovativas produktu
idejas. Ka art katram darbiniekam ikdiena ir
iespeja ,Ideju kastite” ielikt savu produkta
ideju

«Césu alus iesaista arm alus bauditajus,
patéréetajus jaunu produktu ideju radisana un
esoso pilnveide, veidojot un uzturot aktivuy,
dialoga formas komunikaciju socialajos tiklos:
Draugiem.lv, Facebook.com, Twitter.com

« Jau vairakus gadus Cesu alus vado3a zimola
Césu Premium ikgadéjas kampanas ietva-
ros tiek veicinata sabiedribas iesaistisanas
produktu attistiba — pieméram, iespéja izvei-
dot savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis
kampanas katru gadu ir ar kultarvesturisku
nozimi Latvijas sabiedriba notieko3o, aktualo
notikumu konteksta, pieméram, 2013.gada
ta bija Cesu Premium kampana ,Par Dzies-
mu/Par Deju”, ka ietvaros tika izveidots Césu
prémijas fonds, atbalstot Latvijas Dziesmu
un Deju kultaras attistibu

« Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas
pamata - gan inicigjot Latvijas Alus
razotaju pasregulejosa étikas kodeksa iz-
veidi un ievérosanu, gan slédzot sadarbibas
vieno3anos ar LR Veselibas ministriju par
atbildiga marketinga ievérosanu nevérsot
komunikacijas un reklamas aktivitates uz
bérnu auditoriju, bet izglitojot to
+Augstvértiga un nemainiga kvalitate
ir produktu razoanas, pildisanas un
pardodanas prioritate — to apliecina gan
stingra likumdo3anas prasibu ievérosana
alus daritava, gan brivpratigi ieviestais pa-
saules limena partikas razosanas kvalitates
sertifikats BRC for Food Safety, ko Césu
alus ieviesa ka pirmais no partikas nozares
uznémumiem Latvija

2014

+ BRC pasaules limena kvalitates sertifikats —
veiksmiga ikgadéja parsertifikacija

- lkgadéja kampana Césu alus vado3ajam
Zimolam - Césu Premium «Alus Tavai
pilsetai» ar meérki veicinat alus kulttru
saistiba ar kadu no sabiedribas vienojosiem
kultarvesturiskiem elementiem

« Projekts «Veseligs. Uzturs. Dzivesveids.Tu»
jauniesu izglitosana par veseligu dzivesveidu
sadarbiba ar VM un 1zM

- Latvijas miezu izmanto3ana alus razo3ana

« Lénalus - jaunas alus Skirnes izveido3ana un
ieviesana Latvijas alus daridanas kulttra

2015

+ Jauna Césu alus interneta resursa izveide,
ar paplasinatam iespéjam produktu un alus
bruvesanas izglitodana

+Jauna alus zZimola «Bruiza» izveide — Césu
alus galvena alus meistara Mara Gramberga
izveidota alus sérija, ieklaujot taja dazadas
Latvijas alus bauditaju iecienitas skirnes

« Césu Premium Weissbier — pasaulé populara
kvieSu alus ieviesana Latvijas alus tirgg.
Sabiedribas iepazistinasana ar kviesu alus
servésanas ritualiem un tradicijam

- Latvijas simbolikas izmanto3ana uz iepako-
juma, atvieglojot patéretajiem Latvija razotu
produktu izvéli un atpazisanu
+lesaistisanas  sabiedribas
kustiba "Latvijas labums"

« Pasaules [imena kvalitates sertifikata BRC
augstaka 7.limena parsertifikacija

- Latvijas miezu izmanto3anas papladinasana
alus bruvesana (galvenie piegadataji Latvija
vieniga iesalnica "Latraps" un kompanija "Do-
beles Dzirnavnieks’, kas iepérk miezus no
Latvijas zemniekiem)

informativa

STRATEGIJA

+ Uznémuma vértibas pauz, ka profesionali,
apmierinati un lojali darbinieki ir Césu alus
uznemuma vissvarigakie resursi, kas palidz
sashiegt uzstaditos merkus

+ Césu alus Personala attistibas vizija ir
,Darbinieki patiesi vélas un sasniedz izcilus
rezultatus!”, saskana ar ko ari tiek sistematiski
un stratégiski realizeéts gan personala
attistibas, motivacijas un apmacibu darbs
-Viena no uznémuma nozimigakajam
vertibam ir komanda un komandas darbs.
Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt
izaicinosus merkus, lidzdarboties lémumu
pienemsana un uznemties atbildibu

+ Reizi divos gados Cesu alus isteno Dar-
binieku iesaistes un apmierinatibas pétijumu,
kas ir grupas limena projekts

- Katru gadu tiek organizetas visu darbinieku
lkgadejas attistibas parrunas, kuru rezultata
tiek izveidota Individualas attistibas karte,
kas ir arl pamata darbinieka apmacibu
vajadzibu apmierinasanai

- Apmacibas tiek veidotas un realizétas
sistematiski - saskana ar darbinieku

individualajam vajadzibam un attistibas
meérkiem, ka arm ar komandu attistibas
meérkiem. Uznémums realizé gan iek3gjas,
gan argjas apmacibas, piesaistot attiecigos
specialistus

« Par personala attistibas metodém Cesu
alus ir izvelgjies koucingu — gan individuala,
gan komandu un grupu limeni. Ka zinasanu
nodo3anas un parmantojamibas metode ir
ieviests mentorings, ar ka palidzibu esosie
darbinieki palidz iejusties darba vide jaunaji-
em vaditajiem, darbiniekiem

+ Katru gadu tiek definétas ari prioritari
attistamas jomas darbinieku kopé&jo zinasanu
paaugstinasana - ka efektivaka forma
zinaSanu paaugstinasanas un vienado3anas
meérkim ir izveidota jauna koncepta projekts
,Darbinieku meistarklase”, kas uznémuma
norisinas jau kops 2012.gada rudens.

- Darbinieku celvedis uznémuma kultdra un
vertibas ir ,lzcila darbinieka rokasgramata”,
ko kop$s 2012.gada katru gadu sanem visi
uznémuma darbinieki

« Par darbinieku iek$&jo komunikacijas kanalu,
bez neformalajiem, kalpo iek3gja uznémuma
avize ,lesalind” un kop$ 2013.gada ari Olvi
grupas iekseja avize ,My Olvi”

«Uznémuma jau ilggadeji  darbojas
arodbiedriba, kas ir lielisks sabiedrotais darba
devéja un darba némeju veiksmigu attiecibu
uzturésana. Jau ilggadgji uznemuma ir ari
ar arodorganizaciju parakstita vieno3anas
Kopliguma forma, kas nodrosina virkni
socialo labumu, papildus likumdo3ana
noteiktajiem

+20l4.gada Cesu alus wuzsak darba
efektivitates veicinasanas projektu, kas ir ar
ieguldijums nozares attistiba — praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogo-
jot darbinieku profesionalo darbibu, gan ari
sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas

pilnveidé nodrosinot ilgtermina prakses vie-
tas attiecigas nozares specializacijas ietvaros
«Uznémums regulari piedalas ar1 karjeras
izveles projektos, veicinot uznémuma ka sta-
bila un ilgtspéjiga darba devéja télu, gan ari
veicinot partikas ripniecibas un tehnologijas
studiju nepiecieSamibu un reprezentablo
nakotnes profesijas télu

2014

« Individualas attistibas parrunas - Jauna
sistéma «lzcilas ricibas» modelis

« Darbinieku meistarklase un rokasgramata

- Darbinieku apmierinatibas péetijums
+Kouchings, Mentorings — personala
attistibas metodes

+ Jauns kopligums ar arodbiedribu

« Izveidots un ieviests aprupétais darba uz-
teikums

+ Apmacibas - saskana ar individualajiem un
komandu attistibas merkiem

« Praktikantu piesaistes projekts

«Césu alus stipendijas  alus razo3anai
svarigos amatos

« LEAN ievieSana uznémuma ieksgja kultra
« Pardosanas trenini tirdzniecibas komandai
+ OLVI grupas limena projekti:

*My OLVI avize * OLVI akadémija Latvija
«Inovacijas personala atlasé — panelintervijas
- Birokratijas mazinasanas projekts (atskaisu
digitalizacija)

2015

1. NEPARTRAUKTAS ATTISTIBAS KULTURAS
VEICINASANAS PROJEKTI:

« Kouchings, Mentorings

- Darbinieku apmierinatibas péetijums

- Darbinieku meistarklase

« Darbinieku rokasgramata 2015/2016

« Individualas attistibas parrunas - Jauna
sistéma «lzcilas ricibas» modelis, IT risinajums



« Amatu misiju vizualizé3anas projekts
« LEAN projekti dazadas struktirvienibas.
(logistika, pardosana u.c)

2. ILGTSPEJAS PROJEKTI SABIEDRIBAI:
- Praktikantu piesaistes projekts

- Césu alus stipendijas alus razo3anai
svarigos amatos

- Aprupétais darba uzteikums

3. GALVENAS APMACIBAS:

- Uznémuma stratégiskas kartes
izveidosana

« Lean stratégija — domasanas veicinasana
razosanas vadibas un vadoso specialistu
komandas.

- PardoSanas kompetencu trenina izstrade
spéles veida tirdzniecibas komandai

- Individualas apmacibas saskana ar
mérkiem

- Mérkis uzlabot savstarpéjo komunikaciju
un sadarbibu, paaugstinot vaditaju
zinasanas par emocionalo inteligenci

- Atklatiba caur atgriezeniskas saites
sniegsanu / sanemsanu

4. PERSONALA NODALAS

ATTISTIBAS PROJEKTI:

- E- apmacibu sistemas izveidosana,
kas nodrosina zinasanu ilglaicigumu un
standartizésanu

- Inovacijas personala atlasé — atlases
standarts TOP 5 mainigajiem amatiem,
video sludinajumi utml.

- Darba laika uzskaites sistémas
optimizésanas projekts

5. STARPTAUTISKIE
OLVI GRUPAS PROJEKTI:
« My OLVI avize

+ OLVI akademija

2014
-Darba  aizsardzibas
atbilstibas audits
« Atziniba darba aizsardzibas labas prakses
konkursa «Zelta kivere»
« leviesti auditi razo3anas un logistikas dalu
darba drosibas jautajumu uzlabo3anai 1 x
menest
- IzglitojosSie projekti darba aizsardziba:
« Pirmas palidzibas apmacibas
« Evakuacijas apmacibas ugunsgréka
gadijuma
+ lepazistinasana ar Darba vides risku
novértesanas rezultatiem un apmaciba
par preventivajiem pasakumiem

2015

dokumentacijas

+ Ugunsdrosibas audits

- Evakuacijas planu parstradasana

+ Ugunsdro3ibas pasakumi — teorétiskas
un praktiskas (evakuacijas) apmacibas
(razo3ana, logistika)

- Piedalisanas konkursa «Zelta kivere»
(paklup3ana, aizkersanas, paslidesana u.c)
« Darba aizsardzibas dienas atzimésana
aprili

« Esoso individualas aizsardzibas lidzek|u
audits (atstarotaji)

» Smekétavas iertkosana

« Autobusu kustibas nodrosinasana dar-
biniekiem gar AS «Césu alus»

- Stikla smalcinataja uzstadisana, apmacibas,
darbinieku drosibas uzlabosana.

« Ritenu novietnes izveido3ana
- Daliba Rigas Maratona

STRATEGIJA

+ AS ,Cesu alus” vides politikas stratégiskais
meérkis ir nodrodinat ilgtspejigu attistibu
saskana ar vides aizsardzibas prasibam -
stingra likumdo3anas prasibu ievérosana un
pasiniciativas ir uznémuma vides stratégijas
pamata

+ Uznémuma saimnieciskas darbibas pamata
vienmer tiek augsti vertétas rupes un gadiba
par nepartrauktiem uzlabojumiem, reize
ieverojot pastavodas vides likumdo3anas
prasibas un apsverot nakotnée paredzétas
«Uznémuma regulari tiek izvértéta, un
péc iespgjas samazinata dabas resursu
izmanto3ana  (energoresursu, kurinama,
udens utt), mazinatas piesarnojo3o vielu
emisijas apkartéja vidé; tiek Istenota atkri-

tumu 3kirodana un, kur vien iespé&jams, atkri-
tumu daudzumu samazinasana to rasanas
vietas

- Lai apzinatu iesp&jamos vides riskus, tos
izvértétu un uzraudzitu, 2013.gada Céesu
alus razotné tika istenoti divi apjomigi pro-
jekti — neatkarigs Vides aspektu audits un
grupas limena Risku novértésanas projekts.
Abu realizeto projektu ietvaros izstradati
ieteikumi un priekslikumi, kas izverteti un
tiks ieklauti investiciju un attistibas planos
realizacijai turpmako gadu laika

-Viens no vérienigakajiem pédéjo gadu
investiciju objektiem Césu alus razotné,
ar merki nodrodinat vides saglabasanu, ir
biologisko tdens priek3attirisanas iekartu
uzstadisana raZotnes teritorija
«Energoresursu  taupiba tiek
sistematiski  integréjot  to
attistibas & investiciju projektos
«Zalais iepirkums ka viens no Césu alus
socialas  atbildibas  aspektiem  vides
saglabasanas konteksta - tiek istenots
atsevisku produktu primara un sekundara
iepakojuma ekologiskas versijas un atkri-
tumu 3kirosanas projektu ietvaros. Tadejadi
mazinot produktu ietekmi uz vidi un padarot
zalaku produkta dzivescikla atsevisku posmu
realizaciju

+ Uznémums veic art ieguldijumu vieté&jas
kopienas pilsetvides labiekartosana - gan
rupéjoties par razotnes un tai piegulosajam
teritorijam, gan ari realizgjot atseviskus
liela méroga projektus, ka pieméram, 2013.
gada izveidojot Césis jaunu skeitparku, kas
kalpo ka kvalitativa briva laika pavadisanas
vieta jaunieSiem (jauniesi ir viena no Césu
alus ka alkohola raZotaja primarajam
socialas atbildibas darbibas diapazona
meérkauditorijam)

realizéta
tehnologiju

2014

« Risku novértesanas projekts — priekslikumu
izvértéjums un istenoana.

« Vides audita rezultatu ieteikumu ieklausana
investiciju projektos

« Apkart eso3o uznemumu ietekmes uz vidi
un uz AS «Cesu alus» novertejums
‘Eso3as  zibens  aizsardzibas
sakarto3ana un uzlabo3ana

- leguldijums vietgjas kopienas pilsétvides
labiekartosana

- Zalais iepirkums (divu produktu iepako-
jumu veidiem) - produktu dzivescikla posmu
ietekme uz vidi, izvertgjums, merki
nakamajam periodam

2015

1. VIDES PARVALDIBAS VIZIJAS, MERKU
IZVEIDOSANA LIDZ 2020. GADAM:

+ I1SO 14001 standarta apgusana, sertifikata
iegusana

«Cesu alus Darba vides aspekti —
dokumentacijas atjauno3ana

« Vides audita veiksana, rezultatu ieteikumu
ieklausana investiciju projektos
B kategorijas ieteikumu
investiciju planos

2. APKART ESOSO UZNEMUMU IETEKMES UZ
VIDI UN UZ AS «CESU ALUS» NOVERTEJUMS.
3. ESOSAS ZIBENS AIZSARDZIBAS SISTEMAS
SAKARTOSANA UN UZLABOSANA

sistémas

ieklausana



CESU ALUS NOVERTEJUMI UN
SASNIEGUMI 2014.GADA

ILGTSPEJAS INDEKSS -
ZELTA LIMENIS

BRC SERTIFIKATS

LATVIJAS ALUS
GADA BALVAS 2014
APBALVOJUMI:
LIELAKAIS KAPUMS ALUS
EKSPORTA TIRGU
VIDEI DRAUDZIGAKAIS
RAZOSANAS UZNEMUMS
ORIGINALAKA ALUS GLAZE

SOCIALI ATBILDIGAKAIS
DARBA DEVE)S
VIDZEME — LLDK

o,

Latvijas Darba devéju konfederacija

CESU ALUS VADITAJA—
FORBES BIZNESA
VADITAJU TOP10

Latvijas izdevums

Forbes

"GADA PROJEKTU BALVA
2013" PAR PROJEKTA "KOPIGI
CELA UZ MERKI" REALIZACIJU

ATZINIBA PAR STRESA
MAZINASANAS
PROJEKTIEM LABAS PRAKSES
DARBA AIZSARDZIBA PROJEKTA
"ZELTA KIVERE 2014"

SADARBIBAS
PARTNERIS — LBAS
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CESU ALUS VADITAJA—
VEIKSMIGAKA UZNEMUMA
VADITAJA - SIEVIETE 2014

Sabiedribas integracijas
fonds

GADA PRECE - CESU

PREMIUM PINTES SKARDENE

Latvijas Tirgotaju asociacija

CREFOCERT — AUGSTAS
MAKSATSPEJAS SERTIFIKATS

TOP DARBA DEVE)S
NR.1. VIDZEME

CESU ALUS ZIMOLS -
FORBES LATVIJAS
PIRKTAKO
ZIMOLU TOP10

Latvijas izdevums

Forbes

KOMUNIKACIJA

Lai informétu sabiedribu un uznémuma
ietekmes puses par uznemuma korporativas
socialas atbildibas stratégiju un istenotajam
aktivitatem, regulari veidojam komunikaciju
dazados komunikacijas kanalos, lai sasniegtu
noteiktas mérkauditorijas.

Uznémuma vadibas un
vadoso specialistu daliba
pasakumos:
«CSR Ideju tirgus
« Forums “Latvija: llgt-speja?”
« Seminars “Ka pateikt,
lai darbinieks sadzird?”

Informacija par uznémuma
sasniegumiem, aktivitatem,
apbalvojumiem un Tstenotajiem
projektiem, uznémuma vertéjumi
dazados topos un rangos,
nozares komentari, produktu
attistibas informacija

3 reizes gada -
visiem uznemuma klientiem

Informacija par uznémuma

sasniegumiem, aktivitatem.
Sabiedribas iesaistisanas
kampanas

3 reizes gada -
visiem
uznémuma
darbiniekiem




www.draugiem.lv/Cesualus

www.facebook.com/Cesualus
www.twitter.com/Cesualus

www.instagram.com/Cesualus




