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Cesu alus
llgtspejas
attistiba

2010

Latvijas

Darba devéju
konfederacijas
uzaicinajums

Pirmais
pasvértéjums

360 gradu
darbinieku
apmierinatibas
pétijums

2011

Vértibu
iedzivinasanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socialas atbildibas
sadala majas lapa

Labo domu
tirdzins -
darbinieku
brivpratiga darba
iniciativa

2012

llgtspéjas
komandas izveide

Esi Neatkarigs! —
alkohola atkaribas
profilakses projekts

Koucinga metodes
ievieSana
KSA prioritates,

nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas
ievieSana

Alus meistarklase

Skeitparka
izveide Césis

Vides audits
uznemuma

Klientu pétijums
Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Mentoringa
metodes ieviesana

Latvijas lielaka
alus daritava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides
uzlabosana

Stresa un
birokratijas
mazinasanas
projekti

Césu alus
stipendijas

Amatu misiju
projekts uznémuma

llgtspéjas misija

Pieredzes
parnesana
starptautiska
grupas llgtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazinasanas
projekti - procesu
digitalizacija

Lielakais nodoklu
maksatajs regiona
un 2. lielakais
partikas nozaré

Labaka
arodorganizacija

Korporativas
socialas atbildibas
audits visos Olvi
grupas uznémumos

Darbinieku
iesaistes pétijums

Zelta kivere par
ilgtspejiga darba
muza veicinasanu

LDDK Gada balva

Darbinieku
meistarklase
(parmainu vadiba,
LEAN, emocionala
inteligence)

Sasniegts augstakais
novertéjums
llgtspéjas indeksa -
Platina kategorija

Ilgtsp&jas mérku
uzstadidana

Socialas atbildibas
apmacibas Olvi
grupas limeni

Energoefektivitates
parvaldibas standarts
1SO 50001

Projekts lespéjama
misija

KPI datu apkoposana
Olvi grupas Socialas
atbildibas parskatam



Cesu alus llgtspejas komanda
/ atbildibas sferas

RUPES KORPORATIVA IEGULDIJUMS
PAR VIDI PARVALDIBA SABIEDRIBA

Darba aizsardzibas Valdes priek$sédétaja Komunikaciju vaditaja
un vides specialiste Eva Sietinsone Agita Karklina
Kristine Kursite
Finansu, IT un logistikas Marketinga vaditaja
RaZosanas un tehniskas dalas vaditaja Maija Vikmane
dalas vaditajs Dita Sloka
Maris Strazds
Juridiskas nodalas vaditaja

Eva Grivina
DARBA Komunikaciju vaditaja DARBS
DROSIBA Agita Karklina AR KLIENTIEM UN

PIEGADATAJIEM

Personala nodalas vaditaja
Daiga Ozolina Pardo3anas un

PERSONALA
ATTISTIBA

— » marketinga direktors
Darba aizsardzibas SOCIALA ATBILDIBA Gustavs Zatlers
un vides specialiste

Kristine Kursite

PRODUKTU
ATTISTIBA lepirkumu vaditaja
Kristine Bisere

Personala nodalas vaditaja

Daiga Ozolina Marketinga vaditaja
Maija Vikmane Kvalitates vaditaja
Personala projektu Ineta Jonase
vaditdja Kvalitates vaditaja
Liene Cvetkova Ineta Jonase

Arodbiedribas vaditaja
Laila Abola

KORPORATIVA PARVALDIBA
Césu alus rupéjas, lai katrs [Emums

un darbiba uznémuma butu sociali
atbildiga un ilgtspéjiga.

&

RUPES PAR VIDI

¥

Césu alus mérkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi ilgtermina.

e Césu alus
ilgtspejas
merki

O 0

DARBA DROSIBA

Césu alus mérkis ir ,,0”
nelaimes gadijumu
drosibas politika darba.

Més rupéjamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki

un veseli atgrieztos majas. PERSONALA SOCIALA ATBILDIBA _
ATTISTIBA PRODUKTU ATTISTIBA
Césu alus mérkis ir Césu alus veido un attista
iedvesmot ikvienu alus kultdru Latvija.
darbinieku izaugsmei
un izcilibai. Vienlaikus misu mérkis

ir ripéties par sociali
Més cienam un ievérojam atbildigu un mérenu
darba un cilvéektiesibas. alus patérinu.

IEGULDIJUMS
SABIEDRIBA

Césu alus mérkis ir
atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedriba un apkartng,
kura més darbojamies.

DARBS AR KLIENTIEM
UN PIEGADATAJIEM

Césu alus mérkis ir bt
uzticamam, drosam

un stabilam partnerim
musu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabakas izejvielas un
materialus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Korporativa

parvaldiba

, , CESU ALUS RUPEJAS,
LAl KATRS LEMUMS UN
DARBIBA UZNEMUMA BUTU
SOCIALI ATBILDIGA
UN ILGTSPEJIGA. , ,

STRATEGIJAS

INTERESU PARSTAVNIECIBA
IETEKMES PUSES
EKONOMISKA ATBILDIBA
REPUTACIJA
NOZARES ATTISTIBA

STRATEGIJA

Uznémuma tiek veikts sistematisks un stratégisks
darbs korporativas socialas atbildibas joma. Ir izveidota
llgtspéjas komanda, kura ir parstaveéti visu uznémuma
galveno darbibas jomu / departamentu atbildigie
parstavji. Katru gadu tiek definétas prioritates socialas
atbildibas joma.

Ka vienu no prioritarajam jomam alkohola razotajs
AS ,Césu alus” ir defingjis sabiedribas izglitosanu
par alkohola atkartbu profilaksi, par primaro
mérkauditoriju nosakot jauniesus, vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socialas atbildibas darbibas
diapazona ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.
cesualus.lv sadala Sociala atbildiba akciju sabiedribas
finansu zinojumus (Gada parskatus), ka art nefinansu
zinojumus Socialas atbildibas parskata formata.

Uznémums rupéjas par reputaciju, veicinot to caur
socialas atbildibas projektu realizé3anu — gan produktu
attistibas, gan alus nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautajumos,
Césu alus realizé uznémuma un nozares interesu
parstavniecibu ar profesionalo asociaciju starpniecibu.
Uznémums ietilpst gan alus, gan bezalkoholisko
dzérienu nozares asociacijas, ka ari partikas uznémumu
viedokli parstavosas institlcijas.

Cesu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava
inicié un 1steno alus kultdras veicinasanas projektus,
pieméram, caur sabiedribas izglitoSanas pasakumu
ciklu ,Alus meistarklase”.

CESU ALUS SAMAKSATIE

NODOKLI, MIL). EIRO

mmmm Akcizes nodoklis /\

== Pjevienotas vértibas nodoklis
mmmm= Darbspéka nodokli
= P3réjie nodokli

Kopa

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

CESU ALUS
SAMAKSATIE NODOKLI
2017. GADA

25978

milj. Eur

2015

60%

4%

5%

31%

2016 2017

Akcizes
nodoklis

Darbspéeka
nodokli

Paréjie nodokli

Pievienotas
véribas nodoklis




Olvi grupas Socialas
atbildibas projekts ir dala
no nefinansu zinosanas
stratégijas ieviesanas
saskana ar EK Direktivu
2014/95/ES. Grupas liment
organizétas apmacibas par
socialo atbildibu, definéta
Olvi grupas socialas
atbildibas stratégija,
izstradas dazadas politikas,
ka ari izveidota Olvi

grupas Socialas atbildibas
rokasgramata. Veikta
regulara datu un mérijumu
apkoposana par 2017.gadu.

2017

Olvi grupa 2017. gada
izstradatas un
apstiprinatas politikas:

Ricibas kodekss.
Ricibas kodekss
piegadatajiem un
partneriem.
Krapniecibas
novérdanas politika.
Personala vadibas
politika.

Darba aizsardzibas
politika.

lepirkumu politika.

Komunikacijas politika.

Vides politika.
Produktu politika.

Césu alus ilgtspéjas
meérku definésana.

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana -
Jlabas prakses” piemeéru
modelis (dalisanas
pieredzé par konkrétu
projektu realizaciju ar
Latvijas mazo un lielo

ka ari valsts parvaldes
institlciju parstavniecibam
un iestadém).

Sabiedribas un citu
saistoSo ietekmes pusu
informésana par Césu

alus aktivitatém socialas

atbildibas joma.

Digitalizacijas projekti
uzpémuma, ar merki
mazinat birokratiju.

IETEKMES PUSES
& ILGTSPEJAS JOMAS:

Jauniesi — alkohola atkaribas
profilakses izglitojosa projekta
4Esi Neatkarigs” komunikacijas
platformas veidosana socialajos
medijos, kampana ar popularu

jauniesu iesaistisanos.

Nozare (veidot un bagatinat alus kultdru,

inovacijas) — Césu alus stipendijas alus
razosanai butiskos studiju virzienos,
vieslekcijas (dalidanas ar zinasanam).

Césis — atbalsts vietéjai kopienai un tas
attistibai, Césu alus ir Césu 811 gades
svinibu atbalstitajs, konkurss Césnieks,

Darbinieki - darbs ar darbinieku
iesaistes pétijuma rezultatiem.
Attistibas virziena prioritate:
ikdienas darba uzlabo3ana.
Birokratijas mazinasanas projekti.

Pensionaru kluba aktivitates.

Valsts ekonomika - Césu alus
ir lielakais Latvijas alus raZotajs
un lielakais nodoklu maksatajs
vidéjo nodok|u maksataju
grupa Vidzemes regiona.

Klienti/sadarbibas partneri -
izglitojosa rakstura klientu

pasakumi. HoReCa sektora pétijums.

Alus bauditaji - kvalitativi produkti ar augstu
pievienoto vértibu — Senlatvju alus sérija,
bezalkoholiskais alus Césu Premium 0%.

PRIORITATES

Latvijas uznémumi un valsts
iestades - dalisanas ar ,labas
prakses” piemeériem.

2017

2018

Olvi grupas Socialas atbildibas
projekts - izstradato Olvi grupas
politiku tulkosana latvie3u valoda;
datu un mérijjumu apkoposana par
2018.gadu. E-apmacibu izveide un
darbinieku apmaciba par socialo
atbildibu Olvi grupa. Publicéts Olvi
grupas Socialas atbildibas parskats.

Césu alus ieguldijums biznesa
un valsts sektora uznémumu

izglitosana - ,labas prakses”
pieméru modelis.

10

Esi Neatkarigs! projekta ietvaros
klatienes pasakumi regionos,
aicinot piedalities 8.-12.klasu
skolénus - izglitojot par alkohola
atkaribu profilaksi un motivéjot
un iedvesmojot jauniesus
pienemt atbildigus [Emumus.

Interesu parstavnieciba sekojosos

nozares attistibas jautajumos:

1. Akcizes nodokla planveida politika.

2. Viena alkoholisko dzérienu iepakojuma
veida nediskriminésana.

3. Depozita sistémas ievieSana.

Digitalizacijas projektu turpinasana
uznémuma ar mérki mazinat birokratiju.

Jauniesi (izglitot) -

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes
pasakumi regionos,
aicinot piedalities

8.-12 klasdu skolénus -
izglitojot par alkohola
atkaribu profilaksi un
motivéjot un iedvesmojot
jauniesus pienemt
atbildigus [Emumus.

Darbinieki (rupéties,
attistit) - ikdienas darba
uzlabosana. Birokratijas
mazinasanas projekti.
Socionikas apmacibas.

Nozare (veidot un
bagatinat alus kulturu,
inovacijas) — Césu alus
stipendijas alus raZzosanai
batiskos studiju virzienos,
vieslekcijas (dalidanas ar
zinasanam), 3D video tiire
pa Césu alus daritavu.

Césis (atbalsts vieté€jai
kopienai un tas
attistibai) - Césu alus

ir Césu pilsétas svéetku
generalsponsors,
konkurss Césnieks, Disku
golfa parka izveide.

Alus bauditaji (kvalitativi
produkti ar augstu
pievienoto vértibu) - Césu
Premium Limited Edition
veltits Latvijas simtgadei,
jauna tumsa alus skirne
Césu Premium Bohemian,
bezalkoholisko dzérienu
klasta paplasinasana.

Klienti/sadarbibas
partneri - izglitojosa
rakstura klientu pasakumi.
Logistikas partneru -
autovaditaju — apmacibas
par izcila klientu servisa
nodrosinasanu.

Latvijas uznémumi

Valsts ekonomika -
Césu alus ir lielakais
Latvijas alus razotajs
un viens no lielakajiem
nodoklu maksatajiem.

un valsts iestades -
dalisanas ar ,labas
prakses” piemériem.

2018

11



leguldijums

sabiedriba

, , CESU ALUS MERKIS IR
ATBALSTIT UN SNIEGT POZITIVU
IEGULDIJUMU SABIEDRIBA
UN APKARTNE, KURA MES

DARBO]AMIES., ,

IEGULDIJUMS VIETEJA KOPIENA
SOCIALAS INVESTICIJAS
SPONSORESANA

STRATEGIJA

Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un
atbalstamo jomu prioritates, tomér sponsorésanas
stratégija pamata ir nemainiga - AS ,Césu alus”
atbalsta ilglaicigas nozimes pasakumus, kas turpinas
vairakus gadus un izvérsas par tradicijam. Nemitigi
pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies atbalstit
pasakumus, kas rada patiesas vértibas un palieko3as
sajltas pasakumu apmeklétajos.

Arpus noteiktajiem finan3u atbalsta un sponsorésanas
projektiem, ir iespéja pieteikt izskatisanai projektus,
kurus uznémums var atbalstit ar produkcijas
nodrosinasanu pasakumos.

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros
ir vietéja kopiena, kas Césu alus socialas atbildibas
darbibas diapazong, ir noteikta - Césu pilséta un
novads.

Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas
izglitosana, ko uznémums realizé Tstenojot alkohola
atkaribu  profilakses izglitojoso projektu ,Esi
Neatkarigs!” jaunieSiem, ka ar1 unikalu izglitojo3u alus
pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”.

Césu alus sociala investicija ar labdaribas raksturu
tiek realizéta, sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas
centram ,Saules taka”, kas apvieno un rupéjas par
Césu novada bérniem no nelabvéligam gimeném.

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs,
kura apvienojot uznémuma ilggad€jos eso3os un
bijusos darbiniekus, veido un uztur to socialo saikni
un piederibu uznémumam, ka ari pozitivi ietekmé So
cilveku sabiedriskas dzives kvalitati.

Labdaribas un atbalsta
stratégija 2017. gadam -
informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Césu pilsétas svétku
atbalsts, iesaistisanas
programmas un
izglitojosa rakstura
aktivitasu veidosana.

Projekta ,Esi Neatkarigs”
digitala formata izveide
un ievieSana visa Latvijas
teritorija, aptverot gan
jauniesu auditoriju,

gan vietéjas kopienas
Latvijas regionos.

Césnieks - konkurss
Césu novada iedzivotaju
apbalvosanai.

Labdaribas un atbalsta
stratégija 2018.gadam -
informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Césu dienas centra
»Saules taka” ilggadéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem no
riska gimeném (Rigas
Motormuzeja un kino
apmekléjums), atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes
pasakumi regionos,
aicinot piedalities
8.-12.klasu skolénus -
izglitojot par alkohola
atkaribu profilaksi un
motivéjot un iedvesmojot
jauniesus pienemt
atbildigus [Emumus.

Césu alus Pensionaru
kluba attistiba.

Césu pilsétas svetku
atbalsts — Césu alus ir
Césu pilsétas svétku
generalsponsors,
iesaistidanas programmas
un izglitojo3a rakstura
aktivitasu veidosana.

Césu dienas centra
»Saules taka” ilggadéjs
atbalsts - pasakumu
organizacija bérniem no
riska gimeném, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Césu alus stipendijas
alus razosanai butiskos
studiju virzienos.

Césu alus darbinieku
brivpratiga labdaribas
akcija - sariipéjot davanas
16 maznodrosinatam
gimeném Césis.

Filmas ,Dvéselu putenis”
finansials atbalsts
40 000 EUR apmera.

Césnieks - konkurss
Césu novada iedzivotaju
apbalvosanai.

Césu alus stipendijas
alus razo3anai butiskos
studiju virzienos.

Atbalsts Disku golfa
parka ierikosanai Césis.

-

Césu alus
labdaribai un
atbalstam ziedotie
dzéerienu litri
2017. gada

44 981 ivii

100 S GIENT

izglitoti
Esi Neatkarigs!
pasakuma
Cesis

2017

2018
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Darbs ar
klientiem un

piegadatajiem

, , CESU ALUS MERKIS IR BUT
UZTICAMAM, DROSAM UN STABILAM
PARTNERIM MUSU KLIENTIEM UN
PIEGADATAJIEM ILGTERMINA.

MES ATBILDIGI RADAM AUGSTAS
KVALITATES PRODUKTUS UN
IZVELAMIES VISLABAKAS IZEJVIELAS
UN MATERIALUS, KO MUMS
PIEGADA UZTICAMI UN DROSI
SADARBIBAS PARTNERI. , ,

SADARBIBA
PETIJUMI
DARBS AR SUDZIBAM

ZALAIS IEPIRKUMS

STRATEGIJA

Césualus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattiecibas
ar klientiem un piegadatajiem veido vinu uzticésanos
uznémumam, ka droSam razotajam un piegadatajam.

Misu meérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mérijjumiem,
vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Cesu alus klienti ir tirdzniecibas nozares parstavji - veikali,
veikalu kézu tikli, ka ari kafejnicas, restorani un viesnicas.
Césu alus klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai
otram segmentam - pardosanas klienti (mazumtirdzniecibas
iestades) un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restorani,
viesnicas).

Césu alus piegadataji, savukart, ir dzerienu izejvielu, tehnologisko
iekartu un citu atbalsta funkciju realizé3anai nepieciesamo
resursu piegatajkompanijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski — péc BRC kvalitates
standarta (BRC for Food Safety Certificate) prasibam reizi gada
tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas pétijums,
divas reizes gada tiek izdots informativs materials — Césu alus
Klientu avize. Tapat ir izveidota 1pasa sudzibu pieteikSanas
un izskatisanas kartiba, kas lauj klientiem un piegadatajiem
priekslikumus un siidzibas pieteikt sev értakaja veida, forma un
laika, ka arT sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko saiti.

Darbs ar uznémuma piegadatajiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lielakie iepirkumi, konkursi un piegadataju
izvéle lielakoties notiek grupas limeni, tadejadi optimizéjot
gan laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegades procesa
nodrosinasanai.

Piegadataji tiek izveléti vadoties péc to starptautiskas
atpazistamibas (péc kvalitates standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadataju aptauja anketas veida.

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - auditi, anketé3anas
un parbaudes izejvielu un
materialu izsekojamibai.

HACCP sistémas audits uznémuma
ar pieaicinatu auditoru.

Uztureét un pilnveidot

drosa, nekaitiga produkta
razosanu, ko bez spéka

esosas likumdosanas kontrolé
starptautiski atzits standarts
BRC Global Standard Food Safety
7. versija. A imena (augstakais)
novértéjums sertifikacija.

Darbs ar klientiem tiek pilnveidots,
lielaku lomu pievérsot pakalpojumu
sniedzgjiem, kas izrietéja péc to
novéertésanas (klientu anketam).

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - tiek veikts risku
invertéjums uz autentiskumu
izejmaterialu piegadatajiem. To
realizé veicot auditus, anketésanu
un pieprasot veikt izsekojamibu
lidz piegataju izejmaterialiem.

Auditi klientu

tirdzniecibas vietas

(izkartojums, iepakojuma Zalais iepirkums
kvalitate, droSums) - turpinas produktu
ieviests digitals risinajums primaraja

auditu parskatiem. iepakojuma (PET
preformu svara
samazinajums).

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzinasana un
iesaistisana [Emumu
pienem3ana.

PET PREF
Informacija klientiem par
izmainam likumdo3ana,
par produkcijas
markéjumiem vai
kvalitates kritérijiem.

HACCP sistémas audits uznémuma
ar pieaicinatu auditoru, kas pierada,
ka sistéma ir efektiva un darbojas.

no35,7gr
uz32,5¢r

Zalais iepirkums produktu
iepakojuma dizaina -
kartona kastes malas
augstuma samazinajums
no 85mm uz 65mm,
tadejadi ietaupot kartona
patérinu, samazinot
transportésanai
paredzéto paledu skaitu.

ORMU SVARA SAMAZINAJUMS

tadejadi ietaupot

992 000

2017

Auditi klientu tirdzniecibas
vietas (izkartojums, iepakojuma
kvalitate, drosums).

2018

Laboratorijas audits ar pieaicinatu auditoru
atbilstosi LVS EN ISO/IEC 17025, kas
nodrosina testéjamo parametru vél lielaku
ticamibu klientiem un patérétajiem.

Uzturét un pilnveidot drosa,

nekaitiga produkta razoSanu, ko bez
spéeka esosas likumdosanas kontrolé
Starptautiski atzits standarts BRC Global
Standard Food Safety 7. versija.

lkgadéja Klientu aptauja -
klientu viedokla izzinasana un
iesaistisana lEmumu pienemsana.

Informacija klientiem par
izmainam likumdos3ana, par
produkcijas markéjumiem
vai kvalitates kritérijiem.
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Cesu alus
pozicija
nozares

attistibas

jautajumos

(INTERESU PARSTAVNIECIBA
ASOCIACI)U IETVAROS)

1. AKCIZES NODOKLA PLANVEIDA POLITIKA

2017. gada pielemtas planveida akcizes nodokla paaugstinasanas
3 gadu periodam (2015-2018) izmainas nosargat neizdevas un
nodoklu reformas ietvaros notika véra nemamas, neplanotas
un butiskas izmainas akcizes nodokli nakamajiem 3 gadiem
(2018-2020). Gada beigas gan budzeta ietvaros pagaidam jaunas
alkohola akcizes pieaugumu izdevas noturét vasara pienemtaja
[imeni. lestasanas par prognozéjamu nodoklu politiku, aizstavot
2018-2020. gadam pienemto akcizes nodokli, paliek speka.
Nozare turpina aizstavét viedokli par planveida ekonomikas un
nodoklu politikas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu
kopuma, ka ari aicina, saglabajot butisku akcizes nodokla starpibu,
izmantot kaiminvalstu raditas konkurétspéjigas prieksrocibas
attieclba uz parrobezu tirdzniecibas pozitivo ietekmi. Dalgji
nesekmigi izdodas saglabat planotos akcizes nodokla pieauguma
apjomus. Tiek saglabats kurss uz prognozejamu nodoklu politiku,
aizstavot 2018-2020. gadam pienemto akcizes nodokli.

2. VIENA ALKOHOLISKO DZERIENU
IEPAKOJUMA VEIDA NEDISKRIMINESANA

Neskatoties uz nozares stingro nostaju, 2017. gada tika nolemts
par PET iepakojuma ierobeZojumiem, kas atstaj negativu ietekmi
uz alus razotajiem.

Intensivs, bet bez panakumiem darbs, aizstavot tiesibas uz
lidzvertigas konkurences noteikumu saglabasanu, ka ari aizstavot
razotaju veiktas investicijas un iestajoties par pardomatu un
sameérigu parejas posmu aizliegumiem, kas uzliek attiecigo
dzérienu razotajiem nesamérigu slogu 1sa laika parorientét visu
razosanu, marketingu un tirgu.

3. DEPOZITA SISTEMAS IEVIESANA

Nozare aicina stingri izvértét sistémas ieviesanas izmaksas un
ietekmi (uz tirgu kopuma un konteksta ar potencialiem vides
ieguvumiem), jo Tpasi, ja sakotngjas sistémas ievieSanas izmaksas
tiek uzliktas raZotajiem un apsaimniekotajiem, ka ari planota
laika sistémas ievieSanai samérigumu.

Novertejumi, sasniegumi
2017. gada

llgtspéjas indekss -
Platina limenis

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA

llgtspejas
lideres balva
Eva Sietinsonei par
atbildigu, ilgtspéjigu un
stratégisku uznémuma
AS ,Césu alus” vadibu

UZrnermumel
reputacijas tops

ECLIAA S, B
Eva Sietinsone -

uznémumu vaditaju
TOP 9. vieta

JAS Bp»
S

7.
Nign ©

S
2
o)
9, )
“oRigy %

Latvijas Brivo
arodbiedribu
savienibas atziniba
par ieguldijumu sociala
dialoga attistiba

il

&

Wi SR U AROARE TG LR

Par videi draudzigu
parvietosanas
veidu veicinasanu

Latvijas Zalako
Zimolu tops 2017-
straujak zalojo3ais

zimols, 2. vieta

TOP darba devéjs
Vidzemeé -
apstiprina CV-ONLINE.
Gada izaugsmes
balva par lielako
kapumu topa

Ar Baltic Beer
Star 2017 zelta
medalam noveértéts
Bruza kirsu
sartais alus un
Ulmanlaiku kvass

Bordo karotite
pieskirta
alus skirnei
,Césu Bruza Rugtais”

Latvijas alus gada

balva 2017

- Lielakais alus
tirdzniecibas kapums
HoReCa grupa;

- Lielakais kapums
alus eksporta tirgi;

- Videi draudzigakais
un sociali atbildigakais
razosanas uznémums
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Sociala
atbildiba

produktu
attistiba

, , CESU ALUS VEIDO
UN ATTISTA ALUS KULTURU LATVIJA.

VIENLAIKUS MUSU MERKIS
IR RUPETIES PAR SOCIALI
ATBILDIGU UN MERENU

ALUS PATERINU. , ,

ATBILDIGS MARKETINGS
KVALITATE

LATVIJAS IZEJVIELU IZMANTOSANA
ALUS BROVESANA

STRATEGIJA

Césu alus uznémuma vizija ir but par Latvijas dzeérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums Tsteno ar inovativu produktu
portfela attistibu - radot un ievieSot jaunas produktu
kategorijas, segmentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistiba uznémums aktivi iesaista art darbiniekus —
reizi gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma nodalas
rada un prezenté savas inovativas produktu idejas. Ka ari
katram darbiniekam ikdiena ir iespé&ja ,Ideju kastite” ielikt savu
produkta ideju.

Césu alus iesaista ari alus bauditajus, patérétajus jaunu produktu
ideju radisana un eso3o pilnveidé, veidojot un uzturot aktivu,
dialoga formas komunikaciju socialajos tiklos: Draugiem.lv,
Facebook.com, Twitter.com.

Jau vairakus gadus Césu alus vado3a zimola Césu Premium
ikgad€jas kampanas ietvaros tiek veicinata sabiedribas
iesaistisanas produktu attistiba — pieméram, iespéja izveidot
savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru gadu ir
ar kulturvésturisku nozimi Latvijas sabiedriba notiekoSo, aktualo
notikumu konteksta, pieméram, Césu Premium kampana ,Par
Dziesmu / Par Deju”, ka ietvaros tika izveidots C&su prémijas
fonds, atbalstot Latvijas Dziesmu un Deju kultiras attistibu.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata - gan iniciéjot
Latvijas Alus razotaju pasreguléjosa étikas kodeksa izveidi un
ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vieno3anos ar LR Veselibas
ministriju par atbildiga marketinga ievérosanu, neveérsot
komunikacijas un reklamas aktivitates uz bérnu auditoriju, bet
izglitojot to.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu raZo3anas,
pildisanas un pardoSanas prioritate — to apliecina gan stingra
likumdosanas prasibu ievérosana alus daritava, gan brivpratigi
ieviestais pasaules limena partikas razosanas kvalitates
sertifikats BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa ka pirmais
no partikas nozares uznémumiem Latvija.

Jauna alus zimola ,Senlatvju

alus” izveide - par godu
gaidamajam Latvijas simtgades
svinibam raditas alus skirnes, kur
garsas niansém izvélétas Latvija
sastopamas dabas veltes un dizaina
izmantotas latviesu spéka zimes.

Bezalkoholisko dzérienu
segmenta paplasinasana,

t.sk., Latvijas dzérienu tirgi
piedavajot bezalkoholisko alu
Césu Premium 0%. Bezalkoholiska
alus popularizésanai izveidota

TV reklama. Jauns bezalkoholisks
dzeriens bérniem - Limpanietis.

Césu Premium Limited Edition
veltits Latvijas simtgadei
skardenu dizaina attélojot
Latvijas karoga krasas. Jaunas
tumsas alus Skirnes ievieSana
tirg Césu Premium Bohemian.

Kampana ,Atbildigais Soferitis”
sadarbiba ar portalu Apollo -
pirmsjanu perioda kampana
iesaistijas 2655 autovaditaji,
kuri pauda savu apnemsanos
svétku laika nelietot alkoholu
un but atbildigi autovaditaji.

Patéretaju viedokla izzinasana
turpmakai produktu attistibai -
fokusa grupu organizésana, HoReCa
segmenta pétijums par alus un
sidra patérina ieradumiem.

Bridino3o ikonu integracija
uz jaunajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Bezalkoholisko dzérienu
uzturvértibas informacijas
ieklausana uznémuma majas lapa.

Pareja no 2l uz 1l PET iepakojumu,
saskana ar likumdosanas
izmainam - alum, sidram un
alkoholiskajiem kokteiliem.

Bridinosu ikonu integracija alkoholisko
dzérienu iepakojumu dizaina un etiketés,
veicinot atbildigu alkohola lieto3anu
(pieméram, uz skardeném, etiketém).

2016. gada bridinosas ikonas izvietotas

uz alkoholisko dzérienu etiketém visiem
jaunraZotajiem dzérieniem un 2017.gada
tas pakapeniski integrétas visu alkoholisko
dzérienu etike3u dizaina. Izmaksas

etikesu nomaina sastada 25 000 EUR.

2017

Sabiedribu iesaistoSas kampanas -
Atbildigais Soferitis - isteno3ana,
pirmsjanu perioda aicinot autovaditajus
bat atbildigiem un paust savu apnemsanos
nesésties pie stiires alkohola reibuma.

2018

Noteikts mérkis lidz 2020. gadam
iegut Kvalitates vadibas sistémas
sertifikatu 1SO 9001.
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Personala

attistiba

, , CESU ALUS

MERKIS IR IEDVESMOT
IKVIENU DARBINIEKU
IZAUGSMEI UN IZCILIBAI.

MES CIENAM UN IEVEROJAM DARBA
UN CILVE'KTIESI_BAS., ,

PERSONALA ATTISTIBA
SOCIALAIS DIALOGS

STRATEGIJA

Uznémuma vértibas pauz, ka profesionali, apmierinati
un lojali darbiniekiir Césu alus uznémuma vissvarigakie
resursi, kas palidz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Personala attistibas vizija ir ,Darbinieki
patiesi vélas un sasniedz izcilus rezultatus!”, saskana
ar ko ari tiek sistematiski un stratégiski realizéts
personala attistibas, motivacijas un apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigakajam vértibam ir
komanda un komandas darbs. Komandas darbs lauj
izvirzit un sasniegt izaicinoSus merkus, lidzdarboties
lemumu pienemsana un uznemties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus isteno Darbinieku iesaistes
un apmierinatibas pétijumu, kas ir grupas limena
projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku lkgadé€jas
attistibas parrunas, kuru rezultata tiek izveidota
Individualas attistibas karte, kas ir arl pamata
darbinieka apmacibu vajadzibu apmierinasanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski —
saskana ar darbinieku individualajam vajadzibam
un attistibas mérkiem, ka art ar komandu attistibas
mérkiem. Uznémums realizé gan iek3€jas, gan argjas
apmacibas, piesaistot attiecigos specialistus.

Par personala attistibas metodém Césu alus irizvélgjies
kouc¢ingu - gan individuala, gan komandu un grupu
[imeni. K& zinasanu nodo3anas un parmantojamibas
metode ir ieviests mentorings, ar ka palidzibu esosie
darbinieki palidz iejusties darba vidé jaunajiem
vaditajiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek definétas ari prioritari attistamas
jomas darbinieku kop€jo zinasanu paaugstinasana -
ka efektivaka forma zinasanu paaugstinasanas un

vienadosanas mérkim ir izveidota jauna
koncepta projekts ,Darbinieku meistarklase”,
kas uznémuma norisinas jau kops 2012. gada
rudens.

Darbinieku celvedis uznémuma kultdra un
vértibas ir ,lzcila darbinieka rokasgramata”,
ko kops 2012. gada katru gadu sanem visi
uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iekséjo komunikacijas kanalu,
bez neformalajiem, kalpo ieks€ja uznémuma

xn

avize ,lesalind” un kops 2013. gada art Olvi

grupas iek3gja avize ,My Olvi”.

Uznémuma  jau ilggadeji darbojas
arodbiedriba, kas ir lielisks sabiedrotais darba
devéja un darba néméju veiksmigu attiecibu
uzturédana. Jau ilggadéji uznémuma ir ari
ar arodorganizaciju parakstita vienosanas
Kopliguma forma, kas nodrosina virkni socialo
labumu, papildus likumdos$ana noteiktajiem.

2014. gada Cesu alus wuzsak darba
efektivitates veicinasanas projektu, kas ir art
ieguldijums nozares attistiba - praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogojot
darbinieku profesionalo darbibu, gan ari
sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas
pilnveidé, nodrosinot ilgtermina prakses
vietas attiecigas nozares specializacijas
ietvaros.

Uznémums regulari piedalas ari karjeras
izvéles projektos, veicinot uznémuma ka
stabila un ilgtspéjiga darba devéja télu,
gan arl veicinot partikas rlpniecibas un
tehnologijas studiju nepiecieSamibu un
reprezentablo nakotnes profesijas télu.

194 DARBINIEKI

o TTTRET RRE o

Viriesi Sievietes

DARBINIEKU VIDEJAIS VECUMS

39,4 gadi 36,4 gadi 37,4 gadi

Sievietes Viriesi Kopa

DARBINIEKU VECUMS
VECUMA VIRS 50 GADIEM - 38 SENIORI

Vecuma no 50-55 gadiem 20

Vecuma virs 55 gadiem 18
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Nepartrauktas

attistibas kultura -

veicinasanas projekti

« LEAN dazadas nodalas,
standartu izveide un
e-apmacibu veido3ana,
pamatojoties uz tiem.

ligtspéjas projekti

« Praktikantu piesaiste
dazadas nodalas
(marketings, finanses,
logistika, razo3ana).

« Césu alus stipendijas
alus razo3anai
svarigos amatos.

2017

Nepartrauktas attistibas kultiira -

veicinasanas projekti:

« LEAN dazadas nodalas, standartu
izveide un e-apmacibu veidosana,
pamatojoties uz tiem.

2018

Apmacibu projekti

llgtspéjas projekti :

+ Praktikantu piesaiste dazadas
nodalas (marketings, finanses,
logistika, razosana).

+ Césu alus stipendijas alus
razosanai svarigos amatos.

22

LEAN, socialas atbildibas apmacibas.
Apzinatibas apmacibas,

emocionala inteligence (EQ).

Excel un profesionalas apmacibas
dazados amatos.

Augstskolu studiju atbalsts.

Inovativa un praktiska apmacibu un
iesaistes forma — projekts lesp&jama
misija - darbinieku iesaiste un apmaciba
tirdzniecibas nodrosinasanai koncertos.

Apmacibu projekti:
+ LEAN, socionika.
+ Padzilinata anglu valodas apgusana.
+ Jauno vaditaju un darbinieku diena.
+ Mentoringa apmacibas (palidzésim
jaunajiem darbiniekiem
iejusties kolektiva).
+ Augstskolu studiju atbalsts.

Personala dalas attistibas projekti

+ Personala vadibas, algu un
pasapkalpo3anas IT programmas
ieviesana, darbinieku apmacisana.

+ Meistarklases par darbinieku
pétijuma rezultatiem, attistibas
plana izveidosana un ieviesana.

Starptautiskie projekti

+ OLVI Akadémija - socialas atbildibas
apmacibas grupa, 2. karta.

« E-apmacibu sistemas
platformas izveidosana.

+ My OLVI avize visiem grupas
darbiniekiem (redakcija no Césu alus).

+ Grupas HR stratégijas atjaunosana.

Starptautiskie projekti:

+ Olvi grupas socialas atbildibas
projekts — datu un mérijumu
apkoposana par darbiniekiem.

+ Personala apsekojums 2019
(apsekojuma koncepcija
un izvélétais partneris).

+ OLVI akadémija - socialas
atbildibas apmacibas.

Personala dalas attistibas projekti:

+ Personala vadibas un pasapkalposanas
IT programmas ieviedana,
darbinieku apmacisana.

+ Darbinieku meistarklase un jauna
darbinieku rokasgramata.

+ My OLVI avize visiem
grupas darbiniekiem
(redakcija no Césu alus).

Darba

drosiba

, , CESU ALUS

MERKIS IR ,,0”
NELAIMES GADIJUMU
DROSIBAS POLITIKA
DARBA.

MES RUPEJAMIES PAR
MUSU DARBINIEKIEM,
LAI VINI SVEIKI UN
VESELI ATGRIEZTOS

M/UAS., ,

DROSIBA

AIZSARDZIBA
VESELIGS DZIVESVEIDS

ILGTSPEJIGS DARBA MUZS

Ugunsdrosiba

+ Jauno MK noteikumu prasibu
ieviesana (instrukcija, UD aparatu
skaits, izvietojums u.c.).

+ Jauna ugunsdrosibas signalizacijas
panela uzstadidana.

+ Ugunsdrosibas zonu identificésana,
to vizuals attélojums planos.

+ Ugunsdzesibas kranu
kastu parceldana noliktava
(vajadzibas gadijuma -
maksimali érta pieklusana).

+ Zinasanu paaugstinasana par
ugunsdrosibas noteikumiem -
neaizkraut ugunsdzésibas
lidzeklus (aparatus, kranus,
evakuacijas izejas).

Ugunsdrosiba

- Evakuacijas macibas sadarbiba
ar VUGD (gan ugunsdrosiba,
gan civilaja aizsardziba).

+ Automatiskas ugunsaizsardzibas
ievieSana - detektoru sistémas
ievieSana jaunajas darbnicas,
tenta noliktava, uz rampam.

+ OLVI apdrosinataju audita
uzdevumi (saskana ar planu).

Veseliga dzivesveida veicinasana
+ Senioru diena.
« Bérzu sulas pavasari,

citrons, ingvers - ziema.

« Daliba Lattelecom Rigas maratona.

» Césu alus Endomondo Challenge.

Veseliga dzivesveida veicinasana

+ Biroja darbiniekiem — sédosa
darba veicgjiem instruktaza.

+ Tradicija - ieviesta Senioru diena.

« Tradicija - bérzu sulas pavasart;
citrons, ingvers ziema.

- Daliba Lattelecom Rigas maratona.

Drosibas un labsajitas uzlabosana

+ E-apmacibas - ievadapmaciba, ugunsdrosiba.

- Darba apgérbu, apavu un individualas
aizsardzibas lidzek|u standarta izveidosana.

+ Logistikas dala - iek3€jas apmacibas
noliktavas transporta vaditajiem.

+ Razo3anas dala - CO? samazinasanas pasakumi.

+ Regularu iek3gjo auditu veiksana -
razo3ana, logistika. Darbinieku iesaistisana
pienemot l[emumu par labako risinajumu.

2017

Drosibas un labsajutas uzlabosana

« Darba vides uzlabo3ana saskana ar
aktivitasu planu - ,0 nelaimes gadijumu
politikas” Tstenosana uznémuma.

+ E -apmacibas personala vadibas un
algu aprékinu sistéma OZOLS.

+ lek3&jo apmacibu izveidosana
noliktavas transporta vaditajiem.

+ Parvietosanas liniju atjaunosana.

- Daliba ,Zelta kiveré” — téma: kimiskas
vielas (Kimisko vielu audits, apmacibas
par pareizu ricibu ar tam).

00)
—
=)
QN

23

Noteikts merkis lidz 2019. gadam iegut
arodveselibas un darba drosibas vadibas
sistémas sertifikatu OHSAS 18001.




, , CESU ALUS

MERKIS IR PAKAPENISKI
SAMAZINAT SAVAS DARBIBAS
IETEKMI UZ APKARTEJO
VIDI ILGTERMINA.

MES SAUDZEJAM
VIDI UN RUPEJAMIES

PAR TO., ,

VIDES AUDITS & MONITORINGS

ENERGOEFEKTIVITATE

STRATEGIJA

AS ,Césu alus” vides politikas stratégiskais mérkis ir nodrosinat ilgtspejigu
attistibu saskana ar vides aizsardzibas prasibam - stingra likumdo3anas
prasibu ievérosana un pasiniciativas ir uznémuma vides stratégijas pamata.

Uznémuma saimnieciskas darbibas pamata vienmeér tiek augsti vértétas
ripes un gadiba par nepartrauktiem uzlabojumiem, reizé ievérojot
pastavosas vides likumdo3anas prasibas un apsverot nakotné paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izvértéta un péc iesp€jas samazinata dabas
resursu izmanto3ana (energoresursu, kurinama, ddens utt), mazinatas
piesarnojoso vielu emisijas apkartéja vidé; tiek istenota atkritumu
skirosana un, kur vien iesp&jams, atkritumu daudzumu samazinasana to
rasanas vietas.

Lai apzinatu iespéjamos vides riskus, tos izvértétu un uzraudzitu,
2013. gada Césu alus razotné tikaistenoti divi apjomigi projekti — neatkarigs
Vides aspektu audits un grupas limena Risku novértésanas projekts. Abu
realizéto projektu ietvaros izstradati ieteikumi un priekslikumi, kas izvértéti
un ieklauti investiciju un attistibas planos realizacijai turpmako gadu laika.

Viens no vérienigakajiem pédéjo gadu investiciju objektiem Césu alus
razotng, ar mérki nodrosinat vides saglabasanu, ir biologisko tdens
prieksattirisanas iekartu uzstadisana raZotnes teritorija.

Energoresursu taupiba tiek realizéta sistematiski, integréjot to tehnologiju
attistibas un investiciju projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu alus socialas atbildibas aspektiem
vides saglabasanas konteksta - tiek Tstenots atsevisku produktu primara
un sekundara iepakojuma ekologiskas versijas un atkritumu Skirosanas
projektu ietvaros. Tadejadi mazinot produktu ietekmi uz vidi un padarot
zalaku produkta dzivescikla atsevisku posmu realizaciju.

Uznémums veic arm ieguldijumu vietéjas kopienas pilsétvides
labiekartosana - gan rupéjoties par razotnes un tai piegulosajam
teritorijam, gan ari realizéjot atseviskus liela méroga projektus, ka
pieméram, 2013. gada izveidojot Césis jaunu skeitparku, kas kalpo ka
kvalitativa briva laika pavadisanas vieta jaunieSiem (jauniesi ir viena no
Césu alus ka alkohola razotaja primarajam socialas atbildibas darbibas
diapazona mérkauditorijam).

Vides parvaldibas vizijas, mérku
izveidoSana lidz 2020. gadam

.

Stratégisko mérku izvirzisana.
CA Vides aspekti -

parskats - informacijas.

Vides standarta rokasgramatas
izstradasana.
Energoefektivitatei - veikts
audits, noteikts laika un darbu
plans standarta ieviesanai.

»,Green Dream Team” projekts.
Meérkis — celt zinasanas par
»zalo domasanu”, macities
taupit, Skirot resursus.

Noteikts mérkis - 2018. gada
iegut vides sertifikatu

SO 14001:2015.

ELEKTRIBAS PATERINS
kWh uz litru produkcijas

0,14

leviesta sertificéta

energoparvaldibas sistéma

saskana ar standartu

1SO 50001:2012 un noteikti

mérki energoparvaldibas joma:

+ identificét un novérst nelietderigi
izmantoto energiju;

+ uzlabot energoefektivitati;

+ samazinat siltumnicefekta
gazu emisiju;

+ samazinat energoresursu
patérina izmaksas;

+ samazinat atkaribu no
fosilajiem kurinamajiem;

+ [idz 2025. gadam samazinat
energoresursu patérinu par 20%
uz sarazotas produkcijas litru
attieciba pret 2015. gadu.

Projekts ,Kliistam zalaki” -
turpinam teritorijas apzalumosanu.
Izskatit projektus, piedavajumus.

KOPEJAIS ENERGOPATERINS
kWh uz litru produkcijas

0,45

Investicijas jaunas pudelu mazgajamas
iekartas iegadé un uzstadisana, kas lauj
samazinat resursu patérinu un uzlabot
stikla pudelu mazgasanas efektivitati.

Sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko
universitati — par razoSanas procesa
radusas CO? gazes otrreizéjas
izmantosanas iespéjam un Césu alus
radita iepakojuma (stikls, plastmasa,
aluminija skardenes) dzives cikla izpéti.

Ventilacijas sistému automatizacijas
veiksana - projekta turpinajums.

Green Dream Team projekts - leciju cikla
uzsaksana, komandas iedzivinasana, kopigu
pasakumu veido3ana (lektoru piesaistidana,
ekskursijas, puku stadisana u.c.).

UDENS PATERINS
litri uz litru produkcijas
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