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Césu alus
llgtspéjas attistiba

Latvijas Darba devéj
konfederacijas
uzaicingjums

Pirmais pasvértéjums
360 gradu darbinieku

apmierinatibas
pétjums

Vértibu iedzlvinasanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socialas atbildibas

sadala majas lapa

Labo domu tirdzins -
darbinieku brivpratiga
darba iniciativa

llgtspéjas komandas
izveide

Esi Neatkarigs! -
alkohola atkaribas
profilakses projekts

Koucinga metodes
ievieSana

KSA prioritates,
nozares pozicij

Vides monitoringa
dokumentacijas
ieviesana

Alus meistarklase
Skeitparka izveide Césis

Vides audits
uznémuma

Klientu pétijums
Darbinieku
apmierinatibas
péetjums

Mentoringa metodes
ieviesana

Latvijas lielaka alus
dartava

Césu alus = Latvijas
labums

Darba vides uzlabosana

Stresa un birokratijas
mazinasanas projekti

Césu alus stipendijas

Amatu misiju projekts
uznémuma

llgtspéjas misija

Pieredzes parnesana
starptautiska grupas llgtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas mazinasanas
projekti — procesu digitalizacija

Lielakais nodoklu maksatajs
regiona un 2. lielakais partikas

nozaré

Labaka arodorganizacija

@
Korporativas socialas

atbildibas audits visos Olvi
grupas uznémumos

Darbinieku iesaistes pétijums

Zelta kivere par ilgtspéjiga
darba maZa veicinaSanu

LDDK Gada balva
Darbinieku meistarklase

(parmainu vadiba, LEAN,
emocionala inteligence)

Sasniegts augstakais
novértéjums llgtspéjas
indeksa — Platina kategorij

llgtspéjas mérku uzstadisana

Socialas atbildibas apmacibas
Olvi grupas [iment

Energoefektivitates parvaldibas
standarts 1SO 50001

Projekts lespéjama misija
KPI datu apkopoana Olvi

grupas Socialas atbildibas
parskatam

Vides parvaldibas sistémas
sertifikats ISO 14001

Kvalitates vadibas sistémas
sertifikats ISO 9001

European Business Awards
balva: Nacionalais uzvarétdj
kategorija Sociala atbildiba un
rapes par vidi

Darbinieku meistarklase:
motivacija un energija
Energoefektivitates un darba

vides uzlabo3anas projekti

Kanes Disku Golfa parka
izveide CésTs




Korporativa parvaldiba

Césu alus Ilgtspéjas komanda /
atbildibas sféras

Césu alus rapéjas, lai katrs [Emums un darbiba
uznémuma batu sociali atbildiga un ilgtspéjiga.

Ripes @

Korporativa par vidi

leguldijums
sabiedriba

) [ 4

parvaldiba

Césu alus mérkis ir
atbalstit un sniegt

Césu alus mérkis ir
pakapeniski samazinat

RUpeS Valdes priekssédétaja Ieguldeums savas darbibas ietekmi uz pozitivu ieguldijumu
ar vidi Eva Sietinsone sabiedriba apkartéjo vidi ilgtermina. sabiedriba un apkartné,
p kurad més darbojamies.

Finansu, IT un logistikas Més saudzéjam vidi un

Césu alus

Darba aizsardzibas dalas vaditaja Komunikaciju vaditaja rapéjamies par to.
un vides specialiste Dita Sloka Agita Karklina . .
Kristine Kursite [ 't
Galvena juriste Marketinga vaditaja | g S p eJ a S
RaZosanas un llona Gorodecka Maija Vikmane _ .
tehniskas dalas direktors m k
Rolands Vimba Komunikaciju vaditaja e r |
’

Agita Karklina

Darbs ar
klientiem un
piegadatajiem

Darbs ar klientiem Darba
un piegadatajiem droSiba

Césu alus mérkis ir ,0"

Césu alus mérkis ir bat

00

Personala nodalas vaditgja Personala Sociala atbildiba Pardosanas un nelaimes gadijumu uzticamam, drosam
Daiga Vintere - 4 - Tz marketinga direktors droSibas politika darba. un stabilam partnerim
attistiba pI"OdUktU attistiba Gustavs Zatlers masu klientiem un
Darba aizsardzibas Més rdpé&jamies par Personala Sociala atbildiba piegadatajiem ilgtermina.
un vides specialiste Personala nodalas vaditaja Marketinga vaditaja lepirkumu vaditgja mdasu darbiniekiem, attistiba produ ktu attistiba

Kristine Kursite Daiga Vintere Maija Vikmane

Personala projektu vaditaja Kvalitates vaditaja
Sindija Seipule Ineta Jonase

Arodbiedribas vaditaja
Laila Abola

Kristine Bisere

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

lai vini sveiki un veseli
atgrieztos majas.

Césu alus mérkis ir
iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei
un izcilibai.

Més cienam un ievérojam
darba un cilvéktiesibas.

Césu alus veido un attista
alus kultaru Latvija.

Vienlaikus masu mérkis
ir ripéties par sociali
atbildigu un mérenu
alus patérinu.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabakas izejvielas un
materialus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Korporativa
parvaldiba

Cesu alus rapeéjas, lai katrs lemums
un darbiba uznémuma batu
sociali atbildiga un ilgtspéjiga.

> Stratégijas > Ekonomiska
atbildiba

> Interedu
parstavnieciba > Reputacija

> letekmes puses > Nozares attistiba

Stratégija

Uznémuma tiek veikts sistematisks un stratégisks darbs korpo-
rativas socialas atbildibas joma. Ir izveidota Ilgtspéjas komanda,
kura ir parstavéti visu uznémuma galveno darbibas jomu / de-
partamentu atbildigie parstavji. Katru gadu tiek definétas priori-
tates socialas atbildibas joma.

K& vienu no prioritdrajdm jomam alkohola razotdjs AS ,Césu
alus” ir defingjis sabiedribas izglitosanu par alkohola atkari-
bu profilaksi, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesus,
vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socialas atbildibas darbibas diapazona
ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadala Sociald atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), ka arT nefinansu zinojumus Socialas atbildibas
parskata formata.

Uznémums rdpéjas par reputaciju, veicinot to caur socialas at-
bildibas projektu realizéSanu — gan produktu attistibas, gan alus
nozares konteksta.

Definéjot savu poziciju nozares attistibas jautdjumos, Césu alus
realizé uznémuma un nozares intereSu parstavniecibu ar profe-
sionalo asociaciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan alus, gan
bezalkoholisko dzérienu nozares asociacijas, ka ari partikas uz-
némumu viedokli parstavosas institdcijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus darTtava inicié un Tsteno
alus kultdras veicindSanas projektus, pieméram, caur sabiedri-
bas izglitoSanas pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”, organizée-
jot ekskursijas alus daritava.

Olvi Grupas Socialas
atbildibas projekts ir dala
no nefinansu zinosanas
stratégijas ievieSanas
saskana ar Direktivu
2014/95/ES. Olvi Grupas
politiku tulkoSana latviesu
valoda; datu un mérijumu
apkoposana par 2018. gadu.
E-apmacibu izveide par
socidlo atbildibu Olvi Grupa.
Publicéts pirmais Olvi Grupas
Socialas atbildibas parskats.

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana -

,labas prakses” pieméru

modelis (dalisanas pieredzé
par konkrétu projektu

realizaciju ar Latvijas mazo un
lielo uznémumu asociacijam,

ka arT valsts parvaldes
institGciju parstavniecibam
un iestadém).

|zstradata un ieviesta
Césu alus Personas datu
aizsardzibas politika.

Anonimas zino3anas
sistémas ievieSana
(Whistleblowing
System) Olvi Grupa.

2018

Olvi Grupas uznémumi ir
apnémusies Tstenot dazadus
starptautiskus atbildigas
uznémeéjdarbibas standartus,
tostarp atzist un ievéro ANO
Globala liguma principus.

Digitalizacijas projekti
uzpémuma, ar mérki
mazinat birokratiju.

Interesu parstavnieciba
sekojoSos nozares
attistibas jautajumos:
akcizes nodokla planveida
politika un depozita sistémas
ievieSana, lidzdaliba
profesionalo nozaru asociaciju
darba grupas (LPUF).

Césu alus sanémis titulu

“Gada izaugsme 2017” par

straujako kapumu Labako
darba devéju TOP 50,
pakapjoties par 25 vietam un
ienemot 13.vietu. TOP darba
devéjs Vidzemes regiona

jau vairak ka 5 gadus.

European Business
Awards balva: Nacionalais
uzvarétajs kategorija Sociala
atbildiba un rdpes par vidi.

2019

Olvi Grupas Socialas
atbildibas projekts.
Aktiva Césu alus daliba
projektd; datu un mértjumu

apkoposana par 2019. gadu.

Olvi Grupas politiku
ievieSana:

« Ricibas kodekss.

« Ricibas kodekss
piegadatajiem un
sadarbibas partneriem.

-+ KrapSanas novérsanas
politika.

- Personala vadibas politika.

« Darba droSibas politika.

« lepirkumu politika.

+ Izmaksu apstiprinasanas
politika.

« Komunikacijas politika.

+ Marketinga politika.

« Vides politika.

« Produktu politika.

E-apmacibu projekts
“Sociala atbildiba AS
Césu alus un Olvi Grupa”
visiem Césu alus un Olvi
Grupas darbiniekiem.

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts
sektora uznémumu
izglitosana -, labas
prakses” pieméru modelis.

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes pasakumi
regionos, aicinot piedaltties
9—~12klasu skolénus —
izglitojot par alkohola atkaribu
profilaksi un motivéjot un
iedvesmojot jauniesus
pienemt atbildigus [émumus.

Sabiedribas un citu saistoSo
ietekmes pusu informésana
par Césu alus aktivitatém
socialas atbildibas joma.

Digitalizacijas projektu
turpinasana uznémuma ar
meérki mazinat birokratiju.



leinteresétas puses

Olvi Grupa noteiktas
leinteresétas puses un
tam batiskie temati /
lgtspéjas aspeki

Darbinieki
veseliba un
drogiba darba
Patérétaji
atbildigi produkti un
darbibas, atklata un
uzticama informacija
par produktiem

Investori, akcionari
pelnu nesosa
izaugsme, risku un
reputacijas parvaldiba

Klients
inovativi un drosi
produkti, lieliska

klientu apkalposana
un uzticama piegade

Mediji
caurskatama un
uzticama informacija,
atra komunikacija

leintereséto
pusu
vajadzibas

Partneri un piegadataji Valsts institiicijas

konkurétspéjigi un birza
pakalpojumi un risingjumi, atbilstiba likumdoSanas
uz attistibu tendéts un prasibam un
cientjams partneris noteikumiem

Organizacijas,
asociacijas,
sadarbibas

organizacijas
atbildiga darbiba,

saistibu izpilde,
nozares attistiba un
risku parvaldiba

Sabiedriba
atbildigas dzérienu
kultGras attistiba
un veicinasana,
nodoklu maksasana

Césu alus leinteresétas
puses & Ilgtspéjas jomas

Jauniesi (izglitot) -
Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes pasakums

Césls, aicinot piedalities 9.-12.

klasu skolénus — izglitojot
par alkohola atkaribu
profilaksi un motivéjot un
iedvesmojot jauniesus
pienemt atbildigus lemumus.

Darbinieki (rdpéties,
attistit) — ikdienas

darba un darba vides
uzlabosana. Birokratijas
mazinasanas projekti.
Darbinieku meistarklase:
motivacija un energija.

2018

Nozare (veidot un
bagatinat alus kultdru,
inovacijas) - Césu alus
stipendijas alus razoanai
bdtiskos studiju virzienos,
vieslekcijas (dalisanas

ar zindsanam), 3D video
tare pa Césu alus daritavy,
klientu un citu interesentu
ekskursijas alus darttava.

Alus bauditaji (kvalitativi
produkti ar augstu
pievienoto vértibu) — Césu
Premium Limited Edition
veltits Latvijas simtgadei,
jauna tumsa alus Skirne
Césu Premium Bohemian,
bezalkoholisko dzérienu
klasta paplasinasana.

2019

Jauniesi - Esi Neatkarigs!
pasakums Liepaja, aicinot
piedalities 9.-12 klasu
skolénus — izglitojot par
alkohola atkaribu profilaksi
un motivéjot un iedvesmojot
JjaunieSus pienemt
atbildigus [Emumus.

Darbinieki — darbinieku
iesaistes un apmierinatibas
pétijums. Darba vides
labiekartosana. Birokratijas
mazinasanas projekti.

Nozare (veidot un bagatinat
alus kultaruy, inovacijas) — Césu
alus stipendijas alus razosanai
badtiskos studiju virzienos,
vieslekcijas (dalisanas

ar zindsanam), daliba
LatviaBeerfest pasakuma.

Césis — atbalsts viet&jai
kopienai un tas attistibai, Césu
alus ir Césu pilsétas svétku

atbalstitajs, konkurss Césnieks,

Pensionaru kluba aktivitates,
Dienasgramatu projekta
atbalsts Césu novada skolam.

Klienti/sadarbibas partneri -
izglitojosa rakstura klientu
pasakumi, darbs ar klientu
pétijuma rezultatiem.



Césis (atbalsts vietéjai
kopienai un tas

attistibai) — Césu alus

ir Césu pilsétas svétku
generalsponsors, konkurss
Césnieks, Disku golfa parka
izveide. Darba sesijas ar
Césu novada pasvaldibas
Attistibas un teritorijas
planosanas komisiju.

Valsts ekonomika -

Césu alus ir lielakais Latvijas
alus raZotajs un lielakais
nodoklu maksatajs vidéjo
nodoklu maksataju grupa
Vidzemes regiona.

Klienti/sadarbibas partneri —

izglitojosa rakstura klientu
pasakumi. Logistikas
partneru — autovaditaju —
apmacibas par izcila klientu
servisa nodroSinasanu.

2018

Latvijas uznémumi un
valsts iestades — dalisanas
ar ,labas prakses” piemériem.

Olvi padome un akcionari
(uznémuma rezultativa
darbiba, stratégijas Tstenosana,
finansu un ilgtspé&jas meérku
sasniegsana) — regularas

Olvi padomes vizites un

Césu alus rezultatu un

mérku izvértésana

2019

Alus bauditaji - kvalitativi
produkti ar augstu pievienoto
vértlbu — jauna sarkana

alus skirne Césu Premium
Red, bezalkoholiska alus
linijas paplasinasana - Césu
Premium bezalkoholiskais
alus ar sulu - kirgu

un citronu laima.

Valsts ekonomika -

Césu alus ir lielakais Latvijas
alus razotajs un lielakais
nodoklu maksatajs vidéjo
nodoklu maksataju grupa
Vidzemes regiona. Césu
alus - Valsts ienémumu
dienesta Padzilinatas
sadarbibas programmas
jebts. "balta saraksta” Zelta
limena uznémumes.

Latvijas uznémumi un valsts
iestades — dalisanas ar , labas
prakses” piemériem, sadarbiba
nozares attistibas un interesu
parstavniecibas jautajumos.

Olvi padome un akcionari
(uznémuma rezultativa
darbiba, stratégijas Istenosana,
finansu un ilgtspéjas mérku
sasniegsana) — regularas

Olvi padomes vizites un

Césu alus rezultatu un

mérku izvértésana

Ekonomiska ietekme

Césu alus samaksatie nodokli, mil;. eiro

mmmm Akcizes nodoklis

Pievienotas vértibas nodoklis

mmmm Darbspéka nodokli
mmmm P3réjie nodokli

- KOp3

I-_ - -Il I- |- |I|I|L|L|I‘I‘-|L

Cesu alus ;
samaksatie nodokli 6%
2018. gada

Darbspéka nodokli

30%

Pievienotas
vértibas nodoklis

63%
Akcizes nodoklis
1%

Paréjie nodokli

32.36 milj. Eur
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leguldijums
sabledriba

Stratégija

Uznémums katru gadu definé sponsoréSanas un atbalstamo
jomu prioritates, tomér sponsorésanas stratégija pamata ir
nemainiga — AS ,Césu alus” atbalsta ilglaicigas nozimes pasa-
kumus, kas turpinas vairakus gadus un izvérsas par tradicijam.
Nemitigi pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies atbalstit
pasakumus, kas rada patiesas vértibas un paliekoSas sajdtas

pasakumu apmeklétajos.

Arpus noteiktajiem finan3u atbalsta un sponsorésanas projek-
tiem, ir iespéja pieteikt izskatiSanai projektus, kurus uznémums
var atbalstit ar produkcijas nodrodinasanu pasakumos.

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros ir vietgja
kopiena, kas Césu alus socialas atbildibas darbibas diapazona, ir

noteikta — Césu pilséta un novads.

Viena no prioritdtém atbalsta projektos ir sabiedribas izglitosa-
na, ko uznémums realizé Tstenojot alkohola atkaribu profilakses
izglitojoSo projektu ,Esi Neatkarigs!” jaunieSiem, ka arT unikalu
izglitojosu alus pasakumu ciklu ,Alus meistarklase”.

Césu alus saociala investicija ar labdaribas raksturu tiek realizéta,
sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas centram ,Saules taka”,
kas apvieno un rapéjas par Césu novada bérniem no nelabveéll-

gam gimeném.

Labdaribas un atbalsta stratégija
2018. gadam — informacija
publicéta www.cesualus.lv.

Esi Neatkarigs! projekta
ietvaros klatienes pasakuma
CésTs izglitoti 100 Vidzemes
regiona 9.—12klasu skoléni.

Césu pilsétas svétku atbalsts —
Césu alus ir Césu pilsétas svétku
generalsponsors, iesaistidanas
programmas un izglitojosa
rakstura aktivitasu veidosana.
Césu dienas centra ,Saules taka”
ilggadéjs atbalsts — pasakumu
organizacija bérniem no riska
gimeném (Rigas Il0ziju muzeja
un kino apmekl&jums), atbalsts
ar bezalkoholisko produkciju.

Césnieks — konkurss Césu
novada iedzivotaju apbalvosanai.
Césnieks 2018 titulu sanéma

Anna Bure - ilggadéja Césu

Césu alus stipendijas alus

raZosanai bltiskos studiju virzienos.

Atbalsts Disku golfa parka
iertkosanai Césls.

Atbalsts Césu alus Pensionaru
kluba aktivitatem.

Sveiciens bérniem visa Latvija
ar macibu gada sakumu - kopa
ziedoti 3757.5 litri limonades
Latvijas bérnu namu, socialas
aprdpes, gimenes atbalsta
centru, ka arT SOS bérnu ciematu
aprdpé esosiem bérniem.

Césu alus darbinieku brivpratiga
labdaribas akcija sadarbiba

ar projektu “Engela pasts” -
sardpétas davanas 16 senioriem
no Ligatnes Senioru majas.

Konferencu Celtspéja un
Cilvekfaktors atbalsts.

Labdaribas un atbalsta
stratégija 2019. gadam —
informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Galvenie atbalsta virzieni:

« Kulttra un izklaide.

« Sports.

- Atbalsts vietéjal kopienai.
+ Socialas investicijas

un labdariba.

« leguldijums

nozares attitiba.

Esi Neatkarigs!
pasakums Liepaja,
aicinot piedalities
9-12klasu skolénus —
izglitojot par alkohola
atkaribu profilaksi un
motivéjot un iedvesmojot
jaunieSus pienemt
atbildigus [Emumus.

Césnieks — konkurss
Césu novada iedzivotaju
apbalvosanai.

Césu pilsétas svétku
atbalsts — Césu alus
ir Césu pilsétas svétku
generalsponsors,
lesaistisanas
programmas un
izglitojosa rakstura
aktivitasu veidosana.

Césu dienas centra
“Saules taka” ilggadéjs
atbalsts — pasakumu
organizésana bérniem

no riska gimeném,
atbalsts ar bezalkoholisko
produkciju.

Latvijas Valsts MeZu
kalnu divritenu
maratona 2019 oficialais
sponsors, Lielbata Tautas
brauciena distance.

Noskrien Ziemu
atbalstitajs.

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kura apvieno-
jot uznémuma ilggadéjos esoSos un bijusos darbiniekus, veido
un uztur to socialo saikni un piederibu uznémumam, ka ari pozi-
tivi ietekmé o cilvéku sabiedriskas dzives kvalitati.

1. pamatskolas direktore.

'QQ_' 44 981 'QQ_' 51 910

2017. gada 2018. gada

lequldijums vietéja kopiena

Socialas investicijas

Sponsorésana



Esi Neatkarigs!
projekts

Esi Neatkarigs! projekta ietvaros
tiek organizéti klatienes pasakumi
regionos, aicinot piedalities 9.-12.

Filmas Dvéselu putenis atbalsts

Césu alus lesaistas un atbalsta dazadus kultras nozimes pasa-
kumus. 2017. gada Césu alus kluva par filmas Dvéselu putenis
atbalstitaju, ziedojot 40 000 eiro filmas tapSanai, finanséjums
lielakoties novirzits tiesi Césu kauju filmésanai. 2018. gada janija,
Césu apkaimé tika uznemtas vésturisko Césu kauju ainas filmai
Dvéselu putenis. Filmésanas laiks un vieta nav izvéléti nejau-
Si — tieSi Césu apkaimeé 1919. gada janija pie dzelzcela tilta pari
Raunai latviesu kajinieku pulks ar igaunu karaviru papildspéku
apturéja vacu uzbrukumu. Latvijas Neatkaribas kara tas bija no-
ZImigs pagrieziena punkts ar talejosam sekam.

Cesu alus
nosita sveicienu E'_- :

bérniem visa # Ay -
Latvija ar macibu o
gada sakumu il

2018. gada septembrT Césu alus sarGpéja davanu Latvijas bérnu
namu, socialas aprlpes, gimenes atbalsta centru, ka arT SOS bérnu
ciematu apripé esosiem bérniem, sveicot ar skolas sak3anos un
katram bérnam davinot dzirkstoSo limonadi Limpanietis. Limonades
satjumam klat tika pievienota arT apsveikuma kartina, ko radosa
darbnica izveidojusi Césu alus darbinieku bérni.

Kopuma sveiciens ar dzirksto3o limonadi Limpanietis tika izsttits uz
45 vietam, kuras ikdiena rtpéjas par bérniem, kuri palikusi bez veca-
ku aprdpes vai aug sociala riska gimenés — tie ir bérnu nami, socialas
aprdpes centri, jaunieSu majas, SOS bérnu ciemati un gimenes atbal-
sta centri visa Latvija. Papildus 1428 limonades Limpanietis pudeles
nosdtitas uz Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas SOS Gimenu
atbalsta centriemn Bauska, Tslicé un Riga, kas sniedz atbalstu apmeé-
ram 500 bérniem. Césu alus labdaribas akcija kopuma ziedotas 5010
dzirksto$as limonades Limpanietis pudeles jeb 3757.5 litri.

Kanes Disku golfa parks Césis

Ar Césu alus un Césu novada pasvaldibas lidz-
finanséjumu, Césis 2018. gada tika iertkota ak-
tivas atpUtas vieta — Kanes Disku golfa parks,
kas ir pieejams ikvienam césiniekam, pilsétas
viesim, un disku golfa entuziastam. Césu alus
sniedz atbalstu pilsétvides labiekartosanas pro-
jektiem, jo Tpasi tadiem, kas jaunieSiem lauj kva-
litativi pavadit brivo laiku.

Césu alus ir ilggadéjs konferences Cilvekfaktors atbalstitajs.
Katru gadu konference pulcé apméram 700 uznémumu vadita-

jus, personala un komunikaciju vaditajus un citus interesentus
@ no Latvijas. 2018. gada 16.marta konferences Cilvékfaktors lek-
toru vidu bija arT Césu alus valdes priekSsedétaja Eva Sietinsone,
daloties stasta par masdienigu darba vidi razoSanas uznémuma
un personala vadibas metodém, kas tiek izmantotas ikdiena.
Savas uzstasanas laika Eva Sietinsone stastija par pieredzi, va-
dot uznémumu un par Césu alus attistibas stdrakmeniem: in-
vesticijam attistiba, augstu kvalitati, inovacijam un nepartrauktu
attistibu, ilgtermina socialo atbildibu un darbinieku attistibu. Tas
viss lavis attistit uznemumu, lai klatu par lielako alus raZotaju un
bat par iekarojamako darba devéju Vidzemé, ar augstu darbinie-
ku apmierinatibas un iesaistes limeni.

klasu skolénus - izglitojot par alko-
hola atkaribu profilaksi un motivéjot
un iedvesmojot jaunieSus pienemt
atbildigus [Emumus. Césu alus ka
prioritati ir izvéléjies sabiedribas
izglitoSanu par alkohola atkaribu
profilaksi, par primaro mérkaudi-
toriju nosakot jauniesus, vidussko-
énus. 2018. gada pasakuma Esi
Neatkarigs! piedalijas vairak ka 100
jauniesi. Esi Neatkarigs! Facebook

CILVEK-
FAKTORS

Cesnieks 2018

“‘Césnieks” ir akciju sabiedribas Césu alus iedibinats apbalvojums
ar mérki godinat personas, kuras izcili un no sirds veikusas savu
darbu, un kuru veikums pozitivi ietekméjis Césu pilsétas reputa-
ciju. Kops 1999. gada Sis godpilnais tituls ir pieskirts 20 cilvekiem,
konta sekotaju skaits ir pieaudzis no kuru vida bijusi kultGras, zinatnes, véstures, sporta un socialas
110 sekotajiem 2017. gada lidz 1200 sféras parstavji. 2018. gada titula “Césnieks 2018" ieguvéja bija
2018. gada. Anna Bure, ilggadéja Césu 1.pamatskolas direktore.

Cilvekfaktors



Darbs ar
<llentiem un
niegadatajiem

Césu alus mérkis ir bat uzticamam,
droSam un stabilam partnerim musu

klientiem un piegadatajiem ilgtermina.

Meés atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un izvélamies
vislabakas izejvielas un materialus,
ko mums piegada uzticami un
drosi sadarbibas partneri.

> Sadarbiba > Darbs ar sudzibam

> Pétijumi > Zalais iepirkums

Stratégija

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattieci-

bas ar klientiem un piegadatajiem veido vinu uzticéSanos uzné-
mumam, k& droSam razotajam un piegadatajam.

Masu mérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mériju-
miem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Césu alus Klienti ir tirdzniecibas nozares parstavji — veikali, veika-
lu kézu tikli, ka arT kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosactti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram seg-
mentam — pardoSanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades) un
HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restorani, viesnicas).

Césu alus piegadatdji, savukart, ir dzérienu izejvielu, tehnologis-
ko iekartu un citu atbalsta funkciju realizéSanai nepiecieSamo
resursu piegatajkompanijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski — péc BRC kvalitates
standarta (BRC Global standard for Food Safety) prasibam reizi
gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas pétijums,
divas reizes gada tiek izdots informativs materials — Césu alus
Klientu avize. Tapat ir izveidota Tpasa stdzibu pieteikSanas un
izskatiSanas kartiba, kas lauj klientiem un piegadatajiem prieks-
likumus un stdzibas pieteikt sev értakaja veida, forma un laika,
ka arT sanemt par pieteikto jautajumu atgriezenisko saiti.

Darbs ar uznémuma piegadatajiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lielakie iepirkumi, konkursi un piegadata-
ju izvéle lielakoties notiek grupas liment, tadejadi optimizéjot
gan laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegades procesa
nodroSinasanai.

Piegadataji tiek izvéléti vadoties péc to starptautiskas atpazista-
mibas (péc kvalitdtes standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadataju aptauja anketas veida.

Darbs ar klientiem tiek
pilnveidots, lieldku lomu
pievérsot pakalpojumu
sniedzéjiem, kas izrietéja
péc to novértésanas
(klientu anketam).

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - tiek veikts risku
invert&jums uz autentiskumu
izejmaterialu piegadatajiem.
To realizé veicot auditus,
anketéSanu un pieprasot

veikt izsekojamibu lidz
piegataju izejmaterialiem.

HACCP sistémas audits
uznémuma ar pieaicinatu
auditoru, kas pierada, ka

sistéma ir efektiva un darbojas.

Laboratorijas audits ar
pieaicinatu auditoru atbilstosi
LVS EN ISO/IEC 17025,

kas nodrosina testéjamo
parametru vél lielaku ticamibu
klientiem un patérétajiem.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta
razosanu, ko bez spéka
esosas likumdosanas
kontrolé Starptautiski atzits
standarts BRC Global Standard
Food Safety 7. versija.

2018

Auditi klientu
tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma
kvalitate, drodums).

Ikgadéja Klientu
aptauja - klientu viedokla
izzind%ana un iesaistisana
[Emumu pienem3ana.

Informacija klientiem par
izmainam likumdosana, par
produkcijas marké&jumiem
vai kvalitates kritérijiem.

legiits Kvalitates vadibas
sistémas sertifikats
atbilstosi standartam
IS0 9001. Tas apliecina
uznémuma darbibas,
struktdru un produktu
razosanas augsto kvalitati.

Olvi Grupas Ricibas kodekss
sadarbibas partneriem

un piegadatajiem -
sadarbibas partneru un

klientu iepazistinasana.

2019

BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety)
8.versijas ievieSana un
uzturésana. BRC Standarts
papildinats ar Module 12,

kas ietver bezgluténa alus
razosanas akreditaciju.

Uzturét un pilnveidot
drosa, nekaitiga produkta
raZosanu, ko bez spéka
esosas likumdoSanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Kvalitates vadibas
sistémas sertifikata
1SO 9001:2015 prasibu

nodroinasana un uzturésana.

Tiks veikta tendencu
analize sadarbiba ar
klientiem, pakalpojumu
sniedzéjiem salidzinot 2017.
un 2018. gada raditajus.

Izejmaterialu piegadataju
parraudziba - auditi,
anketéSanas un parbaudes
izejvielu un materialu
izsekojamibai.

Auditi klientu tirdzniecibas
vietas (izkartojums,
iepakojuma kvalitate,
droSums) — auditu
parskatiem tiek izmantots
digitals risindjums.

HACCP sistéemas
audits uznémuma ar
pieaicinatu auditoru.

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzind%ana un
iesaistisana lemumu
pienemsana.

Informacija klientiem par
izmainam likumdo3ana, par
produkcijas marké&jumiem
vai kvalitates kritérijiem.



Césu alus
pOoZIClja
nozares
attistibas

Jautajumaos

(IntereSu parstavnieciba
asociaciju ietvaros)

1. Depozita sistémas ievieSana

Nozare atbalsta depozita sistémas ievieSanu un, parakstot
memorandu, pauZ apnémibu mérktiecigai sadarbibai un finan-
sidlo gatavibu depozita sistémas ievieSanai Latvija, lai nodro-
Sinatu efektivu iepakojumu savaksanu un otrreizéju parstradi.
Depozita sistéma tiek skatita ka efektivakais veids, lai Latvija
nakotné varétu sasniegt Eiropas Savienibas noteiktas normas —
(idz 2025. gadam nodroSinat 77%, bet lidz 2029. gadam — 90%
vienreiz lietojamas plastmasas pudelu ar vaciniem savaksanu
un otrreizéju parstradi.

2. Akcizes nodokla planveida politika

Nozare turpina aizstavét viedokli par planveida ekonomikas un
nodoklu politikas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu
kopuma, ka arT aicina, saglabajot batisku akcizes nodokla star-
pibu, izmantot kaiminvalstu raditas konkurétspéjigas prieksro-
Clbas attiecibd uz parrobezu tirdzniecibas pozitivo ietekmi. Tiek
saglabats kurss uz prognozéjamu nodoklu politiku, aizstavot
2018-2020. gadam pienemto akcizes nodokli.

Novértéjumi, sasniegumi 2018. gada

llgtspéjas indekss -
Platina imenis

TOP Darba devéjs Vidzemé —
apstiprina CV Online

ﬁ;ﬁ?? }\I
(©

Crefocert
augstas maksatspéjas un izcilas
finansu kultdras sertifikats

European Business Awards
Nacionala uzvarétaja balva Socialas

atbildibas un vides kategorija

Baltic Beer Star 2018
Zelta medala Ulmanlaiku kirsu kvasam
un Sudraba medalas Césu Premium
Bohemian un Césu Braza Avenu alum

Y Msnagemant
Syatem
150 18007:2015

Tl RRainiand

e T O
0 A1)

Vides parvaldibas sistémas
sertifikats 1ISO 14001

1ZCILA
DARBA DEVEJA

Izcila Darba devéja DNS
balva Gamification kategorija par
lespéjamas misijas projektu

‘- LATVIJAS
[EPAKOJUMA
ASOCIACIA

Labakais iepakojums Latvija -
BroZa iepakojums

BUREAL VERITAS
Cerfilication

Kvalitates vadibas sistémas
sertifikats ISO 9001
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Sociala
atbildiba

produktu
attistiba

Césu alus veido
un attista alus
kultGru Latvija.

Vienlaikus
musu mérkis

ir ripéties par
sociali atbildigu
un merenu
alus patérinu.

> Atbildigs marketings
> Kvalitate

> Latvijas izejvielu izmanto3ana
alus brdvesana

Stratégija

Césu alus uznémuma vizija ir bat par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums Tsteno ar inovativu produktu port-
fela attistibu — radot un ievieSot jaunas produktu kategorijas, seg-
mentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistiba uznémums aktivi iesaista ar darbiniekus - reizi
gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma nodalas rada
un prezenté savas inovativas produktu idejas. Ka arT katram dar-
biniekam ikdiena ir iespéja , Ideju kastité” ielikt savu produkta ideju.

Césu alus iesaista arT alus baudttajus, patérétajus jaunu pro-
duktu ideju radisana un esoso pilnveidé, veidojot un uzturot ak-
tivy, dialoga formas komunikaciju socialajos tiklos: Draugiem.ly,
Facebook.com, Twittercom un Instagram.com.

Jau vairakus gadus Césu alus vadosa zimola Césu Premium ik-
gadéjas kampanas ietvaros tiek veicinata sabiedribas iesaistisa-
nas produktu attistiba — pieméram, iespéja izveidot savu unikalo
alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru gadu ir ar kultdrvés-
turisku nozimi Latvijas sabiedriba notiekoSo, aktualo notikumu
konteksta, piemnéram, Césu Premium kampana ,,Par Dziesmu /
Par Deju” vai Latvijas simtgadei veltits skardenu dizains.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata — gan iniciéjot
Latvijas Alus razotaju pasreguléjosa étikas kodeksa izveidi un ie-
vérosanu, gan slédzot sadarbibas vienosanos ar LR Veselibas mi-
nistriju par atbildiga marketinga ievérosanu, nevérsot komunika-
cijas un reklamas aktivitates uz bérnu auditoriju, bet izglitojot to.

Augstvértiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas, pildi-
Sanas un pardosanas prioritate — to apliecina gan stingra likum-
doSanas prasibu ievérosana alus darftava, gan brivpratigi ievies-
tais pasaules limena partikas razo3anas kvalitates sertifikats
BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa ka pirmais no partikas
nozares uznémumiem Latvija.

legiits Kvalitates
vadibas sistémas
sertifikats 1SO 9001.

Césu Premium Limited
Edition veltits Latvijas
simtgadei skardenu dizaina

attélojot Latvijas karoga krasas.

Jaunas tumsas alus skirnes
ievieSana tirgd Césu
Premium Bohemian.

Bezalkoholisko
dzérienu uzturvértibas
informacijas ieklauSana
uznémuma majas lapa.

Bridinosu ikonu integracija
alkoholisko dzérienu
iepakojumu dizaina un
etiketés, veicinot atbildigu
alkohola lietoSanu (pieméram,
uz skardeném, etiketém).

Pareja no 2l uz 11 PET
iepakojumu, saskana

ar likumdosanas

izmainam — alum, sidram un
alkoholiskajiem kokteiliem.

2018

Kampana ,Latvijas
atbildigais Soferitis”
sadarbiba ar portalu TVNET -
pirmsjanu perioda kampana
iesaistijas 2369 autovaditaji,
kuri pauda savu apnemsanos
svétku laika nelietot alkoholu
un bat atbildigi autovaditaji.
Klatiené degvielas uzpildes
stacijas Liepaja, Valmiera,
Jékabpill un Jelgava uzrunati
vairak ka 700 autovaditaji.

Dzérienu segmenta ar
zemaku alkohola saturu
paplasinasana - Césu Radler
ar 25% alkohola saturu.

2019

Uzstadits mérkis pilniba
partraukt izmantot
azokrasvielas visos
produktos lidz 2020.
gadam. Césu alus
neizmanto azokrasvielas
neviena produkta, kas

ir paredzeéts bérniem.

Bezalkoholiska alus
segmenta paplasinasana,
tsk., tirgd pieejams Césu
Premium bezalkoholiskais
alus ar sulu —kirsu

un citronu laima.

Patéretaju viedokla
izzinasana produktu
attistibai — degustacijas
veikalos, fokusa grupu
organizésana.

Jauna sarkana alus skirne
Césu Premium RED.

Césu Premium Limited
Edition Alus vardnica -
24 veida skardenes ar
izklaidéjosiem vardu
skaidrojumiem.

Sabiedribu iesaistosas
kampanas - Atbildigais
Soferftis — Tstenosana,
pirmsjanu perioda

aicinot autovaditajus bat
atbildigier un paust savu
apnemsanos nesesties pie
stres alkohola reibuma.

Bridinoso ikonu integracija
uz jaunajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.
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[stenotie projekti 2018. gada

Dzerieni ar zemaku
alkohola saturu

Dzérienu segmenta ar zemaku
alkohola saturu paplasinasa-
na — Césu Radler ar 25% alko-
hola saturu. 2019. gada planota
bezalkoholiska alus piedavaju-
ma paplasinasana.

Atbildigais Soferitis

Kampana ,Latvijas atbildigais Sofe-
rtis” sadarbiba ar portalu TVNET —
pirmsjanu perioda kampana iesais-
tjas 2369 autovaditdji, kuri pauda
savu apnemsanos svétku laika ne-
lietot alkoholu un bat atbildigi auto-
vaditaji. Klatiené degvielas uzpildes
stacijas Liepaja, Valmiera, Jékabpill
un Jelgava uzrunati vairak ka 700
autovadrtaji.

Bridinosas ikonas

BUREAU VERITAS
Cerification

Kvalitates vadibas
sistemas sertifikats
ISO 9001

EsoSais BRC Global Standard for
Food Safety sertifikats papildi-
nats ar vél vienu nozimigu ser-
tifikatu — kvalitates vadibas sis-
témas sertifikatu atbilstosi 1SO
9001 standartam. Tas apliecina
uznémuma darbibas, struktaru
un produktu raZoSanas augsto
kvalitati. Standarta uzturéSana
nodroSina uznémuma nepar-
trauktu pilnveido3anos, sakarto
uznémuma iek3gjo vidi, veicina
klientu un sadarbibas partneru
uzticibu, izvertéjot iespéjamos
riskus, lauj efektivi izmantot re-
sursus un samazinat izmaksas.

Césu alus brivpratigi uz alkoholisko dzérienu etiketém un iepakojumiem izvieto
bridinoSas ikonas par atbildigu alkohola lietoSanu.

Personala
attistiba

Césu alus mérkis ir iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei un izcilibai.

Meés cienam un ievérojam darba
un cilvektiesibas.

> Personala attistiba

> Socialais dialogs

Stratégija

Uznémuma vértibas pauz, ka profesionali, apmierinati un lojali
darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvarigakie resursi, kas pa-
[ldz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Personala attistibas vizija ir ,Darbinieki patiesi vélas
un sasniedz izcilus rezultatus!”, saskana ar ko art tiek sistema-
tiski un stratégiski realizéts persondla attistibas, motivacijas un
apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigakajam vértibam ir komanda un
komandas darbs. Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt izai-
cinoSus mérkus, lidzdarboties [Emumu pienemsana un uznem-
ties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus Tsteno Darbinieku iesaistes un ap-
mierinatibas pétijumu, kas ir grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku Ikgadéjas attistibas
parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualas attistibas karte,
kas ir arT pamata darbinieka apmacibu vajadzibu apmierinasanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski — saskana
ar darbinieku individualajam vajadzibam un attistibas meérkiem,
ka arT ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums realizé gan
iekséjas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos specialistus.

Par personala attistibas metodém Césu alus ir izvél&jies koucin-
gu —gan individuala, gan komandu un grupu liment. K& zinaSanu
nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests mentorings,
ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties darba vidé jauna-
jiemn vadrtgjiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek definétas arf prioritari attistdmas jomas darbi-
nieku kopéjo zindSanu paaugstinasana — ka efektivaka forma
zinaSanu paaugstinasanas un vienadoSanas mérkim ir izveidota
jauna koncepta projekts ,Darbinieku meistarklase’, kas uzné-
muma norisinas jau kops 2012. gada rudens.
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Darbinieku celvedis uznémuma kultdra un vértibas ir ,Izcila dar-
binieka rokasgramata’, ko kops 2012. gada katru gadu sanem
visi uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iek3éjo komunikacijas kanalu, bez neformalajiem,
kalpo iek$éja uznémuma avize , lesalins” un kops 2013. gada art
Olvi grupas ieksgja avize ,My Olvi".

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks
sabiedrotais darba devéja un darba néméju veiksmigu attiecibu
uzturésana. Jau ilggadéji uznémuma ir arT ar arodorganizaciju
parakstita vienoSanas Kopliguma forma, kas nodrosina virkni
socialo labumu, papildus likumdosana noteiktajiem.

2014. gada Césu alus uzsak darba efektivitdtes veicinasanas pro-
jektu, kas ir arT ieguldijums nozares attistiba — praktikantu pie-
saistes projekts. Tadejadi gan atslogojot darbinieku profesionalo
darbibu, gan arT sniedzot ieguldijumu alus nozares izglitibas piln-
veidé, nodroSinot ilgtermina prakses vietas attiecigas nozares
specializacijas ietvaros.

Uznémums regulari piedalas ar karjeras izvéles projektos, vei-
cinot uznémuma ka stabila un ilgtspéjiga darba devéja télu, gan
arT veicinot partikas rdpniecibas un tehnologijas studiju nepiecie-
Samibu un reprezentablo nakotnes profesijas télu.

Olvi Grupas uznémumi, taja skaita Césu alus, ir apnémusies Tste-
not dazadus starptautiskus atbildigas uznéméjdarbibas standar-
tus, tostarp atzist un ievéro ANO Globala liguma principus.

210
darbiniek]

"
66%  34%

Viriesi sievietes

DARBINIEKU VIDEJAIS VECUMS

® ® @

37,8

Sievietes Viriesi Kopa

DARBINIEKU VECUMS
Vecuma virs 50 gadiem — 38 seniori

19 29

Vecuma no Vecuma virs
50-55 gadiem 55 gadiem

Nepartrauktas attistibas
kultiira - veicinasanas projekti

« LEAN dazadas nodalas, standartu
izveide un e-apmacibu veidosana,
pamatojoties uz tiem.

+ Seminari un konferences
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

« Inovaciju diena.

llgtspéjas projekti

- praktikantu piesaiste dazadas
nodalas (pardosana, marketings,
finanses, logistika, razosana).

- Césu alus Stipendijas alus
razoSanai svarigos amatos.

« Apma&cibas visiem Césu alus
un Olvi Grupas darbiniekiem
“Sociala atbildiba AS Césu
alus un Olvi Grupa”.

- Darbinieku iepazistinasana
ar Olvi Grupas politikam.

Apmacibu projekti

« LEAN; socionika; koucinga
apmacdibas; izcila projektu vadiba;
Excel apmacibas; padzilinata
anglu valodas apgdsana.

- Logistikas darbinieku
(autokravéju) apmacibas.

« Jauno darbinieku diena.

« Mentoringa apmacibas (palidzésim
jaunajiem darbiniekiem
iejusties kolektva).

« Augstskolu studiju atbalsts.

2018

Personala dalas attistibas projekti

- Personala vadibas un pasapkalposanas

IT programmas ievieSana, darbinieku
apmacidana — darbinieku értai iesniegumu
iesniegSanai; papira formatu iesniegumu
‘izskausanai”; atrakas dokumentu aprites
nodroSinasanai un értakai to registrésanai.

« Darbinieku meistarklase 2018:

energija un motivacija.

« |zcila darbinieka rokasgramatas

atjaunosana.

- Ikgadéjas IR (Izcils ricibas

modelis) parrunas.

- llggadéjo darbinieku sveiksana

(staZs vairak par 15 gadiem).

Starptautiskie projekti

- Olvi grupas socialas atbildibas projekts.
- Darbinieku iesaistes un apmierinatibas

pétijums 2019 (koncepcija
un izvélétais partneris).

- OLVI akadémija.
« My OLVI avize visiem grupas

darbiniekiem (redakcija no Césu alus).

Pensionaru klubs

« Ekskursijas, Ziemassvétku svinibas,

Césu alus produkti davana.

- Ikgadéja Pensionaru kluba sanaksme.

Darbinieku labsajita

« Administracijas telpu labiekartosana;
- Logistikas dalas / noliktavas uzlabojumi

(slégtas rampas, plauktu sistémas).

2019

Nepartrauktas attistibas kultiira -
veicinasanas projekti
« LEAN dazadas nodalas, standartu izveide un

e-apmacibu veidosana, pamatojoties uz tiem.

llgtspéjas projekti
- Praktikantu piesaiste dazadas nodalas
(marketings, finanses, logistika, raZzosana).
- Enu diena.
- Césu alus stipendijas alus
razosanai svarigos amatos.

Apmacibu projekti

« LEAN, socionika.

« Apzinatibas apmacibas, emocionala
inteligence (EQ).

« Excel un profesionalas apmacibas
daZados amatos.

« Augstskolu studiju atbalsts.

Personala dalas attistibas projekti
- Personala vadibas, algu un pasapkalposanas

IT programmas uzturéSana un pilnveidoana.

- Darbinieku iesaistes un
apmierinatibas pétijums 2019.

Starptautiskie projekti

- Olvi grupas socialas atbildibas projekts — datu
un mérfjumu apkopo$ana par darbiniekiem.

+ OLVI akadémija.

« My OLVI avize visiem grupas darbiniekiem
(redakcija no Césu alus).

Darbinieku labsajita
- Darba vides uzlaboSanas projekti.
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[stenotie projekti 2018. gada

Darbinieku
meistarklase

2018. gada nogalé visi Césu alus darbinieki tikas
Vidzemes koncertzalé Césis, kur notika Darbinieku
meistarklases 2018. S gada Darbinieku meistarkla-
ses téma bija MOTIVACIJA un ENERGIJA.
Darbinieku meistarklases atklgja Césu alus valdes
priekSsedétaja Eva Sietinsone un sniedza informa-
ciju par uznémuma darbibas rezultatiem, mérkiem,
par 2018. gada produktiem, sasniegumiem, ka art
apskatija katra nodala paveikto pedéjo divu gadu lai-
ka. Meistarklasé uzstajas vairaki iedvesmojosi lektori,
tika apskatitas tadas témas, ka apzinatiba, motivacija,
komunikacija u.c.

Cesu alus
Endomondo
Challenge

Rapes par darbinieku veselibu un labsajdtu ir
viena no uznémuma Césu alus prioritatém.
Lai veicinatu veseligu dzivesveidu, ik gadu
Césu alus aicina darbiniekus izvéléties alter-
nativus parvietosanas veidus automasinai
un nodroSina érti pieejamu velo novietni pie
razotnes. Tapat tiek atbalstita darbinieku dali-
ba dazados sporta pasakumos un aktivitatés,
pieméram, dallba maratonos vai sporta za-
les noma basketbola spélétajiem. Jau ses-
to gadu péc kartas Césu alus Endomondo
Challenge apvieno Césu alus darbiniekus un
mudina vinus piedalities sportiska sacensiba.

Darbinieku meistarklasés tika sveikti art ilggadéjie uznémuma
darbinieki, kuru darba stazs parsniedzis 15 gadus — kopuma tika
sveikti 19 darbinieki, t.i, apmeéram 10% no uznémuma darbiniekiem.

No 8 dalibniekiem 2015. gada izaicingjluma
dalibnieku skaits ir pieaudzis virs 40 aktivien
dalibniekiem 2018. gada, no kuriem precizi
puse Ir sievietes un otra puse — Viriesi.

Césu alus darbinieki Endomondo Challenge
sacensas tris disciplinds: ieSana, skrieSana
un ritenbrauksana.

Ar katru gadu aug gan dalibnieku, gan pie-
veikto kilometru skaits.

2018. gada Césu alus darbinieki pieveikusi
gandriz 23 ttkstosus kilometru. Pirmo vietu
ieguvéjus sievieSu un viriesu kategorija kat-
ra no disciplinam sveic Jaungada ballé.

Darba
drosiba

Césu alus mérkis
ir ,0" nelaimes
gadijumu droSibas
politika darba.

Més rapéjamies
par musu
darbiniekiem, lai
vini sveiki un veseli
atgrieztos majas.

> Drosiba
> Aizsardziba

> Veseligs dzivesveids

> llgtspéjigs darba mazs

2018

Ugunsdrosiba
« Evakuacijas macibas sadarbiba ar VUGD (gan
ugunsdrosiba, gan civilaja aizsardziba), praktiskas
macibas — dzéSana ar ugunsdzésibas aparatiem.
« OLVI apdrosinataju audita uzdevumi
(saskana ar planu).

Drosibas un labsajiitas uzlabosana

« Darba vides uzlaboSana saskana ar aktivitasu planu —

tuvoties Nulle nelaimes gadijumiem uznémuma
(Ilkménesa darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
vides auditos ir novérsti desmitiem neatbilstibu,
kas uzlabojusi darba vidi (pieméram, atjaunotas
droSibas Zimes, IAL lietoSana, iegadati smagumu
celSanas un parvietosanas paliglidzekli u.c)

« Atjaunota spirta tvertne, ierikoti droSibas

detektori (tvaika, ugunsdzésibas), ka arT
darbinieki nodrosinati ar vajadzigajiem IAL.

« Parvietosanas [iniju atjaunosana.
+ Nomainita parvietosanas un krausanas

tehnika noliktava (samazinata izplddes
gazu koncentracija gaisa, zemaks troksna
limenis, videi draudzigaka ladésana).

« Visa uznémuma pakapeniski tiek veikta

apgaismojuma nomaina uz LED spuldzém.
Vairakas darba vietas apgaismojuma limenis ir
bdtiski uzlabots (pakoSanas zona, stikla pilditava u.c.)

« Daliba konkursa «Zelta Kivere 2018» - téma

Kimiskas vielas (Kimisko vielu audits,
apmacibas par pareizu ricibu ar tam) —
sanemta atziniba par dalibu konkursa.

Veseliga dzivesveida veicinasana
« Senioru diena.
« Bérzu sulas pavasari, citrons, ingvers — ziema.
« Daliba Lattelecom Rigas maratona.
« Endomondo Challenge.
« Pirmas palidzibas apmacibas.

2019

Noteikts mérkis lidz 2019.
gadam iegiit arodveselibas un
darba droSibas vadibas sistémas
sertifikatu OHSAS 18001.

Ugunsdrosiba

« Evakuacijas méacibas.

« Automatiskas ugunsaizsardzibas
ievieSana — detektoru sistémas
ievieSana jaunajas darbnicas,
tenta noliktava, uz rampam.

« OLVI apdrosinataju audita

uzdevumi (saskana ar planu).

Drosibas un labsajitas
uzlabosana

« Darba vides uzlaboSana saskana

ar aktivitasu planu - “Nulle
nelaimes gadijumu politikas”
TstenoSana uznémuma.

- Jauna veida, moderna darba

apgeérba ievieSana visiem Césu
alus raZotnes darbiniekiem.

- Parvietoanas liniju atjaunosana

visa noliktava un razosana.

« Daliba «Zelta kiveré» - téma:

riciba arkartas situacijas.

Veseliga dzivesveida
veicinasana

« Senioru diena.
- Bérzu sulas pavasari,

citrons, ingvers — ziema.

- Daliba Lattelecom

Rigas maratona.

« Endomondo Challenge.
« Daliba Latvijas Veselibas

nedélas pasakumos.
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RUpes
par vidi

Vides audits &
monitorings

Energoefektivitate

Stratégija

AS ,Césu alus” vides politikas stra-
tégiskais meérkis ir nodrosinat ilgt-
Spéjigu attistibu saskana ar vides
aizsardzibas prasibam - stingra li-
kumdosanas prasibu ievérosana un
pasiniciativas ir uznémuma vides
stratégijas pamata.

Uznémuma saimnieciskas darbibas
pamata vienmér tiek augsti vértétas
rapes un gadiba par nepartrauktiem
uzlabojumiem, reizé ievérojot pasta-
vo3as vides likumdosanas prasibas
un apsverot ndkotné paredzétas.

Uznémuma requlari tiek izvértéta un
péc iespéjas samazinata dabas resur-
su izmantoSana (energoresursu, kuri-
nama, ddens utt.), mazinatas piesarno-
joso vielu emisijas apkartéja vide; tiek
Tstenota atkritumu SkiroSana un, kur
vien iespéjams, atkritumu daudzumu
samazinasana to rasanas vietas.

Lai apzinatu iesp&jamos vides riskus,
tos izvéertétu un uzraudzitu, ik gadu
tiek aktualizéts Césu alus dokuments

“Vides aspekti”, kura atspogulots uzné-

muma sniegums vides joma. Tapat,
sakot ar 2018. gada vasaru, kad uz-
némums ieguva starptautisko vides
parvaldibas sisttmas standarta serti-
fikatu 1SO 14001, Césu alus identificé,
vada un veic vides aspektu monito-
ringu. Priekslikumi un ieteikumi, kas
rodas izvértéjuma gaita, tiek ieklauti
investiciju un  attistibas planos reali-
zacijai saskana ar projektu laika planu.

Viens no vérienigakajiem pédéjo gadu
investiciju objektiem Césu alus raZot-
né, ar mérki nodrosinat vides sagla-
basanuy, ir biologisko Gdens prieksattr-
risanas iekartu uzstadisana raZotnes
teritorija.

Energoresursu taupiba tiek realizéta
sistematiski, integréjot to tehnologiju
attistibas un investiciju projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu
alus socidlas atbildibas aspektiem
vides saglabasanas konteksta — tiek
Tstenots atsevisku produktu primara
un sekundara iepakojuma ekologis-
kas versijas un atkritumu SkiroSanas
projektu ietvaros. Tadejadi mazinot
produktu ietekmi uz vidi un padarot
zalaku produkta dzivescikla atsevisku
posmu realizaciju.

Uznémums veic art ieguldijumu vie-
tejas kopienas pilsétvides labiekar-
toSana — gan rupéjoties par razotnes
un tai piegulo$ajdm teritorijam, gan
art realizéjot atseviskus liela méroga
projektus, ka pieméram, 2013. gada
izveidojot Césis jaunu skeitparku, kas
kalpo ka kvalitativa briva laika pava-
diganas vieta jaunieSiem (jauniesi ir
viena no Césu alus ka alkohola ra-
Zotaja primarajam socialas atbildibas
darbibas diapazona mérkauditorijam).

legiits Vides parvaldibas
sistémas sertifikats
1ISO 14001:2015.

Projekts «Klistam zalaki» -

turpinam teritorijas apzalumosanu.

IzskatTt projektus, piedavajumus.

«Green Dream Team» projekts —
lekciju cikla uzsaksana, komandas
iedzivinaSana, kopigu pasakumu
veido3ana (lektoru piesaistidana,
ekskursijas, puku stadisana u.c)

Nomainita parvietoSanas

un krausanas tehnika
noliktava (samazinata izplUdes
gazu koncentracija gaisa,
zemaks troksna limenis, videi
draudzigaka ladésana).

kWh \ /

uz litru — —
produkcijas

0114 0,125

2017. gada 2018. gada

Vides snieguma monitorings
un izvértgjums, salidzinot
2017.un 2018. gada raditajus.

Pakapeniski tiek veikta
apgaismojuma nomaina uz LED
apgaismojumu. Vairakas darba
vietas apgaismojuma limenis

ir bdtiski uzlabots (pakosanas
zona, stikla pilditava, u.c.).

Investicijas pudelu mazgajamas
iekartas nomaina (uzlabota
efektivitate, elektroenergijas,
Odens patérina samazindjums).

Jauns saspiesta gaisa
raZosanas kompresors
(elektroenergijas ietaupijums).

Veikt visus
nepiecieSamos
pasakumus, lai
saglabatu iegiito Vides
parvaldibas sistémas
sertifikatu 1SO 14001.

Projekts «Klidstam
zalaki» - turpinam
teritorijas apzalumosanu.

Noteikti mérki vides
snieguma uzlabosanai:

- Lidz 2027. gadam

«Green Dream Team»
projekts — lekciju cikla
turpinasana, kopigu
pasakumu veidosana
(ekskursijas, puku
stadisana u.c.).

Turpinasim LED
apgaismojuma ievieSanu
(planots nomainit divas
reizes vairak neka 2018.
gada, ~ 5,5 tk m? platiba).

0,256 0,249 4,621

2017.gada 2018. gada

samazinat visus
parstradajamos
atkritumus (KPI)

par 10% uz 1 litru
sarazotas produkcijas.

« Samazinat biroja

papira lietosanu par
20% (no iepirkta)
lidz 2025. gadam.

- Palielinat pasu

sarazotas biogazes
izmantoSanu par 20%
lidz 2025. gadam.

4,177

2017. gada 2018 gada
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2018. gada iegttais Vides parvaldibas sistémas
sertifikats ISO 14001 apliecina uznémuma efek-
tivo darbu, lai attistitu., uzturétu un pilnveidotu
vides parvaldibas sisttmu, ka arf kopuma ap-
liecina uznémuma atbildigo attieksmi pret vides
jautajumiem. ArT energoparvaldibas sistémas
sertifikats 1SO 50001 apliecina uznémuma ap-
némibu samazinat energoresursu patérinu un
darbibas ietekmi uz vidi.

Pudelu mazgajama iekarta

2018. gada viens no ievérojamakajiem
investiciju projektiem bija jaunas pude-
lu mazgdjamas iekartas uzstadisana.
Rezultdtd uzlabota stikla pudelu mazga-
Sanas efektivitate, un samazinats resursu
patérins — gan elektroenergijas, gan Udens
patéerins.

LED
apgaismojums

Césu alus daritava notiek
pakapeniska  apgaismoju-
ma nomaina — 2018. gada
LED apgaismojums tika
uzstadits Noliktavas telpas,
bdtiski  uzlabojot  apgais-
mojuma limeni. Projekts
2019. gada tiks turpinats —
LED apgaismojumu  pla-
nots nomainit divas reizes
vairak neka 2018.gada, ~ 5,5
tk m?platiba.




