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TU ATBALSTI KOKU STADISANU MEZOS.
DALA NO MUSU IENAKUMIEM TIEK
NOVIRZITI KOKU STADISANAI, KO VEICAM
SADARBIBA AR PATA. PALDIES, KA
IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU!
LAI MUSU ZEME ZALA PLAUKSTI
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MES RUPEJAMIES PAR LABAKU NAKOTNI
VISIEM, NEMITIGI UZLABOJOT RAZOSANAS
PROCESUS. MUSU MERKIS IR BUT CO-
NEITRALIEM LIDZ 2025. GADAM. ESAM
INVESTEJUS! INOVATIVA BIOENERGIJAS
RAZOTNE, KAS UDENS ATTIRISANAS
PROCESA RAZO SILTUMENERGIJU.
IZMANTOJOT BIOGAZI, GADA LAIKA
ATMOSFERA NENONAK 405 TONNAS CO:..
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ALUS DARISANAS PROCESA IZMANTOTO
IESALU JEB DRABINAS MES NODODAM
VIETEJIEM LAUKSAIMNIEKIEM, KURI TAS
IZMANTO KA LOPBARIBAS PIEDEVU. MES
MIEZIEM DODAM OTRO DZIVI - NO
GRAUDA LIDZ PIENAM. PALDIES, KA
IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU!
LAI MUSU ZEME ZALA PLAUKST!

TIRAKI MEZI -
PRIECIGAKEEZI!

e . »

MES RUPESIMIES PAR TIRAKIEM MEZIEMI
KOPA AR AS “LATVIJAS VALSTS MEZI”
AICINAM NEMESLOT MEZA! SKIROJOT
ATKRITUMUS, TU PALIDZI UZTURET TIRUS
MEZUS UN SAMAZINAT VERTIGU RESURSU
IZSMELSANU. PALDIES, KA IZVELIES
ATBALSTIT LABAKU RITDIENUI
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LATVIJAS VALSTS MEZI

FOSILA KURINAMA, KO IZMANTOTU ELEKTROENERGIJAS RAZOSANAL.

ALUS BROVETS, IZMANTOJOT TIKAI 100% ZALO ELEKTROENERGIJU. ZALO ELEKTROENERGIJU [EGUST
NO DABIGIEM UN ATJAUNOJAMIEM DABAS RESURSIEM, KA REZULTATA RODAS MAZAKS GAISA UN DABAS - -
PIESARNOJUMS, GADA LAIKA ATMOSFERA NENONACA 3110 TONNAS CO,, KA ART [ETAUPIJAM 3184 TONNAS VAIRAK INFORMACIJAS:

KOKSNE - STADI - ATPOTA

www.cesualus.lv/betterfuture

Sekojiet Césu alus £ www.facebook.com/cesualus
jaunumiem socialajos tiklos www.instagram.com/cesualus

www.draugiem.lv/cesualus www.youtube.com/cesualuslv
2 www. twitter.com/cesualus f www.linkedin.com/company/cesualus
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Cesu alus
llgtspejas attistiba

Latvijas

Darba deveju
konfederdcijas
uzaicindjums

Pirmais
pasvertéums

360 gradu
darbinieku
apmierindtibas
pétijums

Vértibu
iedzivindSanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socidlas
atbildibas sadala
majas lapa

Labo domu
tirdzing -
darbinieku
brivpratiga
darba iniciativa

ligtspéjas
komandas izveide

Esi Neatkarigs! -
alkohola atkaribas
profilakses
projekts

Koucinga
metodes
ieviesana
KSA prioritates,

nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentdcijas
ievieSana

Alus meistarklase
Skeitparka
izveide Césis
Vides audits
uznémuma

Klientu pétijums

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Mentoringa
metodes
jeviesana

Latvijas lielaka
alus daritava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides
uzlabosana

Stresa un
birokratijas
mazindSanas
projekti

Césu alus
stipendijas

Amatu misiju
projekts
uznémuma

ligtspéjas misija

Pieredzes
pdrnesana
starptautiskd
Grupoas ligtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazindsanas
projekti — procesu
digitalizacija

Liel@kais nodok|u
maksatajs regiond
un 2. lieldkais
partikas nozaré

Labaka
arodorganizacija

Korporativas socialas

atbildibas audits
visos Olvi Grupas
uznémumos

Darbinieku iesaistes
pétijums

Zelta kivere par
ilgtspéjiga darba
muUza veicindsanu

LDDK Gada balva

Darbinieku
meistarklase
(parmainu vadiba,
LEAN, emociondlda
inteligence)

Sasniegts augstakais
novertéjums
ligtspéjas indeksa -
Platina kategorija

ligtspéjas mérku
uzstadisana

Socidlas atbildibas
apmacibas Olvi
Grupas limeni

Energoefektivitates
parvaldibas
standarts ISO 50001

Projekts lespéjoma
misija

KPI datu apkoposana
Olvi Grupas Socialas
atbildibas parskatam

Vides parvaldibas
sistémas sertifikats
ISO 14001

Kvalitates vadibas
sistémas sertifikats
ISO 9001

European Business
Awards balva:
Naciondlais
uzvaretdjs kategorija
Socidla atbildiba

un rapes par vidi

Darbinieku
meistarklase:
motivacija un energija

Energoefektivitates
un darba vides
uzlaboSanas projekti

Kanes Disku Golfa
parka izveide Césis

Arodveselibas un
darba drosibas

parvaldibas standarts

ISO 45001

lekséjas Enu
dienas projekts

E-apmacibas par

socidlo atbildibu Olvi

Grupd un Césu alt
visiem uznémuma
darbiniekiem

Trauksmes celSanas
sistémas ieviesana

Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums

Kino filmas Dvéselu
putenis atbalsts

ANO ligtspéjigas
attistibas mérku
noteikSana

ISO 5001:2018
Energoeparvaldibas
standarta jaunds
versijas ieviesana

Attalindtd darba
koncepts un darbinieku
labbUtibas meistarklases

Atbalsts cind ar
Covid-19: dezinfekcijas
lidzekla razosana, folijas
skardeném, e-veikals

ar piegadi visa Latvija

100% zala elektroenergija

Efektiva elektronisko
dokumentu aprite

Depozita organizacijas
DIO dalibnieks



Cesu alus llgtspejas komanda /

atbildibas sferas

Rupes par vidi

Darba aizsardzibas
un vides specidliste
Linda Akmentina

RazoSanas un
tehniskas dalas direktors
Viesturs Sloka

Korporativa

parvaldiba
leguldijums

sabiedriba
Valdes priekssédétaja
Eva Sietinsone
Komunikdcijas vaditdja
Finandu, IT un logistikas Agita Karklina
dalas vaditaja
Dita Sloka Produktu grupas vaditdja
Laura Kursite
Juridiskas nodalas
vaditaja
Eva Spalvina

Komunikacijas vaditdja
Agita Karklina

Darba drosiba

Persondla dalas vaditdja

Personala

Ruta Pavulina attistiba

Darba aizsardzibas
un vides specidliste
Linda Akmentina

Persondla dalas vaditdja
Ruta Pavulina

Persondla projektu
vaditaja
Sindija Seipule

Arodbiedribas vaditgja
Laila Abola

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Produktu grupas vaditdja
Signe Luksa

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Darbs ar klientiem

un piegadatajiem

Pardosanas un
marketinga direktors
Gustavs Zatlers

lepirkumu vaditgja
Kristine Jermacane

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Rapes par vidi

Césu alus mérkis ir
pakdapeniski samazindt
savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi ilgtermina.

Més saudzéjam vidi un
rapéjamies par to.

Darba drosiba

Césu alus mérkis ir “0”
nelaimes. gadijumu
drosibas politika darba.

Més rapéjamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.
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Korporativa parvaldiba

Césu alus rapéjas, lai katrs Iemums
un darbiba uznémuma batu
socidli atbildiga un ilgtspéjiga.

&

Cesu alus
ilgtspejas
merki

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Personala
attistiba

Césu alus veido un attista
alus kultdru Latvija.

Césu alus mérkis ir
iedvesmot ikvienu

darbinieku izaugsmei

Més ciendm un ieverojam
darba un cilvéktiesibas.

un izcilibai. Vienlaikus mUsu mérkis
ir rGpéties par socidli
atbildigu un mérenu
alus patérinu.

leguldijums
sabiedriba

Césu alus mérkis ir
atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedribd un apkartné,
kuré més darbojamies.

Darbs ar klientiem
un piegadatajiem

Césu alus mérkis ir bat
uzticamam, drosam

un stabilom partnerim
musu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabdkas izejvielas un
materidlus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Korporativa
parvaldiba

Cesu alus rupejas, lai katrs lemums
un darbiba uznemuma butu
sociali atbildiga un ilgtspejiga.

> Ekonomiskd
atbildiba

» Stratégijas

> Interesu
parstavnieciba » Reputacija
» letekmes puses » Nozares
attistiba

Stratégija

Uznémuma tiek veikts sistemdtisks un stratégisks darbs kor-
porativas socidlas atbildibas joma. Ir izveidota ligtspéjas ko-
manda, kurd ir parstaveti visu uznémuma galveno darbibas
jomu / departamentu atbildigie parstavji. Katru. gadu tiek
definétas prioritates socialas atbildibas joma.

K& vienu no prioritarajadm jomam alkohola razotdjs AS “Césu
alus” ir defingjis sabiedribas izglitoSanu par alkohola atkari-
bu profilaksi, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesus,
vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socidlds atbildibas darbibas diapa-
zond ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadald Socidlda atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), k& ari nefinansu zinojumus Socidlds atbil-
dibas parskata formata.

Uznémums rapéjas par reputdciju, veicinot to caur socidlas
atbildibas projektu realizésanu — gan produktu attistibas, gan
alus nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautdjumos, Césu
alus realizé uznemuma un nozares intereSu parstavniecibu ar
profesiondlo asocidciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan
alus, gan bezalkoholisko dzérienu nozares asocidcijas, ka ari
partikas uznémumu viedokli parstavosas institlcijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava inicié un
isteno alus kultdras veicindsanas projektus, pieméram, caur
sabiedribas izglitosanas pasakumu ciklu “Alus meistarklase”,
organizéjot ekskursijas alus daritava.

Olvi Grupas Socidlas atbildibas
projekts ir dala no nefinansu
zinosanas stratégijas ieviesanas
saskana ar Direktivu 2014/95/ES.
+ datu un mérijumu apkoposana
par 2020. gadu.
+ Olvi Grupas Socidlas atbildibas
rokasgramata 2019 - pieejama
visiem uznémuma darbiniekiem.
Olvi Grupas Socialas atbildibas
parskata ieklauti dati par Césu alu
un citiem Grupas uznémumiem.

ligtspéjas stratégijas un aktivitasu
planosana sasaistita ar ANO
ligtspéjigas attistibas mérkiem.

Césu alus ieguldijums biznesa un
valsts sektora uznémumu
izglitoSana -

“labds prakses” pieméru modelis. t.

sk. starptautiska Darba
aizsardzibas foruma dalibnieku
uznemsana Césu alus daritava.

Sabiedribas un citu saistoSo
ietekmes pusu informésana par
Césu alus aktivitatém socialas
atbildibas joma.

ISO vadibas sistému sertifikacijas
atjaunosana: ISO 14001,
ISO 50001, ISO 45001, ISO 3001

Interesu parstavnieciba sekojosos
nozares attistibas jautajumos:
akcizes nodokla planveida politika
un depozita sistéemas ieviesana,
[idzdaliba profesiondlo nozaru
asocidciju darba grupas (LPUF u.c.)

lek$éjas daba kartibas noteikumu
atjaunosana un darbinieku
iepazistinaSana ar tiem:

Darba kartibas noteikumi;

.

- Darba aizsardzibas un
ievadapmacibas nolikums;
Instrukcija par drosibas zimju
lietosanu;

Ugunsdrosibas instrukcijo;

« Elektrodrosibas instrukcija
neelektriskajam personalam;
Etikas noteikumi;
Konfidencialitates un
komercnoslépuma nolikums.

.

.

leviesta elektroniska dokumentu
aprite - elektroniskais paraksts

uznémuma vadibai un darbiniekiem,

veicinot elektronisko dokumentu
apriti. Ar klientiem, sadarbibas
partneriem - sadarbibas ligumi un
akti parakstiti elektroniski un
elektroniski uzglabati. lekseji -
iesniegumi, rikojumi, darba kartibas
noteikumi - organizéti elektroniski,
caur darbinieku pasapkalposanas
sistému iOzols.

Olvi Grupas socialds atbildibas projekts.

- Aktiva Césu alus daliba projektd; datu un
mérTjumu apkoposana par 2021. gadu.

- ANO ligtspéjigas attistibas mérki — Olvi
Grupas limeni.

+ CDP (Carbon Disclosure Project) zinojuma
sniegsana.

Césu alus ieguldijums biznesa un valsts
sektora uznémumu izglitoSana -

“labds prakses” pieméru modelis (daliSands
pieredzé par konkrétu projektu realizaciju ar
Latvijas mazo un lielo uznémumu asociacijam,
ka ari valsts parvaldes institdciju
parstavnieciodm un iestddém).

Digitalizacijas projektu turpinasana
uznémuma.

Darba kopliguma pdarslégsana un
papildinasana. Izmainas darbinieku labumu
klasta - palielinatas izmaksas atseviskiem
labumiem, palielinata labumu pieejamiba
noteiktam darbinieku grupam, ka ari
papildindts pieejamo labumu klasts.

Darbinieku labbatibas koncepts.

Atrunats un definéts attdlingta darba
formuléjums atbilstosi likuma normam.

Planots Olvi Grupas GDPR audits.

Olvi Grupas Digitalizacijas un Risku
parvaldibas audits.



ANO llgtspejigas attistibas merki

Istenojot sociali atbildigu un ilgtspejigu uznemuma Césu alus darbibu, masu merkis ir

veicinat Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspejigas attistibas merku sasniegsanu.

3 LABA
VESELIBA

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

ANO ligtspé&jigas
[ attistibas mérkis

3. Laba veseliba - Nodrosinat
veseligu dzivi un sekmét labklajiou
jebkura vecuma cilvekiem.

3.5. Pastiprinat vielu parmérigas
lietosanas novérsanu un arstésanu,
tostarp narkotisko vielu lietosanu un
alkohola parmerigu lietosanu.

3.6. Lidz 2020. gadam visd pasaulé
uz pusi samazindt to naves
gadijumu un ievainojumu skaitu, kuri
notiek celu satiksmes negadijumos.

- Mes veicinam atbildigu un
mérenu musu produktu
lietosanu.

« Més piedavajom
daudzveidigu produktu
klastu.

- Meés veicam investicijas
veseligu un dabigu
produktu izstradée un
razosand, ka art
piedavajam mazdkus
produktu iepakojumus

1. Tstenot vismaz vienu kampanu/projektu
gada, lai atbalstitu atbildigu alkoholisko
dzerienu patérinu.

2. Bezalkoholisko dzérienu piedavajuma
paplasinasana, t. sk., produktu portfolio jabut
bezalkoholiskajom alum un sidram.

3. Bridinosie simboli (nav piemérots gratniecém,
autovaditdjiem vai persondm, kas jaundkas
par 18 gadiem) izvietoti uz visam alkoholisko
dzérienu etiketém lidz 2022. gadam.

4. Atbildigu marketinga kampanu veidosana.

5. Atklata un viegli saprotama informacija
patérétajiem par mdsu produktiem - lidz
2022. gadam majas lapd pieejama produktu
uzturvertiba visam produktu kategorijam.

6. Samazindts iepakojums alkoholiskajiem
dzérieniem - produktu klgstd ir vismaz viens
0,33 | vai mazaks alkoholisko dzérienu
iepakojums.

KVALITATIVA
1Z6LITIBA

Olvi Grupas Césu alus
apnemsands meérkis

ANO ligtspéjigas
I!!I ' attistibas mérkis

4. Kvalitativa izglitiba — Nodrosinat
ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat mazizglitioas iespéjas.

4.4. Lidz 2030. gadam ievérojami
palielinat to jaunieSu un pieauguso
skaitu, kuriem ir nodarbindatibai,
piendacigas kvalitates darba veiksanai
un uznémejdarbibai piemérotas
prasmes - tostarp tehniskas un
profesiondlds prasmes.

TIRSODENSUN
PIEMEROTI SANITARIE
APSTAKLI

ANO ligtspéjigas
E attistibas mérkis

Més atbalstam 1. Darbinieku kompetencu pilnveidosana - palielinat

darba dzives un apmacibu stundu skaitu uz darbinieku. K& minimums
kompetencu vienam darbiniekam macibds pavaditais laiks ir 3
attistibu un stundas gada.

apmdacibas 2. Dalisanads ar zindSandm — nodrosindt zindSanu
talaknodosanu darbiniekiem, izveidot kopigu

informacijas datubadzi.

3. Stipendijas alus nozarei batiskos studiju virzienos -
pieskirt Olvi Foundation stipendiju 2 studentiem
gada

Olvi Grupas Césu alus
apnemsands meérkis

6. Tirs Gdens un pieméroti sanitarie apstakli -
Nodrosinat tdens un sanitdrijas pieejamibu
visiem un ilgtspéjigu parvaldibu.

6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot ddens kvalitati,
samazinot piesarnojumu, izskauzot atkritumu
apglabasanu poligonos un lidz minimumam
samazinot bistamu kimisku vielu un materialu
izlaisSanu, uz pusi samazinot neapstradatu
atkritumu Tpatsvaru un batiski palielinot to
parstradi un drosu atkartotu izmantosanu visa
pasaulée.

- Meés veicindm ilgtspéjigu
tird Gdens izmantosanu

1. Katru gadu samazinat ddens patérinu
uz litru produkcijas par 2%.

- Més censamies samazinat 2. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
notekddenu apjomu un Udens patérinu uz litru produkta
uzlabot to kvalitati samazindt par 20%.

+ Més parstradajam 3. Energy Track sistémas ievieSana un

materidlus to atkartotai izmantosana efektivai Gdens patérina
izmantosanai monitorésanai un analizei.




7. Atjaunojoma energija -
Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai,
ilgtspéjigai un musdienigai energijai
par pieejamu cenu.

7.2. Lidz 2030. gadam batiski
palielinat atjaunojamas energijas
Ipatsvaru vispdréjd energoresursu
struktara.

7.3. Lidz 2030. gadam divkarsot
energoefektivitates uzlabosanas
tempu visa pasaulé.

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS

ANO ligtspéjigas
attistibas mérkis

1. Katru gadu samazinat elektroenergijas patérinu uz litru
produkta par 2%.

+ Més uzlabojam
resursu efektivitati
un samazindm
elektroenergijas un
energijas patérinu.

2. Laika periodd no 2015.-2025. gadam elektroenergijas
patérinu uz litru produkta samazinat par 20%.

3. Palielinat pasu sarazotds biogdzes izmantosanu par
20% no 2015. gada lidz 2025. gadam.

4.lstenot oktivitates uznémuma, kas palidz:
- identificét un novérst nelietderigi izmantoto energiju;
- uzlabot energoefektivitati;

- Més palielindm
atjounojamas
energijas Tpatsvaru.

5. Sertificétas energopadrvaldibas sistémas uzturésana,
saskand ar standartu ISO SO001.
- samazindt siltumnicefekta gazu emisiju;
+ samazindt energoresursu paterina izmaksas;
- samazindt atkaribu no fosilajiem kurindmajiem.

Olvi Grupas Césu alus
apnemsands mérkis

w

8. Labs darbs un ekonomikas izaugsme -
Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspé&jigu

« Més uzturam un
nodrosinam

1. Nulle nelaimes gadijumi darba vieta.

2. Slimosanas gadijumu skaita

ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, k& ari cilveka cienigu darbu visiem.

8.2. Sasniegt augstdku ekonomiskas
produktivitates limeni ar dazddosanas, tehnologiju
modernizdcijas un inovacijas starpniecibu, tostarp
koncentréjoties uz augstas pievienotas veértibas un
darbietilpigdm nozarem.

8.5. Lidz 2030. gadam nodrosinat pilnvertigu un
produktivu nodarbinatibu un piendcigas kvalitates
darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp
JjaunieSiem un persondm ar invaliditati, un vienadu
darba samaksu par vienadi vertigu darbu.

taisnigu, vienlidzigu
un drosu darba
vietu.

Més maksajam
nodoklus un citus
maksdjumus
saskand ar
vieté&jiem tiesibu
aktiem katra no
muUsu darbibas
valstim.

samazindasanads salidzingjuma ar
iepriekséjo gadu.

3. Lideribas, vadibas un citu kompetencu
attistiba; labi funkcionéjosa,
konkuretspéjiga, nepartraukti attistita
darba vide.

4. Sasniegt labdko vertgjumu (AAA)
saskand ar PeoplePower reitingu
darbinieku apmierinatibas pétijuma.

5. Caurspidigs nodok|u ietekmes
atspogulojums.

6. Darba drosibas un arodveselibas
standarta ISO 45001 uzturésana.

1 ATBILDIGS
PATERING

ANO ligtspéjigas
attistibas mérkis

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

QO

12. Atbildigs patérins - Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus un
razosanas modelus.

12.2. Lidz 2030. gadam nodrosinat
dabas resursu ilgtspéjigu
apsaimniekosanu un lietderigu
izmantosanu.

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami
samazindt radito atkritumu apjomu,
Istenojot atkritumu novérsanas,
mazinasanas, parstrades un atkartotas
izmantosanas pasakumus.

RN
)
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Uzziniet vairak par
socialas atbildibas

stratégiju Olvi Grupad Seit:
ej.uz/Olvi_Group_CR_2020 gy

- Més samazindm savu ietekmi
uz vidi un uzlabojom resursu
efektivitati.

« Més maksimali palielindm
materidlu parstradi un
blakusproduktu atkartotu
izmantosanu.

- Més samazindm iepakojuma
materidlu izmantoSanu. Masu
darbiba tiek balstita uz aprites
ekonomikas principiem.

1. Katru gadu samazindat sadzives
atkritumu apjomu par 2% uz 1 litru
produkcijas.

2. Laika periodd no no 2015.-
2025. gadam samazindt visus
parstraddajomos atkritumus par 10%
uz 1 litru sarazotas produkcijas.

3. Laika periodd no no
2015.-2025. gadam samazinat biroja
papira lietoSanu par 10% (no iepirktd).

4. Katru gadu savakt un nodot
parstradei vismaz 20 kg izlietoto
bateriju (bistamie atkritumi).

gUSTAINABLE e, AL

EVELOPMENT \J %™

=
~33%




Sadarbiba ar

leinteresetajam pusem

Olvi Grupa, kuras sastava ir ari Cesu alus, ir noteiktas ieinteresetas puses un apzinati tam butiskie
temati un ilgtspejas aspekti. Papildus katras ieinteresetas puses galvenajam vajadzibam, lielakajai
dalai ir svarigi ari uznemuma ilgtspeéjas un atbildigas ricibas aspekti. Cesu alus apzinas un izverte savas
darbibas ietekmi, ka ari iesaista un nem vera ieintereseto pusu viedokli butisku jautajumu risinasana.

Q QQQ B Qo
B Q99 OR 00
Sadarbibas
leintereséta Patéretaji, Sadarbibas partneri Investori, organizdcijas, Valsts
puse alus bauditdji Klienti Darbinieki un piegadatdji akcionari Sabiedriba Mediji asocidacijas institGcijas
Parstaviji Césu alus esosie un Mazumtirdzniecibas EsosSie un potencidlie Piegadatgji un Olvi padome un Latvijas iedzivotdji, Zurnalisti Latvijas Alus daritdju Valsts ienémumu
potencidlie dzérienu uznémumi, HoReCa darbinieki, Césu alus pakalpojumu akcionari Césu pilséta un asociacija; Alus un dienests, Partikas un
baudrtdji sektora uznemumi arodorganizacija sniedzéji novads dzérienu iepakojumu veterindrais dienests
savieniba; Latvijas
Bezalkoholisko dzérienu
uznéméju asociacija u.c.
Batiskakie Kvalitativi produkti ar Inovativi un drosi produkti,  Arodveseliba un darba Konkurétspéjigi Pelnu nesosa izaugsme, Atbildigas dzérienu Caurskatdma un Atbildiga darbiba, Atbilstiba likumdosanas
temati/qspekti augstu pievienoto vertibu,  lieliska klientu drosiba; darbinieku pakalpojumi un risindjumi, risku un reputdcijas kultGras attistiba un uzticama informacija, saistibu izpilde, nozares prasibdm un
atbildigi produkti un apkalposana un uzticama iesaiste un attistiba. uz attistibu tendéts un parvaldiba; finansu un veicindsana, nodoklu atra komunikacija. attistiba un risku noteikumiem.
darbibas, atklata un piegade. cienijjoms partneris. iigtspéjas mérku maksasana. Atbalsts parvaldiba.
uzticama informdcija par sasniegsana. vieté&jai kopienai un tas
produktiem. attistibai.
Sadarbibas Sazina notiek caur klientu Klientu sandksmes, Sadarbiba ar Sazina ar sadarbibas Gada kopsapulces, Olvi Sadarbibd ar Césu Sadarbiba ar Kopd ar nozares Regulara informacijas
formas apkalposanas servisu, pasakumi, t. sk. ikgadéja darbiniekiem notiek caur partneriem un grupas finansu parskati, pasvaldibu tiek noteikti naciondlajiem un specidlistiem regulari sniegsana par savu

uznémuma mdajas lapu,
ka ari socidlajiem
medijiem, taja skaita
reguldri veicam aptaujas
un fokusa grupas.

Klientu meistarklase. Més
attistdm savu sadarbibu,
pamatojoties uz
atsauksmém, ko
sanemam no klientiem.

ikdienas komunikaciju un
atgriezenisko saiti, veicot
iekséjo komunikaciju, reizi
divos gados notiek
Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums, k& art
notiek individudlas
attistibas pdrrunas un
mérku uzstadisanas un
izpildes parraudziba.

piegadatagjiem notiek
ikdienas darbu procesa,
sandksmeés, pasakumos
un auditu laika.

Investoru sadala Olvi
madjas lapad, ka art
reguldras tiksanas ar
Olvi padomi un Césu
alus rezultatu un méerku
izvértésana.

sadarbibas un atbalsta
projekti.

regiondlajiem medijiem -

preses relizes, komentari,

intervijas par nozares
attistibu, Césu alus
darbibas rezultatiem,
produktu jaunumiem,
socidli atbildigam
iniciativam.

tiek izskatiti nozares
attistibas jautajumi
darba grupds un
sandksmes.

darbibu, finansu
rezultatiem, k& art
produktu drosibas
apliecingjumi.
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Cesu alus samaksatie

nodokli, milj. eiro /
mmm Akcizes nodoklis 25

mmmm Pievienotds vértibas nodoklis

Pardotie
dzérieni

61,8 i

mmmm Darbspéka nodokli

mmmm Pgréjie nodokli

e KOPG

©

Pamatdarbibas
pelna

3,6
2O EUR

d

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sarazotais
alus apjoms

45

Cesu alus samaksatie 59
nodokli 2020. gada

Darbspeka
nodokli

65% 28% o
Akcizes Pievienotas Produkti razoti,
rociorls vértibas izmantojot
dokli
R 100% zalo

elektroenergiju

2%

Paréjie
nodokli

36,08 &

©

Apgrozijums
37,4

leviesta jaunaka
Energopadrvaldibas
sistéemas versija

ISO
5001:2018

Darbinieku
O skaits

217

Labdaribai un
atbalstom ziedotie
dzérienu litri
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Novértéjumi, sasniegumi 2020. gada

Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un atbalstamo
jomu prioritates, tomér sponsorésanas stratégija pamata ir
nemainiga - AS “Césu alus” atbalsta ilglaicigas nozimes pa-
sakumus, kas turpinds vairdkus gadus un izvérsas par tradici-
jam. Nemitigi pilnveidojot uzneémuma darbibu, izvélamies at-
balstit pasadkumus, kas rada patiesas vértibas un paliekosas
sajlutas pasakumu apmeklétdjos.

1. VIETA

Arpus noteiktajiem finansu atbalsta un sponsorésanas pro-
jektiem, ir iespéja pieteikt izskatisanai projektus, kurus uzné-
ligtspé&jas indekss - Top Darba devéjs CrefoCert - mums var atbalstit ar produkcijas nodrosinasanu pasakumos.
Platina kategorija Vidzemeé augstas maksatspéjas un izcilas

finansu kultdras sertifikats Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros ir vie-

téja kopiena, kas Césu alus socidlas atbildibas darbibas dia-
- pazong, ir noteikta — Césu pilséta un novads.
= B S Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas izglito-
DR~
BRES

Sana, ko uznemums realizé istenojot alkohola atkaribu profi-
lakses izglitojoso projektu “Esi Neatkarigs!” jauniesiem, k& ari

BUREAU VERITAS
Food Safety Centification unikdlu izglitojosu alus pasakumu ciklu "Alus meistarklase”.
Valsts ienémumu
dienests Césu alus socidla investicija ar labdaribas raksturu tiek rea-
lizéta, sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas centram
ISO 9001 “Saules taka”, kas apvieno un rdpé&jas par Césu novada beér-
Lielakais nodoklu maksatdjs BRC sertifikats Kvalitates vadibas sistémas niem no nelabvéligdm gimeném.
Vidzemé sertifikats

Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kurd ap-
vienojot uznémuma ilggadéjos esosos un bijusos darbiniekus,
veido un uztur to socidlo saikni un piederibu uznemumam, ka

Management Mansgement Managsment ari pozitivi ietekmé So cilvéku sabiedriskas dzives kvalitati.
System System System
1S0 14001:2015 1S0 50001:2011 1SO 45001:2018

TOVRheinland TOVRheinland

www.tuv.com

Wi tuv.com swwtuv.com
D 9108839212 1D 9108639212

o leguldijums
vietgja kopiend
ISO 14001 ISO 50001 ISO 45001
Vides parvaldibas Energoparvaldibas Arodveselibas un darba Socidlds
standarta sertifikats standarta sertifikats drosibas parvaldibas investTcijos

standarta sertifikats

Sponsorésana



Labdaribas un atbalsta stratégija
2020. gadam - informdcija
publicéta www.cesualus.lv.

Césu pilsétas svétku atbalsts — Césu
alus ir Césu pilsetas svetku
Generdlsponsors, iesaistiSands
programmas un izglitojosa rakstura
aktivitdsu veidosand. Pateicoties
Césu atbalstam, pilséta tika
nodrosindti 2 lielie ekrani, kur varéja
vérot svétku koncerta tiesraidi.

Césnieks - konkurss sadarbibad ar
Césu novada pasvaldibu, Césu
novada iedzivotdju apbalvosanai.
Césnieks 2020 titulu sanéma
Aleksandrs Raubisko, ZS “Kligeni”
Ipasnieks.

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadeéjs atbalsts - pasakumu
organizacija dé| Covid-19
ierobezojumiem nenotika, bet
Jjauniesiem sarGpétas davanas
Ziemassvetkos, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Dynami:t JAM tieSsaistes sacensibu
organizésana

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2020 oficidlais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Sveiciens 1700 bérniem visa Latvija
ar macibu gada sakumu - kopd
ziedoti 4600 litri limondades un sulinu
Latvijas socidlds aprdpes, gimenes
atbalsta centru, ka ari SOS bérnu
ciematu aprupé esosiem bérniem.

Atbalsts Césu alus Pensiondru
kluba aktivitatém.

Césu alus darbinieku brivpratiga
labdaribas akcija sadarbiba ar
projektu “Engela pasts” - sarGpétas
davanas 20 senioriem, kuri uzturas
senioru nama “Zilaiskalns”.

Konferencu Cilvékfaktors un Vecaku
revolicija atbalsts Césis.

Esi Neatkarigs! projekts 9.-12. klasu
skoléniem izglito par alkohola
atkaribu profilaksi, motive un
iedvesmo jaunieSus pienemt
atbildigus lémumus. 2020. gada
veikta materidlu sagatavosana, lai
projektu istenotu digitali caur
projektu Gudrais Cilvéks un
platformu soma.lv, tadéjadi
sasniedzot plasaku auditoriju un
nodrosinot izglitojosus materidlus
skolam visa Latvija.

COVID-19 projekti:

+ Papildus investicijas produktu
drosiba, visiem dzérieniem
skardenés nodrosinot folijas
vacinus,

+ dezinfekcijas lidzek|u ziedojums
Vidzemes regiona medicinas
iestadém

Daliba Césu uznéméju foruma
2020.

Investicijas un atbalsts Play Off
Aréna iekartosanai, t.sk. bérnu
istabas iekartosanad, sporta laukuma
iekartosand

Labdaribas un atbalsta stratégija
2021. gadam - informacija publicéta
www.cesualus.lv.

Galvenie atbalsta virzieni:

KultGra un izklaide.

+ Sports.

- Atbalsts vietéjai kopienai.

+ Socidlas investicijas un labdariba.
leguldijums nozares attistiba.

Césu alus stipendijas alus razoSanai
butiskos studiju virzienos.

Esi Neatkarigs! projekts 9.-12. klasu
skoléniem izglito par alkohola
atkaribu profilaksi, motivé un
iedvesmo jauniesus pienemt
atbildigus Iemumus. Izglitojoso
materidlu publiskoSana un
popularizésana. Projekts istenots
digitali caur projektu Gudrais Cilvéks
un platformu soma.lv, tadejadi
sasniedzot plasaku auditoriju un
nodrosinot izglitojosus materidlus
skolam visa Latvija. Ipasi nozimigi tas
ir apstaklos, kad janodrosina macibu
process attalinati.

Césnieks - konkurss Césu novada
iedzivotaju apbalvosanai.

Césu pilsétas svétku atbalsts — Césu
alus ir Césu pilsétas svétku
Generdlsponsors, iesaistisands
programmas un izglitojosa rakstura
aktivitdsu veidosana.

Investicijas Dynami:t JAM
skeitparka parbave.

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadeéjs atbalsts - pasakumu
organizésana bérniem no riska
gimeném, atbalsts ar bezalkoholisko
produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2021 oficidlais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Sarunu festivala LAMPA atbalsts
un iesaistisands satura veidosand —
Césu alus diskusiju platforma.

2017. gada 2018. gada

Césu alus apmeklétaju centrs -
jauna vieta Césu pilsétas un tdrisma
karté. lepazistindsana ar alus kultdru,
razotni. Tirisma piesaiste.

Partneriba ar jauniesu
organizdciju — ripes par jauniesu
nodarbinatibas, integracijas,
iesaistes jautdjumiem.

2019. gada 2020. gada



“Césnieks” ir Césu alus iedibindts apbalvojums ar

meérki godinat personas, kuras izcili un no sirds vei-
kusas savu darbu, un kuru veikums pozitivi ietek-
méjis Césu pilsétas reputaciju. Kops 1998. gada
Sis godpilnais nosaukums ir pieskirts 22 cilvékiem,
kuru vida bijusi kultdras, zinatnes, uznémejdarbi-
bas, vestures, sporta un socidlas sféras parstavji.
“Césnieka” kandidatus izvirza zrija un iedzivotdju
balsojuma tiek noteikts titula ieguvéjs. 2020. gada
titula “Césnieks 2020" ieguvéjs bija uznéméjs, ZS
“Kligeni” un veikalu “Darznieks” ipasnieks Aleksandrs
Raubisko.

2020. gada Latvijas valsts mezu (LVM) Kalnu
Divritenu maratona oficidlais ddens atbalstitdjs -
dabigais avota ddens Lielbata. Atbalstot aktivu
un veseligu dzivesveidu, Césu alus sezonas garu-
ma nodrosindja maratona dalibniekus ar Lielbdta
ddeni. Viena no visvairak parstavetajom distan-
cém ir Lielbata Tautas distance.

19.-20. februari notika Eiropas arodbiedribu konfederdcijas insti-
tata (ETUI) organizéts Darba aizsardzibas forums - taja pieda-
ljas vairak neka 30 Viduseiropas un Baltijas valstu arodbiedribu
darba aizsardzibas specidlistu, t.sk. ari Césu alus darba aizsar-
dzibas un vides specidliste. Foruma ietvaros notika pieredzes ap-
maina aktudlos darba aizsardzibas jautdjumos, tika diskutéts par
darbibas veidiem, ko arodbiedribas izmanto, lai pandktu lielaku
ietekmi darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautdjumos
valsts limeni, nozarés un arodorganizacijas. Foruma delegacija
apméram 30 personu sastava apmeklgja Césu alus daritavu, lai
uzzindtu par Césu alus darbibu un uznémuma labo praksi darba
aizsardzibas jautdjumos - pastavoso darba drosibas sistému un
arodorganizacijas darbibu, ka ari viesiem bija iespégja iziet eks-
kursija pa razotni un noliktavas telpdm, kur ipasa uzmaniba tika
pieversta tiesi istenotajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

2020. gada pavasari, valsti noteiktas arkartéjas
situdcijas laika, Césu alus uzsdka roku un virsmu
dezinfekcijas lidzekla “Santizer Forte” razosanu, lai
dotu savu ieguldijumu sabiedribai cind ar virusu
COVID-19. Sniedzot atbalstu Vidzemes regio-
na arstniecibas iestddém, SO00 pudeles dezin-
fekcijos lidzekla tika ziedotas Vidzemes slimnicai
Valmiera, Césu klinikai un Neatliekamas medicinis-
kas palidzibas dienesta Césu filidlei.

TreSo gadu péc kartas, sdkoties ma-
cilbu gadam, Césu alus sardpéja da-
vanu 1700 bérniem, par kuriem ikdie-
nd rdpé€jas Latvijas socidlas apripes
centri, gimenes atbalsta centri, ka art
SOS bérnu ciemati. Sveicot ar jauna
macibu gada saksanos, katrs bérns
ddvand sanéma dzirkstoso limondadi

“Limpanietis”, “Limpo” klasisko limondadi

un “Limpa” sulinas. Césu alus labda-
ribas akcija kopuma ziedoti 4600 litri
bezalkoholisko dzérienu.
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Darbs ar
Klientiem un
niegadatajiem

Cesu alus merkis ir but uzticamam,

droSam un stabilam partnerim musu
klientiem un piegadatajiem ilgtermina.

Mes atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un izvelamies
vislabakas izejvielas un materialus,
ko mums piegada uzticami un
drosi sadarbibas partneri.

» Sadarbiba » Darbs ar
sUdzibdm
> Péetijumi
» Zalais iepirkums

Stratégija

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattie-
cibas ar klientiem un piegadatdjiem veido vinu uzticésanos uz-
némumam, k& drosam razotdjam un piegadatdjam.

Masu mérkis ir ar nepartrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mériju-
miem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Césu alus klienti ir tirdzniecibas nozares padrstavji — veikali, vei-
kalu kezu tikli, k& art kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram seg-
mentam - pdrdosanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades)
un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restordni, viesnicas).

Césu alus piegadatdji, savukart, ir dzérienu izejvielu, tehnolo-
gGisko iekartu un citu atbalsta funkciju realizésanai nepieciesa-
mo resursu piegatajkompdnijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski - péc BRC kvalitates
standarta (BRC Global standard for Food Safety) prasioam
reizi gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas
pétijlums, divas reizes gada tiek izdots informativs materidls —
Césu alus Klientu avize. Tapat ir izveidota ipasa sudzibu pie-
teikSanas un izskatisanas kartiba, kas lauj klientiem un piega-
datdjiem priekslikumus un sadzibas pieteikt sev ertakaja veida,
forma un laika, k& ari sanemt par pieteikto jautdjumu atgrie-
zenisko saiti.

Darbs ar uznémuma piegadatdjiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lieldkie iepirkumi, konkursi un piegaddataju
izvéle lielakoties notiek grupas imeni, tadejadi optimizéjot gan
laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegddes procesa
nodrosinasanai.

Piegadatdiji tiek izvéleti vadoties péc to starptautiskas atpazis-
tamibas (péc kvalitdtes standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadatdju aptauja anketas veida.

BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety)
un ISO 9001 Kvalitates
vadibas sistémas standarta
prasibu nodrosindsana un
uzturésana.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta
razosanu, ko bez spéka
esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikdts.

Izejmateridlu piegadatdju
parraudziba - auditi,
anketésanas un parbaudes
izejvielu un materialu
izsekojamibai.

Auditi klientu tirdzniecibas
vietds (izkartojums,
iepakojuma kvalitate,
drodums) — auditu
parskatiem tiek izmantots
digitdls risindjums.

HACCP sistémas audits
uznémuma ar pieaicindtu
auditoru.

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzindSana un
iesaistisana lemumu
pienemsana.

Informadcija klientiem par
izmainam likumdosana, par
produkcijas markéjumiem
vai kvalitates kritérijiem.

Riska izvértéjums uz
autentiskumu izejvielam un
materidliem.

Covid-19 ietekmes
izvértéjums uz izejvielu
pieejamibu piegades kédé.

Veikta darbinieku aptauja
par kvalitates kultru
uznémumd, kas dod iespéju
izglitot par partikas
produkta drosibas
svarigumu un k& tas tiek
nodrosinats.

Partikas drosibas darba
grupad ieklauti ari Drosibas
specidlists un Darba
aizsardzibas un vides
specidlists, lai rapétos par
potencidlo iekséjo un aréjo
risku novérsanu, kas var
ietekmét produktu.

Atbalsts HoReCa klientiem -
vienosands par maksajuma
grafikiem, atgrieztas
produkcijas pienemsana.

BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety)
un ISO 9001 Kvalitates
vadibas sistémas standarta
prasibu nodrosindsana un
uzturésana.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta
razosanu, ko bez spéka
es03as likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Izejmateridlu piegadataiju
parraudziba - auditi,
anketésanas un parbaudes
izejvielu un materialu
izsekojamibai.

Riska izvértéjums uz
autentiskumu izejvieladm un
materialiem.

Covid ietekmes izvértéjums
uz izejvielu pieejamibu
piegades kedé.

Auditi klientu tirdzniecibas
vietas (izkartojums,
iepakojuma kvalitate,
drosums) — auditu
parskatiem tiek izmantots
digitals risinajums.

HACCP sistémas audits
uznémuma ar pieaicindtu
auditoru.

Klientu aptauja - klientu
viedokla izzindSana un
iesaistisana [émumu
pienemsanad.

Informdcija klientiem par
izmainam likumdosand, par
produkcijas markéjumiem
vai kvalitates kritérijiem.

Ka Cesu alus
stipras puses
noverte:

/ -
[ plass

\ sortiments

E&B k

\ piegddes
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* Saskana ar Césu alus veikto
klientu noveértejumu 2020.gada

-
[ produktu

kvalitate

S ] pieklc’)jTgi,. \
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000

regularas
un laicigas




Sociala
atbildiba

produktu
attistiba

Cesu alus veido un attista

alus kulturu Latvija.

Vienlaikus musu merkis ir
rupeties par sociali atbildigu
un merenu alus paterinu.

» Atbildigs » Latvijos izejvielu
marketings izmantosana
alus bravésand
» Kvalitate

Stratégija

Césu alus uznemuma vizija ir bat par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums isteno ar inovativu produktu
portfela attistiou - radot un ievieSot jaunas produktu kate-
gorijas, segmentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistibd uznémums aktivi iesaista ari darbiniekus -
reizi gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma noda-
las rada un prezenté savas inovativas produktu idejas. Ka art
katram darbiniekam ikdiend ir iespéja “Ideju kastité” ielikt savu
produkta ideju.

Césu alus iesaista arl alus bauditdjus, patérétdjus jaunu
produktu ideju radisand un esoso pilnveide, veidojot un uz-
turot aktivu, dialoga formas komunikaciju socidlajos tiklos:
Draugiem.lv, Facebook.com, Twitter.com un Instagram.com.

Jau vairdkus gadus Césu alus vadosa zimola Césu Premium
ikgadejas kampanas ietvaros tiek veicindta sabiedribas ie-
saistiSands produktu attistibd - pieméram, iespéja izveidot
savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru
gadu ir ar kultGrvésturisku nozimi Latvijas sabiedriba notie-
koso, aktudlo notikumu kontekstd, pieméeram, Césu Premium
kampana “Par Dziesmu / Par Deju” vai Latvijas simtgadei vel-
tits skardenu dizains.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamata - gan
inicigjot Latvijas Alus razotdju pasreguléjosa étikas kodeksa
izveidi un ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vienoSanos ar
LR Veselibas ministriju par atbildiga marketinga ievérosanu,
nevérsot komunikacijas un reklamas aktivitates uz bérnu au-
ditoriju, bet izglitojot to.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas,
pildisanas un pardosanas prioritate — to apliecina gan stin-
gra likumdosanas prasibu ievérosana alus daritava, gan briv-
pratigi ieviestais pasaules Imena partikas razosanas kvalita-
tes sertifikats BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa k&
pirmais no partikas nozares uznémumiem Latvija.

Bezalkoholiskd alus un citu
bezalkoholisko dzérienu
segmenta attistiba, t. sk,
jaunas kategorijas -
bezalkoholiskais Darza sidrs
Karamelizéts abols, craft
Darza limonades, Bérztdens,
Smdatiji.

Veseliga dzivesveida
tendencéu nemsana vérag,
attistot un radot jaunos
produktus (mazdk cukura,
bez gluténa) - Darza
limondades ar 30%
samazindtu cukura
daudzumu.

Patérétaju viedokla
izzindSana produktu
attistibai - degustacijas
veikalos, fokusa

grupu organizésana,
pétijumu veikSana.

2020. gada veikti vairaki
apjomigi petijumi - Latvijas
alus tirgus un Césu alus
Zimola izpéte, energijas
dzérienu novertejuma
fokusa grupas,
bezalkoholisko dzerienu
tirgus un Limpo limondades
izpéte.

Inovacija Césu Premium
alus linija = Césu Premium
Brut Lager - alus, kura
bravesand izmantoti
Sampaniesa raugi.

Veicot papildus investicijas,
visiem Césu alus razotajiem
dzérieniem skardenés,
izmantoja folijas vacinus -
tas palielina pircéju drosibu,
jo folija aizsarga skardeni no
baktérijam un netirumiem.

Atbildiga infomacija par
produktiem — uzturvértibas
informacija alus kategorijai
ieklauta Césu alus madjas
lapa.

VIP klientiem tiek
sagatavota pilna informacija
par katru produktu, ipasi
prieks interneta veikaliem,
kur visiem produktiem tiek
uzradits pilns sastavs,
pazinojums par uzturvértibu,
alergeni, k& ari produkta
izcelsmes valsts, kas norada
uz pilnu produkta
caurspidigumu.

Jauns skardenu formats
0,44l.

Inovativa dzérienu
kategorija hard seltzer Pure
Spirit - ar samazindtu

kaloriju un cukura daudzumu.

1ISO 9001 Kvalitates
vadibas sistémas standarta
prasibu nodrosinadsana un
uzturésana.

Bezalkoholiska alus un citu
bezalkoholisko dzérienu
segmenta attistiba -
bezalkoholisko kokteilu
alternativu segmenta
attistiba kokteilu segmenta -
bezalkoholiskie kokteili

Le Cog Mohito, Johan
Freitag dZina kokteilis.

Veseliga dzivesveida
tendencu nemsana véra,
attistot un radot jaunos
produktus (mazdk cukura,
bez gluténa). Césu Premium
GREEN - bezgluténa alus, ar
samazindtu kaloriju un
alkohola saturu, klasiska
Limonade ar samazindtu
cukura, Césu CHILLED ar
samazindtu kaloriju
daudzumu.

Césu alus Better Future
koncepts - apnemsands
labdkas nakotnes
nodrosinasanai nakamajam
paaudzem.
www.cesualus.lv/betterfuture.

Patérétaju viedokla
izzindSana produktu
attistibai - degustacijas
veikalos, fokusa grupu
organizésana.

Bridino3o ikonu integracija
uz jaundajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Produktu uzturvértibas
informdcijas ieklausana
uznémuma majas lapa -
2021. gada papildinat
uzturvértibas informaciju
alkoholiskajiem kokteiliem,
sidram, vinam, stiprajam
alkoholam.

Jauns skardenu formats -
Sleek CAN projekts.

Depozita zimes izvietoSana
uz produktu iepakojumiem.

Cukura daudzuma
samazinasana
bezalkoholiskajiem
dzérieniem.

100% zald elektroenergija -
simbols uz produktu
korkiSiem.



Cesu alus pozicija nozares
attistibas jautajumos

(Interesu parstavnieciba asociaciju ietvaros)

1. Depozita sistémas ieviesana

Dzérienu iepakojuma depozita sistema Latvija ir atzita ka la-
badkais risindjums aprites ekonomikas veicinasanai, zaldka dzi-
vesveida nodrosingsanai. Césu alus atbalsta razotdju ciesu
iesaisti razosanas procesd pievienoto materidlu savaksanai
un otrreizéjai izmantosanai, to apliecinot ar aktivu dalibu izvei-
dotajd Depozita iepakojuma operatora (DIO) darbibd. DIO pie-
radijis savu apnemsanos ieviest péc iespéjas efektivaku dzérie-
nu iepakojuma apsaimniekosanas sistému videi draudzigakaja
un iesaistitajdm pusém ekonomiski izdevigakaja veidd, uzvarot
Valsts vides dienesta (VVD) konkursa. 2021.gada izaicingjums —
infrastruktdras nodrosindsSana Latvija sistémas nevainojamai
darbibaiisd termind.

2. Akcizes nodokla planveida politika

Nozare turpina aizstavét viedokli par planveida ekonomikas un
nodok|u politikas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu
kopuma, ka ari aicina, saglabdjot batisku akcizes nodokla star-
pibu, izmantot kaiminvalstu raditas konkurétspéjigas prieksro-
cibas attiecibd uz parrobezu tirdzniecibas pozitivo ietekmi. Tiek
saglabdts kurss uz prognozéjomu nodoklu politiku, pandkot
vienmeérigu reguléjumu, celot akcizes nodokli. Sobrid jo Tpasi

aktuadls var kltt jautdjums par paredzamas un lidzsvarotas no-
doklu politikas uzturésanu valsti, jo paredzam, ka drizuma tiks
meklétas iespé&jas palielindt valsts budzeta ienémumus.

3. Vienreizlietojamo plastmasas
izstradajumu izskausana

Nozare atbalsta Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu
(ES) 2019/904 “Par konkrétu plastmasas izstraddjumu ie-
tekmes uz vidi samazinasanu”, ierobezojot vienreizlietojamo
plastmasas izstraddjumu izmantosanu. Tiek stradats pie al-
ternativu, videi draudzigdku risingjumu ievieSanas, pieméram,
plastmasas glazu depozita sistémas izmantosana publiskos
pasakumos.

4. Alkoholisko dzérienu
e-tirdzniecibas ievieSana

Nozare atbalstis to, lai drkartas situdcijas laikd, ekonomikas uz-
turésanai, ar grozijumiem Alkoholisko dzérienu likuma atlauta
alkoholisko dzérienu mazumtirdznieciba internetad (timekla viet-
né vai mobilaja lietotné) netiktu aizliegta, beidzoties pandémijas
izraisitajiem ierobezojumiem.

Personala
attistiba

Cesu alus merkis ir iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei un izcilibai.

Mes cienam un ieverojam
darba un cilvektiesibas.

> Persondla
attistiba

» Socidlais dialogs

Stratégija

Uznémuma vértibas pauz, ka profesiondli, apmierinati un lo-
jali darbinieki ir Césu alus uznémuma vissvarigakie resursi, kas
palidz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Personadla attistibas vizija ir “Darbinieki patiesi ve-
las un sasniedz izcilus rezultdtus!”, saskand ar ko ari tiek siste-
matiski un stratégiski realizéts persondla attistibas, motivaci-
jas un apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigakajam vértibam ir komanda un
komandas darbs. Komandas darbs layj izvirzit un sasniegt
izaicinosus mérkus, lidzdarboties Iemumu pienemsand un uz-
nemties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus Tsteno Darbinieku iesaistes un
apmierinatibas pétijumu, kas ir Grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku lkgadéjas attisti-
bas parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualds attis-
tibas karte, kas ir ari pamatd darbinieka apmacibu vajadzibu
apmierindsanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski — saskand
ar darbinieku individudlajém vajadzibdm un attistibas mér-
kiem, ka art ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums rea-
lizé gan ieksgjas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos
specidlistus.

Par persondla attistibas metodém Césu alus ir izvelgjies kou-
¢ingu — gan individudld, gan komandu un grupu limeni. K& zi-
nasanu nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests
mentorings, ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties
darba vidé jaunajiem vaditajiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek definétas ari prioritari attistdmas jomas
darbinieku kopéjo zinGsanu paaugstinasand - ka efektivaka
forma zindSanu paaugstindsanas un vienadosanas mérkim ir
izveidota jauna koncepta projekts “Darbinieku meistarklase”,
kas uznémuma norisinds jau kops 2012. gada rudens.




Darbinieku celvedis uznémuma kultird un vertibas ir “lzcila
darbinieka rokasgramata’, ko kops 2012. gada katru gadu
sanem visi uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iekséjo komunikacijas kandlu, bez nefor-
malajiem, kalpo iekséja uznémuma avize “lesalins” un kops
2013. gada arT Olvi Grupas ieksé&ja avize "My Olvi".

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks
sabiedrotais darba devéja un darba néméju veiksmigu attie-
cibu uzturésana. Jau ilggadéji uznémuma ir ari ar arodorga-
nizaciju parakstita vienosanas Kopliguma forma, kas nodrosi-
na virkni socialo labumu, papildus likumdosana noteiktajiem.

2014. gada Césu alus uzsak darba efektivitates veicindsanas
projektu, kas ir ari ieguldijums nozares attistibd — praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogojot darbinieku pro-
fesiondlo darbibu, gan art sniedzot ieguldijumu alus nozares
izghtibas pilnveidé, nodrosinot ilgtermina prakses vietas at-
tiecigas nozares specializdcijas ietvaros.

Uznémums reguldri piedalds ar karjeras izvéles projektos,
veicinot uznémuma ka stabila un ilgtspéjiga darba devéja
télu, gan arl veicinot partikas rdpniecibas un tehnologijas
studiju nepiecieSamibu un reprezentablo ndkotnes profe-
sijas télu.

Olvi Grupas uznémumi, taja skaitd Césu alus, ir apnémusies
istenot dazadus starptautiskus atbildigas uznéméjdarbibas
standartus, tostarp atzist un ievéro ANO Globdla liguma
principus.
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35 seniori

Sekot Iidzi koronavirusa
COVID-18 izplatibai pasaulé
un Latvija. Persondla vadiba
fokuséties uz darba vietu
saglabasanu, neskatoties uz
pastavosiem sarezgijumiem
valsti un nozaré.

Nepadrtrauktas attistibas
kultdra - veicingSanas
projekti

+ Darbinieku apmierinatibas

un iesaistes péetijuma
rezultatu izskatisana un
planu sastadisana
komandu ietvaros.

- Profesiondlas izaugsmes

atbalsts - studijas (gan
Latvija, gan arvalstis).

« Semindri un konferences

profesiondlds izaugsmes
veicinasanai.
Inovaciju diena.

« Kaizen uzlabojumi/

ieteikumi.

ligtspéjas projekti
+ Praktikantu piesaiste

dazddds nodalds
(pardosana, marketings,
finanses, logistika,
razosana).

- Césu alus Stipendijas alus

razosanai svarigos amatos.

Atverto durvju nedéla.
Virtudld tdre RTU
studentiern MS TEAMS
vidé.

Personadla dalas attistibas

projekti

+ Apmacibu plans 2020.

+ Personadla
pasapkalposands IT
sistémas uzturésana un
pilnveidoSana.

+ Kvalitativa “Exit” interviju

analize, aptaujas

digitalizacijo.

Darbinieku onboarding

sistémas izveidosana un

ieviesana.

- Mentoringa sistéemas
parskatisana un
izveidosana.

+ Jauno darbinieku dienas.

Darbinieku labsajata

+ Darba vides uzlabosanas
projekti, atvieglojot fizisko
darbu.

- Kondicionieri

administracijas dalds telpa.

Razosanas un Logistikas
dalu gérbtuvju remonts.

+ Attalinata darba koncepta
ievieSana un ergonomikas
jautdjumu risinasana,
darbiniekiem straddjot no
majam.

PEERO aplikacija - pasaki
kolégim “Paldies”.

Starptautiskie projekti

+ Olvi Grupas persondla
attistibas projekts “Labaka
darba vieta”.

+ Olvi Akadémija.

+ My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem.

Nepartrauktas attistibas
kultra - veicinaSanas
projekti

Darbinieku apmierinatibas
un iesaistes péetijums.
Darbinieku ievadisanas

darba sistemas
integrésana e-vide.
Akadémiskas un
profesiondlds izaugsmes
atbalsts - studijas,
seminari, konferences.
Darbinieku personigds un
profesiondlds izaugsmes
projekts — darbinieku
Labbutibas meistarklases.
Persondlvadibas skola
vaditajiem.

Inovéciju diena.
Darbinieku digitalo
prasmju attistibas projekts.
Pieredzes apmainas
braucieni - Olvi vizite.

Vadibas komandas
attistibas projekts.

ligtspéjas projekti

+ Praktikantu piesaiste
dazadds nodalas.

+ Césu alus stipendijas alus

razosanai svarigos amatos.

- Virtualizacijo atvérto
durvju un énu diendm gan
darbiniekiem, gan aré&jiem
interesentiem.

+ LLU akadémiska persondla
stazésands projekts.

Personadla dalas attistibas
projekti

+ Persondla
pasapkalposands IT
sistémas uzturésana un
pilnveidoSana.

E-macibu platformas
ievieSana uznémuma.
lekséjas komunikacijas
kanalu pilnveidosana
uznémuma.

Mentoringa sistémas
integracija darbinieku
ievadisanas darba
procesa un e-vidé.
Jauno darbinieku dienas -
virtudlais risingjums.
Izcila darbinieka
rokasgramatas
atjounosana, t.sk.
digitalizacija.

Darbinieku piesaistes un
atlases politikas
parskatisana.

Kandidatu testéSanas
sistémas ievieSana.

ES fondu apguve
darbinieku apmacibai
partneriba ar asociacijam.

Starptautiskie projekti

+ Olvi Grupas persondla
attistibas projekts “Labadka
darba vieta”.

- Olvi Akadémija.

+ My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem.



Istenotie projekti
2020. gada

AVAILABLE AMOUNT

BEEEE

Senioru
pecpusdiena

Turpinot iedibindto tradiciju, Césu alus ik gadu
darbiniekiem, kuri sasniegusi SO gadu vecumu, or-
ganizé Senioru péecpusdienu. Pirms Senioru péc-
pusdienas organizésanas tika veikta aptauja, lai
noskaidrotu darbinieku vélmes. Ta k& darbinieku
izvéle bija par labu aktivam pasdkumam dabg,
Senioru pécpusdienda tika pasniegta ndjosanas
meistarklase, kas notika svaiga gaisa Cirulisu da-
bas taka. NGjoSanas meistarklasi pasniedza serti-
ficéta ndjosanas trenere Indra lkauniece. lkvienam
dalibniekam bija iespéja apgdt pareizus ndjosa-
nas pamatprincipus, k& ari doties nujosanas no-
darbibd, vienlaicigi apltkojot Cirulisu dabas takas
apskates objektus.

PEERO - pozitivas atgriezeniskas saites sniegsana kolegim

2020. g. Césu alus darbinieki tika iepazistinati ar
PEERO aplikaciju - tas ir érts un vienkarss riks, ar
kura palidzibu var sniegt pozitivu atgriezenisko
saiti ikvienam kolégim, radot pozitivas emocijas,
noveértéjuma sajutu un spécinot komandas garu.
Tas ari motivé ikvienu darit labus darbus un péc
iespéjas palidzét kolégiem. Savstarpéji attalingti
pasakot “PALDIES" - radam abpuséju gandari-
jumu gan sev, gan kolégim, jo ta ir lieliska iespéja
novertét citu darbul

Ka tas darbojas? Katra ménesa sakuma ikvienam
darbiniekam aplikacija ir pieejami 100 PEERO
punkti, kurus ménesa ietvaros var pieskirt jebku-
ram kolégim, pasakot “paldies” un komentard no-
radot, par ko punkti ir pieskirti.

Si aplikacija ir lielisks instruments ari uznémuma
véertibu stiprindsand un iemiesosand ikdiend, jo
katrs PALDIES ir balstits uz kadu no Césu alu vérti-
bam - Pozitiva attieksme, Orientésands uz klientu,
Latvijos tirgus izpratne, Komandas darbs, Atbildiba.

ﬂ;)zols
iOzols personala
pasapkalposanas sistema

2018. gada tika ieviesta iOzols per-
sondla pasapkalposands  sistema,
kurd darbiniekiem érti un atri var ie-
sniegt dazadus iesniegumus un pie-
kldt citai ar darba attiecibam saisti-
tai informacijai. 2020. gada sistéma
pielagota ari ieks&jo dokumentu ap-
ritei, laujot érti iepazities ar ieksgjas
kartibas noteikumiem, politikdm un
citiem svarigiem dokumentiem.
Viens no sistémas mérkiem ir sa-
mazindt papira lietosanu, un esam
veiksmigi S0 programmu integréjusi
ikdienas procesos. Pa labi var ap-
skatit apkopojumu par 2020. gada
veidotajiem  iesniegumiem/rikoju-
miem, kurus iesniedzot elektroniski,
esam bijusi dabai draudzigi un ie-
taupijusi papira resursus.

1417

Atvalingjuma
iesniegumi

269

Algu avansa
pieprasijuma
iesniegumi

73

Komandéjuma
iesniegumi

vairdk ka

3500

lapas

755

Aizvietosanas
iesniegumi

153
Visparéjie
rikojumi

Davingjuma/
pabalsta
iesniegumi

KOPA:

~7

PapIira
bloki

331

Slimibas lapas
iesniegumi

127

Attaisnoto
izdevumu iesniegumi
(sports/brilles)

19

Personas datu
labosanas
iesniegumi

1

neliels
‘ koks



Darba
drosiba

Cesu alus merkis ir “O” nelaimes
gadijumu drosibas politika darba.

Mes rupejamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

» Drosiba
» Aizsardziba

» Veseligs
dzivesveids

> ligtspéjigs
darba muzs

Regulari sekots lidzi
koronavirusa COVID-19

izplatibai pasaulé un Latvija.

Veikti atbilstosi drosibas
pasdkumi, lai pasargatu
uznémuma darbiniekus.
Nodrosindta reguldra
komunikacija darbiniekiem.

Ugunsdrosiba

- Veikta ugunsdrosibas
detektoru maina
noliktavas.

+ Apsardzes darbinieki
apmaciti par trauksmes
signalizacijas darbibu.

- Veikta OLVI apdrosinataju
audita uzdevumu izpilde.

Drosibas un labsajdtas
uzlaboSana
Darba vides uzlabosana

saskand ar aktivitasu
planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas”
Istenosana uzneémuma.

Videonovérosanas kameru
uzstadisana fiziskai un
mantiskai drosibai.

Veikti 26 drosibas auditi
saskana ar planu.
Apmacibas - darbinieku
izglitoSana par drosu un
pareizu ricibu.

Nelaimes gadijumu darba
samazindjums par 26%
pret 2018. gadu.

Veseliga dzivesveida

veicindsana

+ Senioru diena.

+ Bérzu sulas pavasari,
Imunitates uzlabosanas
projekts (ingvers,
citrusaugli, dzérvenes un
vitamini) — ziema.

- Endomondo Challenge
izaicindjums darbiniekiem.

Starptautiskas darba
drosibas konferences
dalibnieku uznemsana
Césu ali, labds prakses
piemeéri.

Turpinat sekot lidzi Slimibu
profilakses kontroles centra
noradijumiem un valsts
Iemumiem Covid-19 virusa
izplatibas ierobezosanai.
Veikt atbilstoSus pasakumus,
lai pasargatu uznémuma
darbiniekus.

Uzturét arodveselibas un
darba drosibas parvaldibas
sistémas sertifikatu

1ISO 45001.

Ugunsdrosiba
+ Praktiskas evakudcijas un
ugunsdrosibas macibas.

Veseliga dzives veida
veicinasana:

« Senioru diena.

« Imunitates celsanas
projekts rudent/ziema.
Atbalsts darbinieku
inicietos veselibas
uzlabojumu projektos.
- Sportiskie izaicingjumi.
Fiziskas un garigas
veselibas uzlabosanas
darbinieku labbutibas
meistarklasu ietvaros.

Dalisands ar labas prakses
piemériem: studentu,
pieredzes apmainas
dalibnieku uznemsana Césu
alus razotneé.

DroSibas un labsajitas

uzlabosana:

- Darba vides uzlaboSana

saskand ar aktivitasu

planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas”

Istenosana uznémuma.

Caurlaizu sistémas

atjaunosana.

+ lkménesa drosibas auditi
saskand ar planu, ieklaujot
COVID-19 drosibas
pasdkumu ievérosanas
izvértéjumu.

+ Atjaunots individudlo
aizsardzibas lidzeklu
sortiments un
rokasgramata.

+ Maijs - Darba drosibas &

veselibas ménesis.

Daliba “Zelta kiveré” — téma

Ergonomika.

+ Darbinieku uzticibas
padomes izveide,
nodrosinot darbinieku
interesu parstavniecibu un
iesaisti darba vides
uzlabosanas projektos.

Darba aizsardzibas

digitalizacijas projekts:

« Darba notikuso nelaimes
gadijumu un Darba
aizsardzibas instruktazu
ierakstu uzskaite.

- Darba aizsardzibas

instrukciju atjaunosana.

Digitalizétas darbinieku

apmacibas par drosu

darbu e-vidé video
formatos.

Istenotie projekti
2020. gada

Pastiprinatas drosSibas un higienas
pasakumi pandemijas laika

¥IEE il

|

Pastkastites pastam un pavadzimém Automadtiskie roku
Soferiem, iespéja bezkontakta komunikacijai dezinfekcijos stendi un
temperatdras meritgji

Papildus telpu Pildisana
dezinfekcija

Tirdzniecibas parstavis
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Rupes
par vidi

Cesu alus merkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartejo vidi ilgtermina.

Mes saudzejam vidi un
rupejamies par to.

> Vides audits &
monitorings

» Energoefektivitate

Stratégija

AS “Cesu alus” vides politikas stra-
tégiskais meérkis ir nodrosinat ilgt-
spéjigu attistibu saskand ar vides
aizsardzibas prasibdm - stingra li-
kumdoSanas prasibu ievérosana un
pasiniciativas ir uznémuma vides
stratégijas pamatd.

Uznémuma saimnieciskas darbi-
bas pamatd vienmér tiek augsti
vértétas rdpes un gadiba par ne-
partrauktiem uzlabojumiem, reizé
ieverojot pastavosas vides likumdo-
Sanas prasibas un apsverot ndkot-
né paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izverteta
un péc iespéjas samazindta dabas
resursu izmantosana (energore-
sursu, kurindmad, Gdens utt.), ma-
zindtas piesdrnojoso vielu emisijas
apkartéja vide; tiek istenota atkritu-
mu skirosana un, kur vien iespéjams,
atkritumu daudzumu samazindsa-
na to rasands vietds.

Lai apzindtu iespéjamos vides
riskus, tos izvértétu un uzroudzi-
tu, ik gadu tiek aktualizéts Césu
alus dokuments “Vides aspekti’,
kurd atspogulots uznémuma snie-
gums vides joma. Tapat, sakot ar
2018. gada vasaru, kad uznemums
ieguva starptautisko vides parval-
dibas sistémas standarta sertifika-
tu ISO 14001, Césu alus identificg,
vada un veic vides aspektu monito-
ringu. Priekslikumi un ieteikumi, kas
rodas izvértéjuma gaita, tiek ieklauti

investiciju un attistibas planos rea-
lizacijai saskana ar projektu laika
planu.

Viens no vérienigakajiem pédéjo
gadu investiciju objektiem Césu alus
razotné, ar mérki nodrosinat vides
saglabdsanu, ir biologisko Gdens
prieksattirisanas iekartu uzstadisa-
na razotnes teritorija.

Energoresursu taupiba tiek rea-
lizéta sistematiski, integréjot to
tehnologiju attistibas un investiciju
projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu
alus socidlas atbildibas aspektiem
vides saglabasanas kontekstd - tiek
istenots atsevisku produktu prima-
ré un sekundara iepakojuma eko-
logiskas versijas un atkritumu ski-
rosanas projektu ietvaros. Tadejadi
mazinot produktu ietekmi uz vidi un
padarot zalaku produkta dzivescikla
atsevisku posmu realizaciju.

Uznémums veic ar ieguldijumu vie-
téjas kopienas pilsétvides labiekar-
tosand - gan rUpéjoties par razot-
nes un tai piegulosajam teritorijam,
gan arl realizéjot atseviskus liela
meéroga projektus, ka pieméram,
2013. gada izveidojot Césis jaunu
skeitparku, kas kalpo k& kvalitativa
briva laika pavadisanas vieta jau-
nieSiem (jauniesi ir viena no Césu
alus ka alkohola razotdja primara-
jom socidlas atbildibas darbibas
diapazona mérkauditorijam).

100% zald elektroenergija - sakot
ar 2020. gada janvari visi Césu alus
produkti tiek sarazoti, izmantojot
tikai zalo elektroenergiju.

Darbs pie depozita sistémas
ievieSanas. 2020. gada janvari
Césu alus kopd ar Latvijas
mazumtirdzniecibas un dzérienu
razosanas uznémumus
apvienojosam organizacijam
parakstija memorandu par
gatavibu sadarboties un sekmét
depozita sistéemas ieviesanu Latvija
un stradat pie tas ieviesanas plana
izstrades. Césu alus ir SIA “Depozita
lepakojuma Operators” dalibnieks,
[idzdarbojoties un atbalstot
efektivas, patérétdjiem draudzigas
un érti lietojamas depozita
sistémas ievieSanu Latvija

2022. gada.

Turpinds LED apgaismojuma
ievieSana uznémuma.

2020. gadd investéti 30000

EUR - nomainits apgaismojums
PET cehd un Logistika. Atbilstosi
energoefektivitates méerkim,

2020. gadd nav pirkti vai remontéti
neefektivi gaismekli.

Automatiskas ventilacijas sistémas
ievieSana Logistika -
automatizétas 5 ventilacijas
iekartas un siltummezgls.

Uzstaditi kondicionieri 3 kabinetos
un 6 aukstad gaisa putéji.

Investicijas, lai nodrosinatu fosfora
samazindsanu notekidenos.
Apmacibas darbiniekiem par
notekddenu attiriSanas procesa
uzlabojumiem, ka rezultata
notekddenu piesarnojums
samazinats par 10%. Uzlabota
attiriSanas iekartu procesu kontrole,
veikti biomasas laboratoriskie
izmeklgjumi, lai pielagotu efektivakai
notekldenu attiriSanai. leviesti
LEAN projekti attiriSanas
blakusproduktu apsaimniekoSanai
un izejvielu apritei.

“Green Dream Team” projekts -

lekciju cikla turpinasana, kopigu
pasakumu veidosana.

2017. gada ieviests un uzturéts
ISO 50001:2012, 2020. gada
ieviesta standarta jaunaka versija
ISO 50001:2018.

leviests Energy Track - instruments,
kas palidzés monitorét un
samazindt izmantoto energiju.

12,62% siltumenergijq ir bez CO2
izmesiem. NoteklUdenu attiriSands
sarazotd biogdze rodas
pdrstraddjot biologisku masu, kas
aizaugot absorbéja ne mazdak CO,,
k& sadedzinot biogazi siltuma
razosanai. No visas izmantotas
energijas Césu ald, bez CO,
izmesiem ir 40,5.

2021

Vides padrvaldibas
sistémas sertifikata
1SO 14001 un
Energoparvaldibas
sistémas sertifikata
1SO 5001
uzturésana.

Césu alus
#BetterFuture
iniciativa -
apnemsanads labdkas
nakotnes
nodrosSindsanai:
Majas lapas sadala
www.cesualus.lv/
betterfuture
Koku stadisana
sadarbibd ar PATA
Mezu sakopsana
sadarbibd ar AS
“Latvijas valsts mezi”

Produktu
iepakojumiem - videi
draudzigaku,
otrreizéji parstradatu
materidlu
izmantosana.

Vairakkart lietojamo
plastmasas glazu
depozita sistémas
ievieSana publiskos
pasdkumos.

Alus dzives cikla
izstrades projekts.

Brivpratigas
darbinieku kustibas
Green Dream Team
darbiba, iedzivinot
«K& dzivot zalak»
domasanu
darbinieku vidd un
citas iniciativas.

Darbinieku
izglitoSanu par
tému - vide un
socidla atbildiba.

Neskiroto sadzives
atkritumu patsvara
samazindsanaq,
realizéjot atbildigu
atkritumu
apsaimniekosanu.

Teritorijas
apzalumosana un
apinu ddarza projekts.

Energy Track
monitoringa
sistémas attistiba.

Aukstumiekartu
kompresoru
modernizdacija -
jumta iztvaicéetdja
nomaina.
Elektroenergijas un
Udens ietaupijums.

Zala iepirkuma
vadliniju izstrade.
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