IEGADAJOTIES SO SKARDENI,

oy
e

Y
A
<

TU ATBALSTI KOKU STADISANU MEZOS.
DALA NO MUSU IENAKUMIEM TIEK
NOVIRZITI KOKU STADISANAI, KO VEICAM
SADARBIBA AR PATA. PALDIES, KA
IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU!
LAI MUSU ZEME ZALA PLAUKSTI

A PATA

MAZAKS ¢
UN st
LAIMIGI MES
ABI DIVIE

MES RUPEJAMIES PAR LABAKU NAKOTNI
VISIEM, NEMITIGI UZLABOJOT RAZOSANAS
PROCESUS. MUSU MERKIS IR BUT CO-
NEITRALIEM LIDZ 2025. GADAM. ESAM
INVESTEJUSI INOVATIVA BIOENERGIJAS
RAZOTNE, KAS UDENS ATTIRISANAS
PROCESA RAZO SILTUMENERGIJU.
IZMANTOJOT BIOGAZI, GADA LAIKA
ATMOSFERA NENONAK 405 TONNAS CO:..
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KAS VIENAM
LIEKS, alha- .au. TAS

RAM
EKS!

ALUS DARISANAS PROCESA IZMANTOTO
IESALU JEB DRABINAS MES NODODAM
VIETEJIEM LAUKSAIMNIEKIEM, KURI TAS
IZMANTO KA LOPBARIBAS PIEDEVU. MES
MIEZIEM DODAM OTRO DZIVI - NO
GRAUDA LIDZ PIENAM. PALDIES, KA
IZVELIES ATBALSTIT LABAKU RITDIENU!
LAI MUSU ZEME ZALA PLAUKST!

TIRAKI MEZI -
PRIECIGAKEEZI!

e . »

MES RUPESIMIES PAR TIRAKIEM MEZIEMI
KOPA AR AS “LATVIJAS VALSTS MEZI”
AICINAM NEMESLOT MEZA! SKIROJOT
ATKRITUMUS, TU PALIDZI UZTURET TIRUS
MEZUS UN SAMAZINAT VERTIGU RESURSU
IZSMELSANU. PALDIES, KA IZVELIES
ATBALSTIT LABAKU RITDIENUI

AN

V/Z/TTEEON AN
A Y

LATVIJAS VALSTS MEZI

FOSILA KURINAMA, KO IZMANTOTU ELEKTROENERGIJAS RAZOSANAL.

ALUS BRUVETS, IZMANTOJOT TIKAI 100% ZALO ELEKTROENERGIJU. ZALO ELEKTROENERGIJU IEGUST

NO DABIGIEM UN ATJAUNOJAMIEM DABAS RESURSIEM, KA REZULTATA RODAS MAZAKS GAISA UN DABAS - -
PIESARNOJUMS, GADA LAIKA ATMOSFERA NENONACA 3110 TONNAS CO,, KA ART [ETAUPIJAM 3184 TONNAS VAIRAK INFORMACIJAS:

KOKSNE - STADI - ATPOTA

www.cesualus.lv/betterfuture

Sekojiet Césu alus E3 www.facebook.com/cesualus
jaunumiem socialajos tiklos www.instagram.com/cesualus

www.draugiem.lv/cesualus www.youtube.com/cesualuslv
2 www. twitter.com/cesualus [ www.linkedin.com/company/cesualus
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34.
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42.
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11.
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20.
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32.

Césu alus pozicija
nozares attistibas
jautajumos

46.

Vides raditgji




Cesu alus
llgtspejas attistiba

Vertibu
iedzivindsanas
projekts

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Socidlas
atbildibas sadala
madjas lapd

Labo domu
tirdzins -
darbinieku
brivpratiga
darba iniciativa

ligtspéjas
komandas izveide

Esi Neatkarigs! -
alkohola atkaribas
profilakses
projekts

Koucinga
metodes
ievieSana

KSA prioritates,
nozares pozicija

Vides monitoringa
dokumentacijas
ieviesana

Alus meistarklase
Skeitparka
izveide Césis
Vides audits
uznémuma

Klientu pétijums

Darbinieku
apmierinatibas
pétijums

Mentoringa
metodes
jeviesana

Latvijas lielaka
alus darftava

Césu alus =
Latvijas labums

Darba vides
uzlabosana

Stresa un
birokratijas
mazindSanas
projekti

Césu alus
stipendijas

Amatu misiju
projekts
uznémuma

ligtspéjas misija

Pieredzes
pdrnesana
starptautiska
Grupas ligtspéjas
projekta

LEAN ievieSana

Birokratijas
mazindsanas
projekti — procesu
digitalizacija

Lieldkais nodok|u
maksdtdjs regiond
un 2. lielakais
partikas nozare

Labdka
arodorganizacija

Korporativas socialas
atbildibas audits
visos Olvi Grupas
uznémumos

Darbinieku iesaistes
pétijums

Zelta kivere par
ilgtspéjiga darba
muza veicinadsanu

LDDK Gada balva

Darbinieku
meistarklase
(parmainu vadiba,
LEAN, emociondld
inteligence)

Sasniegts augstakais
novertéjums
ligtspéjas indeksa -
Platina kategorija

ligtspéjas mérku
uzstadisana

Socidlds atbildibas
apmacibas Olvi
Grupas liment

Energoefektivitates
parvaldibas
standarts ISO 50001

Projekts lesp&joma
misija

KPI datu apkoposana
Olvi Grupas Socidlas
atbildibas parskatam

Vides parvaldibas
sistémas sertifikats
SO 14001

Kvalitates vadibas
sistémas sertifikats
ISO 9001

European Business
Awards balva:
Naciondlais
uzvarétagjs kategorija
Socidla atbildiba

un rapes par vidi

Darbinieku
meistarklase:
motivacija un energija

Energoefektivitates
un darba vides
uzlabosanas projekti

Kanes Disku Golfa
parka izveide Césis

Arodveselibas un
darba drosibas
parvaldibas standarts
ISO 45001

lekséjas Enu
dienas projekts

E-apmacibas par
socidlo atbildibu Olvi
Grupd un Césu alt
visiem uznémuma
darbiniekiem

Trauksmes celSanas
sistémas ieviesana

Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums

Kino filmas Dvéselu
putenis atbalsts

ANO ligtspéjigas
attistibas mérku
noteikSana

ISO 5001:2018
Energoeparvaldibas
standarta jaundas
versijas ieviesana

Attalinata darba
koncepts un darbinieku
labbUtibas meistarklases

Atbalsts cind ar
Covid-19: dezinfekcijas
lidzekla razosana, folijas
skardeném, e-veikals
ar piegadi visa Latvija

100% zala elektroenergija

Efektiva elektronisko
dokumentu aprite

Depozita organizacijas
DIO dalibnieks

Biznesa un nozares
attistiba - Piebalgas
alus daritavas un tdens
zimola Everest iegade

Darbinieku Uzticibas
padome

Darbinieku labbttibas
meistarklases

Better Future
kampana un rdpes

par labdku nakotni

CDP Reporting un vides
risku noteikSana

GDPR audits
Darbinieku
apmierinatibas un

iesaistes péetijums

Risku vadibas matricas



Cesu alus llgtspejas komanda /
atbildibas sferas

Korporativa

Rupes par vidi

parvaldiba

Valdes priekssédétaja

leguldijums

sabiedriba

Eva Sietinsone

Darba aizsardzibas

un vides specidliste
Linda Akmentina

Razosanas un

tehniskas dalas direktors

Viesturs Sloka

Darba drosiba

Persondla dalas vaditdja
Ruta Pavulina

Darba aizsardzibas
un vides specidliste
Linda Akmentina

Finansu, IT un iepirkumu
dalas vaditaja

Dita Sloka

vaditaja

Komunikacijas vaditdja

Agita Karklina

Produktu grupas vaditdja
Laura Kursite

Juridiskas nodalas

Eva Spalvina

Komunikacijas vaditdja
Agita Karklina

Personala
attistiba

Persondla dalas vaditdja
Ruta Pavulina

Persondla projektu
vaditaja
Liga Ozolina

Arodbiedribas vaditdja
Laila Abola

Sociala atbildiba

produktu attistiba

Produktu grupas vaditdja
Madars Ginters

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Darbs ar klientiem

un piegadatajiem

Pardosanas un
marketinga direktors
Gustavs Zatlers

Finansu, IT un iepirkumu
dalas vaditdja
Dita Sloka

Kvalitates vaditaja
Ineta Jonase

Korporativa parvaldiba

Césu alus rapéjas,

lai katrs [éBmums un darbiba uznémuma
pbatu socidli atbildiga un ilgtspéjiga.

g

Rapes par vidi %
Césu alus mérkis ir
pakdpeniski samazindt <><><>
savas darbibas ietekmi uz QOQO

apkartéjo vidi ilgtermina.

Més saudzéjam vidi un
rapéjamies par to.

)

B

Cesu alus

ilgtspejas
merki

Darba drosiba

Césu alus mérkis ir “0”
nelaimes. gadijumu
drosibas politika darba.

Més rapéjamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

Personala
attistiba

Césu alus mérkis ir
iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei
un izcilibai.

Més ciendm un ieverojam
darba un cilvéktiesibas.

Sociala atbildiba
produktu attistiba

Césu alus veido un attista
alus kultdru Latvija.

Vienlaikus mUsu mérkis
ir rGpéties par socidli
atbildigu un mérenu
alus patérinu.

leguldijums
sabiedriba

Césu alus mérkis

ir atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu
sabiedribd un apkartné,
kuré més darbojamies.

Darbs ar klientiem
un piegadatajiem

Césu alus mérkis ir bat
uzticamam, drosam

un stabilom partnerim
musu klientiem un
piegadatajiem ilgtermina.

Més atbildigi radam
augstas kvalitates
produktus un izvélamies
vislabdkas izejvielas un
materidlus, ko mums
piegada uzticami un drosi
sadarbibas partneri.



Korporativa
parvaldiba

Cesu alus rupejas, lai katrs lemums
un darbiba uznemuma butu
sociali atbildiga un ilgtspejiga.

» Stratégijas » Ekonomiska

atbildiba
> Interesu
parstavnieciba » Reputacija
» letekmes puses » Nozares

attistiba

Stratégija

Uznémuma tiek veikts sistemdtisks un stratégisks darbs kor-
porativas socidlas atbildibas joma. Ir izveidota ligtspéjas ko-
manda, kurd ir parstaveti visu uznémuma galveno darbibas
jomu / departamentu atbildigie pdrstavji. Katru. gadu tiek
definétas prioritates socialas atbildibas joma.

K& vienu no prioritarajadm jomam alkohola razotdjs AS “Césu
alus” ir defingjis sabiedribas izglitoSanu par alkohola atkari-
bu profilaksi, par primaro mérkauditoriju nosakot jauniesus,
vidusskolénus.

Vietéja kopiena Césu alus socidlds atbildibas darbibas diapa-
zond ir Césu pilsétas un novada sabiedriba.

Uznémums publisko savas interneta vietnes www.cesualus.lv
sadald Sociald atbildiba akciju sabiedribas finansu zinojumus
(Gada parskatus), k& ari nefinansu zinojumus Socidlds atbil-
dibas parskata formata.

Uznémums rapéjas par reputdciju, veicinot to caur socidldas
atbildibas projektu realizésanu - gan produktu attistibas,
gan alus nozares konteksta.

Defingjot savu poziciju nozares attistibas jautdjumos, Césu
alus realizé uznemuma un nozares interesu parstavniecibu ar
profesiondlo asocidciju starpniecibu. Uznémums ietilpst gan
alus, gan bezalkoholisko dzérienu nozares asocidcijas, ka ari
partikas uznémumu viedokli parstavosas institdcijas.

Césu alus ka lielaka Latvija razojosa alus daritava inicié un
isteno alus kultdras veicindsanas projektus, pieméram, caur
sabiedribas izglitosanas pasakumu ciklu “Alus meistarklase”,
organizéjot ekskursijas alus daritava.

Olvi Grupas Socidlas atbildibas

projekts ir dala no nefinansu

zino3anas stratégijas ieviesanas

saskand ar Direktivu 2014/95/ES.

+ datu un mérijumu apkoposana
par 2021. gadu.

+ Olvi Grupas Socidlds atbildibas
rokasgramata 2020 - pieejoma
visiem uznemuma darbiniekiem.

+ Olvi Grupas Socidlas atbildibas

parskatd ieklauti dati par Césu alu

un citiem Grupas uznémumiem.

ANO ilgtspéjigas attistibas

meérki — Olvi Grupas limen.

- CDP (Carbon Disclosure

Project) zinojuma sniegsana.

lesaistito pusu aptauja par

ilgtspéjas programmas
novértejumu.

Césu alus ieguldijums biznesa

un valsts sektora uznémumu
izglitoSanad - “labds prakses”
pieméru modelis. t. sk. par Uzticibas
padomes nodibinasanu, labo praksi
darba aizsardziba (VNT vizite, LU
lekcija), video izstrade sadarbibd

ar LBAS par darbinieku labbutibu.

Sabiedribas un citu saistoso
ietekmes pusu informésana
par Césu alus aktivitatém
socialds atbildibas joma.

I1SO vadibas sistému sertifikacijas
atjaunosana: ISO 14001,
ISO 50001, ISO 45001.

Covid-19 projekti:

nemitiga sadarbiba ar LTRK -
ierobezojumu, sabiedribas
veselibas un ekonomisko

interesu lidzsvara rasangd;
sadarbiba ar LDDK un LTRK kopéju
nozaru vadliniju izstradé Covid-19
pasakumu vadibai uznémumos.

.

Biznesa attistiba: Piebalgas
alus daritavas iegade, Everest
Gdens zimola iegade, Corona
izplatisanas tiesibu iegusana.

Interesu parstavnieciba
sekojosos nozares attistibas
jautdjumos: akcizes nodokla
planveida politika un depozita
sistemas ieviesana, lidzdaliba
profesiondlo nozaru asociaciju
darba grupas (LPUF, LTRK u.c.).

Darba kopliguma parslégsana un
papildinasana. Izmainas darbinieku
labumu klasta - palielindtas
izmaksas atseviskiem labumiem,
palielinata labumu pieejamiba
noteiktam darbinieku grupam, ka ari
papildindts pieejomo labumu kldsts.

Olvi Grupas limeni digitalizacijas
un Risku parvaldibas auditi.

Darbinieku labbutibas koncepts.

Atrundts un definéts
attalindtd darba formuléjums
atbilstosi likuma normam.

Personas datu aizsardzibas joma:
ieksejo normativo aktu aktualizacija
(CA Personas datu apstrades
politika jound redakcija, iOzola -
pieejama visiem darbiniekiem);
personas datu apstradée
iesaistito personu apmacibas;
Olvi Grupas vadits personas datu
atbilstibas audits uznémuma
(atbilstiba ES personas datu
aizsardzibas regulai jeb GDPR),
atzita atbilstiba butiskajos
jautdjumos, identificéti jautajumi,
kuros vélami uzlabojumi.



Olvi Grupas socialas

atbildibas projekts.

+ Aktiva Césu alus daliba
projektd; datu un mérijumu
apkoposana par 2022. gadu.

« CDP (Carbon Disclosure
Project) zinojuma sniegsanai.

+ Vienotas ilgtspéejas raditaju
sistémas izstrade Grupas limeni.

Césu alus ieguldijums
biznesa un valsts sektora
uznémumu izglitosana -

“labas prakses” pieméru modelis
(daliSands pieredzé par konkrétu
projektu realizaciju ar Latvijos mazo
un lielo uznémumu asociacijam,
ka ari valsts parvaldes institdciju
parstavniecibdm un iestadém).

Digitalizacijas projektu
turpindsana uznémuma.

Sadarbiba ar LTRK, LDDK un

LPUF ka valdibas socidlajiem
partneriem, turpinat pardomatas
nodoklu politikas lomas stiprinadsanu
ekonomiskaja izaugsme,

nepielaujot péksnus léemumus

nedz nodok|u, nedz tirdzniecibas

un rekladmas ierobezojumu veida.

Veikt personas datu apstrades
sistémas uzlabojumus atbilstosi
auditoru ieteikumiem.

Sadarbiba ar NVO stradat
pie Zala kursa realizacijas,
sabalanséjot ilgtspéjas rikus
ar samérigiem ekonomisko un
citu resursu ieguldijumiem.

Noteiktas prioritaras
ilgtspéjas jomas:

» DARBINIEKI - ripes par
darbinieku drosibu un veselibu,
vienlidzigu iespé&ju nodrosinasana,
nepadrtraukta attistiba, darba
vides un labsajdtas uzlabosana;

« VIDE - ilgtspéjiga un atbildiga
resursu parvaldiba un
patering, vides aktivitates - gan
uznémuma darbiniekiem,
gan plasakai sabiedribai.

+ PATERETAJI - atbildigs alkoholisko
dzérienu patéring, stratégiska
pieeja bezalkoholisko dzérienu
piedavajuma paplasindsanad,
inovativi produkti, veseliga
dzivesveida tendences.

+ SABIEDRIBA - atbalsts ar
produkciju vai investicijas dazados
sabiedribas atbalsta projektos.
Prioritate - Césu novads, Vidzeme.

Butiskuma matrica

2021. gadd Olvi Grupa tika veikta iesaistito pusu aptauja, lai noteiktu nozimigdkos ilgtspéjas aspektus - ekonomiskos, socidlos un
vides - kas ietekmé ari mdsu iesaistito pusu vertéjumu un lémumus. Aptaujas rezultatd més noskaidrojdm galvends ilgtspéjas
témas, kas ir svarigas musu iesaistitajam pusém. Césu alus aptaujdja 218 respondentus, no kuriem lieldka dala bija patérétdji, klienti,

darbinieki, piegadataji.

Produktu drosiba

Lideriba,
vadibas prasmes
un kompetences

Loti augsts

Finansu sniegums
un akciju vértiba

Lidzveértigas iespéjas

Kompetencu
attistiba

Batiskums iesaistito pusu skatijuma

Udens patérina
optimizacija

Nodok|u ietekme

Korporativa
sociala atbildiba

Augsts

Arodveseliba un
labsajata darba

Energijas
patérins un
atjaunojama
energija

ligtspéjas risku
parvaldiba
Etiska
uznemejdarbiba

ligtspéjiga informacija

pateréetdjiem

Drosa

K Tva kultd
darba vide orporativa kulttra

Aprites ekonomikas Oglekla pédas
veicindsana un emisiju
samazindjums

1
Visnozimigdkais
Atbildigs Atbildigs
iepirkums marketings

Kopiga vertibas radisana
un sadarbiba

Atbildigs produktu
piedavajums

Atbildigs patérins

Vietéja klatbltne un darba vietas

2.
Nozimigs

3.
Nemt véra

Loti augsts

Batiskums Césu alus un Olvi Grupas skatijuma



Sadarbiba ar

leinteresetajam pusem

Olvi Grupa, kuras sastava ir ari Cesu alus, ir noteiktas ieinteresetas puses un apzinati tam butiskie
temati un ilgtspejas aspekti. Papildus katras ieinteresetas puses galvenajam vajadzibam, lielakajai
dalai ir svarigi ari uznemuma ilgtspeéjas un atbildigas ricibas aspekti. Cesu alus apzinas un izverte savas
darbibas ietekmi, ka ari iesaista un nem vera ieintereseto pusu viedokli butisku jautajumu risinasana.

Q QQQ B Qo
B Q99 OR 00
Sadarbibas
leintereséta Patéretaji, Sadarbibas partneri Investori, organizdcijas, Valsts
puse alus bauditdji Klienti Darbinieki un piegadatdji akcionari Sabiedriba Mediji asocidacijas institGcijas
Parstaviji Césu alus esosie un Mazumtirdzniecibas EsosSie un potencidlie Piegadatgji un Olvi padome un Latvijas iedzivotdji, Zurnalisti Latvijas Alus daritdju Valsts ienémumu
potencidlie dzérienu uznémumi, HoReCa darbinieki, Césu alus pakalpojumu akcionari Césu pilséta un asociacija; Alus un dienests, Partikas un
baudrtdji sektora uznemumi arodorganizacija sniedzéji novads dzérienu iepakojumu veterindrais dienests
savieniba; Latvijas
Bezalkoholisko dzérienu
uznéméju asociacija u.c.
Batiskakie Kvalitativi produkti ar Inovativi un drosi produkti,  Arodveseliba un darba Konkurétspéjigi Pelnu nesosa izaugsme, Atbildigas dzérienu Caurskatdma un Atbildiga darbiba, Atbilstiba likumdosanas
temati/qspekti augstu pievienoto vertibu,  lieliska klientu drosiba; darbinieku pakalpojumi un risindjumi, risku un reputdcijas kultGras attistiba un uzticama informacija, saistibu izpilde, nozares prasibdm un
atbildigi produkti un apkalposana un uzticama iesaiste un attistiba. uz attistibu tendéts un parvaldiba; finansu un veicindsana, nodoklu atra komunikacija. attistiba un risku noteikumiem.
darbibas, atklata un piegade. cienijjoms partneris. iigtspéjas mérku maksasana. Atbalsts parvaldiba.
uzticama informdcija par sasniegsana. vieté&jai kopienai un tas
produktiem. attistibai.
Sadarbibas Sazina notiek caur klientu Klientu sandksmes, Sadarbiba ar Sazina ar sadarbibas Gada kopsapulces, Olvi Sadarbibd ar Césu Sadarbiba ar Kopd ar nozares Regulara informacijas
formas apkalposanas servisu, pasakumi, t. sk. ikgadéja darbiniekiem notiek caur partneriem un grupas finansu parskati, pasvaldibu tiek noteikti naciondlajiem un specidlistiem regulari sniegsana par savu

uznémuma mdajas lapu,
ka ari socidlajiem
medijiem, taja skaita
reguldri veicam aptaujas
un fokusa grupas.

Klientu meistarklase. Més
attistdm savu sadarbibu,
pamatojoties uz
atsauksmém, ko
sanemam no klientiem.

ikdienas komunikaciju un
atgriezenisko saiti, veicot
iekséjo komunikaciju, reizi
divos gados notiek
Darbinieku
apmierinatibas un
iesaistes pétijums, k& art
notiek individudlas
attistibas pdrrunas un
mérku uzstadisanas un
izpildes parraudziba.

piegadatagjiem notiek
ikdienas darbu procesa,
sandksmeés, pasakumos
un auditu laika.

Investoru sadala Olvi
madjas lapad, ka art
reguldras tiksanas ar
Olvi padomi un Césu
alus rezultatu un méerku
izvértésana.

sadarbibas un atbalsta
projekti.

regiondlajiem medijiem -

preses relizes, komentari,

intervijas par nozares
attistibu, Césu alus
darbibas rezultatiem,
produktu jaunumiem,
socidli atbildigam
iniciativam.

tiek izskatiti nozares
attistibas jautajumi
darba grupds un
sandksmes.

darbibu, finansu
rezultatiem, k& art
produktu drosibas
apliecingjumi.



ANO llgtspejigas attistibas merki

Istenojot sociali atbildigu un ilgtspejigu uznemuma Césu alus darbibu, masu merkis ir

veicinat Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtspejigas attistibas merku sasniegsanu.

3 LABA
VESELIBA

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

ANO ligtspé&jigas
[ attistibas mérkis

3. Laba veseliba - Nodrosinat
veseligu dzivi un sekmét labklajiou
jebkura vecuma cilvekiem.

3.5. Pastiprinat vielu parmérigas
lietosanas novérsanu un arstésanu,
tostarp narkotisko vielu lietoSanu
un alkohola parmeérigu lietosanu.
3.6. Lidz 2020. gadam visa
pasaulé uz pusi samazindt to naves
gadijumu un ievainojumu skaitu, kuri
notiek celu satiksmes negadijumos.

Meés veicinam atbildigu
un meérenu musu
produktu lietoSanu.
Més piedavajom
daudzveidigu
produktu klastu.

Meés veicam investicijas
veseligu un dabigu
produktu izstrade

un razosana, ka art
piedavajam mazdkus
produktu iepakojumus

1. Tstenot vismaz vienu kampanu/
projektu gada, lai atbalstitu atbildigu
alkoholisko dzérienu paterinu.

2. Bezalkoholisko dzérienu piedavajuma
paplasinasana, t. sk., produktu portfolio
jabut bezalkoholiskajam alum un sidram.

3. Bridinosie simboli (nav piemérots gratniecém,
autovaditdjiem vai persondm, kas jaundkas
par 18 gadiem) izvietoti uz visam alkoholisko
dzérienu etiketém lidz 2022. gadam.

4. Atbildigu marketinga kampanu veidosana.

5. Atklata un viegli saprotama informacija
patérétajiem par mdsu produktiem - lidz
2022. gadam majas lapd pieejama produktu
uzturvertiba visam produktu kategorijam.

6. Samazindts iepakojums alkoholiskajiem
dzérieniem - produktu klasta ir
vismaz viens 0,33 | vai mazaks
alkoholisko dzérienu iepakojums.

KVALITATIVA
1Z6LITIBA

ANO ligtspéjigas
I!!I ' attistibas mérkis

4. Kvalitativa izglitiba — Nodrosinat
ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat mazizglitioas iespéjas.

4.4. Lidz 2030. gadam ievérojami
palielinat to jaunieSu un pieauguso
skaitu, kuriem ir nodarbindatibai,
piendacigas kvalitates darba veiksanai
un uznémejdarbibai piemérotas
prasmes - tostarp tehniskas

un profesiondlds prasmes.

TIRSODENSUN
PIEMEROTI SANITARIE
APSTAKLI

ANO ligtspéjigas
E attistibas mérkis

Olvi Grupas Césu alus
apnemsands meérkis
Més atbalstam 1. Darbinieku kompetencu pilnveidosana —

darba dzives
un kompetencu

palielinat apmacibu stundu skaitu uz darbinieku.
Ka minimums vienam darbiniekam macibas

attistibu un pavaditais laiks ir 3 stundas gada.

apmacibas

Olvi Grupas
apnemsands

2. Dalisands ar zindSandm — nodrosindt
zindsanu talaknodosanu darbiniekiem,
izveidot kopigu informacijas datubadzi.

3. Stipendijas alus nozarei batiskos studiju
virzienos - pieskirt Olvi Foundation
stipendiju 2 studentiem gada

Césu alus
meérkis

B. Tirs Gdens un pieméroti sanitarie
apstdkli — Nodrosinat Gdens un sanitarijas
pieejamibu visiem un ilgtspéjigu parvaldibu.
6.3. Lidz 2030. gadam uzlabot ddens
kvalitati, samazinot piesarnojumu, izskauzot
atkritumu apglabasanu poligonos un lidz
minimumam samazinot bistamu kimisku vielu
un materidlu izlaiSanu, uz pusi samazinot
neapstradatu atkritumu fpatsvaru un
batiski palielinot to parstradi un drosu
atkartotu izmantosSanu visa pasaulé.

- Meés veicindm ilgtspéjigu
tird ddens izmantosanu

+ Més censamies samazindt
notekddenu apjomu un
uzlabot to kvalitati

+ Més parstradajam
materidlus to atkartotai
izmantosanai

1. Katru gadu samazinat ddens
patérinu uz litru produkcijas par 2%.
2. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
Udens patérinu uz litru produkta

samazindt par 20%.

3. Energy Track sistémas ievieSana
un izmantosana efektivai Gdens
patérina monitorésanai un analizei.



7. Atjaunojamd energija -
Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai,
ilgtspéjigai un musdienigai
energijai par pieejamu cenu.

7.2. Lidz 2030. gadam batiski
palielinat atjaunojamas
energijas Tpatsvaru visparéja
energoresursu struktdra.

7.3. Lidz 2030. gadam divkarsot
energoefektivitates uzlabosanas
tempu visa pasaulé.

+ Més uzlabojam

resursu efektivitati
un samazindm
elektroenergijas un
energijas patérinu.
Més palielindm
atjounojamas
energijas Tpatsvaru.

1. Katru gadu samazinat elektroenergijas
patérinu uz litru produkta par 2%.

2. Laika periodd no 2015.-2025. gadam elektroenergijas

patérinu uz litru produkta samazinat par 20%.

3. Palielinat pasu sarazotds biogdzes izmantosanu
par 20% no 2015. gada lidz 2025. gadam.

4.lstenot oktivitates uznémuma, kas palidz:

- identificét un novérst nelietderigi izmantoto energiju;

- uzlabot energoefektivitati;

5. Sertificétas energopdrvaldibas sistémas
uzturésana, saskand ar standartu ISO SO0O0L.
- samazindt siltumnicefekta gazu emisiju;
+ samazindt energoresursu paterina izmaksas;
- samazindt atkaribu no fosilajiem kurindmajiem.

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS

ANO ligtspéjigas
attistibas mérkis

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
mérkis

w

8. Labs darbs un ekonomikas izaugsme -
Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspé&jigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, k& ari cilveka cienigu darbu visiem.

8.2. Sasniegt augstdku ekonomiskas
produktivitates limeni ar dazddosanas, tehnologiju
modernizdcijas un inovacijas starpniecibu,

tostarp koncentréjoties uz augstas pievienotas
vertibas un darbietilpigdm nozarém.

8.5. Lidz 2030. gadam nodrosinat pilnvertigu un
produktivu nodarbinatibu un piendcigas kvalitates
darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp
JjaunieSiem un persondm ar invaliditati, un vienadu
darba samaksu par vienadi vertigu darbu.

Més uzturam

un nodrosinam
taisnigu, vienlidzigu
un drosu

darba vietu.

Més maksajam
nodoklus un citus
maksdjumus
saskand ar
vieté&jiem tiesibu
aktiem katra no
muUsu darbibas
valstim.

1. Nulle nelaimes gadijumi darba vieta.

2. Slimosanas gadijumu skaita
samazindsanas salidzindjuma
ar iepriekséjo gadu.

3. Lideribas, vadibas un citu
kompetencu attistiba; labi
funkcionéjosa, konkurétspéjiga,
nepartraukti attistita darba vide.

4. Sasniegt labdko vertgjumu (AAA)
saskand ar PeoplePower reitingu

darbinieku apmierinatibas pétijuma.

5. Caurspidigs nodok|u ietekmes
atspogulojums.

6. Darba drosibas un arodveselibas
standarta ISO 45001 uzturésana.

1 ATBILDIGS
PATERING

ANO ligtspéjigas

‘ ’\‘ , attistibas mérkis

Olvi Grupas
apnemsands

Césu alus
meérkis

12. Atbildigs patérins - Nodrosinat
ilgtspéjigus patérina paradumus

un razosanas mode|us.

12.2. Lidz 2030. gadam

nodrosindt dabas resursu
iigtspéjigu apsaimniekosanu

un lietderigu izmantosanu.

12.5. Lidz 2030. gadam ievérojami
samazindt radito atkritumu apjomu,
Istenojot atkritumu novérsanas,
mazinasanas, parstrades un atkartotas
izmantosanas pasakumus.

(
NS

Uzziniet vairak par
socialas atbildibas

stratégiju Olvi Grupad Seit:

ej.uz/Olvi_Group_CR_2021

‘*’“\; SUSTAINABLE
22 DEVELOPMENT

Més samazindm savu

ietekmi uz vidi un uzlabojam
resursu efektivitati.

Més maksimali palielindm
materidlu parstradi un
blakusproduktu atkartotu
izmantosanu.

Més samazindm iepakojuma
materidlu izmantoSanu. Masu
darbiba tiek balstita uz aprites
ekonomikas principiem.

1. Katru gadu samazindat sadzives
atkritumu apjomu par 2%
uz 1 litru produkcijas.

2. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
samazindt visus parstraddjamos
atkritumus par 10% uz 1 litru
sarazotds produkcijas.

3. Laika perioda no 2015.-2025. gadam
samazindt biroja papira lietosanu
par 10% (no iepirktd).

4. Katru gadu savakt un nodot
parstradei vismaz 20 kg izlietoto
bateriju (bistamie atkritumi).

}?“ la
%,.‘*A L




Ekonomiska ietekme /
Pardotie
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Labdaribai un
atbalstom ziedotie
dzérienu litri
2021 gadad

42 700

Piebalgas alus
daritavas iegade
un integracija



Noveértéjumi, sasniegumi 2021. gada S~ — Stratégija

CESU o 1| ‘I & Uznémums katru gadu definé sponsorésanas un atbalstamo
CEsu ALUS ZALA_ -'-_--____ O jomu prioritates, tomér sponsorésanas stratégija pamata ir
IZCILIBAS ﬁ @ nemainiga - AS “Césu alus” atbalsta ilglaicigas nozimes pa-
A vz 0021 i BALVA —""':\-..\‘{ sakumus, kas turpinds vairdkus gadus un izvérsas par tradici-
“‘k jam. Nemitigi pilnveidojot uznémuma darbibu, izvélamies at-
. balstit pasakumus, kas rada patiesas vértibas un paliekosas

ligtspéjas indekss - Top Darba devéjs Zalas izcilibas balva l e u I d l u m S sajutas pasakumu apmekletdjos.

Platina kategorija Vidzemé partikas rapniecibda g l

Arpus noteiktajiem finansu atbalsta un sponsorésanas pro-
jektiem, ir iespéja pieteikt izskatisanai projektus, kurus uzné-

—_— sabiedriba

3
LATVIJAS BEER BEER

mums var atbalstit ar produkcijas nodrosinasanu pasakumos.

Prioritates atbalsta pasakumiem kadas jomas ietvaros ir vie-

Cesu alus merkis ir atbalstit t&ja kopiena, kas Césu alus socidlas atbildibas darbibas dia-

Gada prece 2020
Césu Premium Original

IEPAKOJUMA AWARDS AWAR
TAVIA__
Q’ ASOCIACIA Wikker  [SIVER

Labakais iepakojums Latvija 2021
2.vieta: Césu Premium,
Bruza Rudzugraudu

World Beer Awards 2021
Césu Premium - valsts uzvarétdjs
Sudrabs: Césu Premium
Green, Braza Rudzugrouduy,

un sniegt pozitivu ieguldijumu
sabiedriba un apkartne,

pazong, ir noteikta — Césu pilséta un novads.

Viena no prioritatém atbalsta projektos ir sabiedribas izglito-

kura meés darboiamies Sana, ko uznémums realizé istenojot alkohola atkaribu profi-
3vieta: Darza limonade ' ’

BRES

POOKA Apinots Lager lakses izglitojoso projektu “Esi Neatkarigs!” jauniesiem, k& ari

unikdlu izglitojosu alus pasakumu ciklu “Alus meistarklase”.

Césu alus socidla investicija ar labdaribas raksturu tiek rea-
lizéta, sniedzot ilggadéju atbalstu Césu dienas centram

Food Safety “Saules taka”, kas apvieno un ripéjas par Césu novada bér-
Valsts ienamumu niem no nelabvéligam gimenem.
dienests
CrefoCert - Uznémuma darbojas Césu alus Pensionaru klubs, kurd ap-
Lielakais nodoklu maksatajs BRC sertifikats augstas maksatspéjas un izcilas vienojot uzneémuma ilggadéjos esosos un bijusos darbiniekus,
Vidzemé finansu kultlras sertifikats

veido un uztur to socidlo saikni un piederibu uznémumam, k&
ari pozitivi ietekmé So cilvéku sabiedriskas dzives kvalitati.

Management
150 14001:2015

W oM
0 90BEXINZ

1SO 14001
Vides parvaldibas
standarta sertifikats

Management
System
150 50001:2011

W oM
0 90BEXINZ

ISO 50001
Energoparvaldibas
standarta sertifikats

\ Management
System
1SO 45001:2018

TOVRheinland
CERTIFIED

www.tuv.com
ID 9108639212

1SO 45001
Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas
standarta sertifikats

» leguldijums
vietgja kopiend

» Socidlas
investicijas

» Sponsorésana




Labdaribas un atbalsta stratégija
2021. gadam - informacija
publicéta www.cesualus.lv.
Galvenie atbalsta virzieni:

Kultra un izklaide.

+ Sports.

- Atbalsts vietéjai kopienai.

+ Socidlas investicijas un labdariba.
leguldijums nozares attistiba.

Césu pilsétas svétku atbalsts -
Césu alus ir Cesu pilsétas svétku
generdlsponsors, iesaistiSands
programmas un izglitojosa rakstura
aktivitasu veidosanad. Pateicoties
Césu atbalstam, pilsétd tika
nodrosinati 2 lielie ekrani, kur varéja
verot svétku koncerta tiesraidi.

Césnieks - konkurss sadarbibd
ar Césu novada pasvaldibu, Césu
novada iedzivotdju apbalvosanai.
Césnieks 2021 titulu sanéma
Uldis Skroders, Césu Sv.Jana
baznicas apgaismojuma autors.

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadéjs atbalsts — pasakumu
organizacija dé| Covid-19
ierobezojumiem nenotika, bet
jaunieSiem sarUpétas davanas
Ziemassvétkos, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2021 oficidlais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Sveiciens 3275 bérniem visa Latvija
ar macibu gada sakumu - kopd
ziedoti S500 litri limonddes un sulinu
Latvijas socidlas aprapes, gimenes
atbalsta centru, ka art SOS bérnu
ciematu apripé esosiem bérniem.

Atbalsts Césu alus Pensiondru
kluba aktivitatém.

Césu alus darbinieku brivpratiga
labdaribas akcija sadarbibd ar
projektu “Engela pasts” - sarGpétas
davanas 17 senioriem, kuri uzturas
veco lauzu mitné “Spridisi”.

Konferencu Cilvékfaktors un
Vecdku revolicija atbalsts Césis.

Ziedoti vairdk ka 6000 gab.
smatiju Césu klinikas, Vidzemes
slimnicas un Paula Stradina
kliniskdas universitates slimnicas
medikiem, ka ari 10 000 gab.
smatiju Césu novada skoléniem.

Césu Pansionata atbalsts - ziedojot
smutijus, auglu koku stadisana.

Better Future kampana: sabiedribas
izglitoSana par vides jautdjumiem,
daliba sarunu festivala LAMPA.
Diskusija: Ciena pret dabu.

Kampana “Atbildigais Soferitis” jalija
sadarbibd ar TVNET - més esam
par atbildigu auto vadisanu ne tikai
svetku laikd, bet visu cauru gadu.

Esi Neatkarigs! projekts

9.-12. klasu skoléniem izglito par
alkohola atkaribu profilaksi, motive
un iedvesmo jauniesus pienemt
atbildigus Iémumus. Izglitojoso
materidlu publiskosana un
popularizésana. Projekts istenots
digitali caur projektu Gudrais Cilvéks
un platformu somalv, tadejadi
sashiedzot plasaku auditoriju un
nodrosinot izglitojosus materialus
skolam visa Latvija. lpasi nozimigi
tas ir apstaklos, kad janodrosina
macibu process attalinati.

leguldijums izglitoSanas projektos:
- Césu alus 3 ménesu garuma
nodrosindja stazésands
pakalpojumus LLU akadémiskajom
persondlam studiju virziend
RazoSana un padrstrade: Alus un
bezalkoholisko dzérienu razosana.
Atvérto durvju dienas
pasdakums Belgu biotehnologu
macibspéku virtuala vizite
Daliba LDDK vebinara
‘Atbalsta pasakumi vecaka
gadagdjuma darbiniekiem”.
Lekcijo LU studentiem
par darba aizsardzibu.

POOKA LAB alus bravésanas
meistarklases Rigd.

Labdaribas un atbalsta stratégija
2022. gadam - informacija
publicéta www.cesualus.lv.

Césu alus stipendijas alus razosanai
butiskos studiju virzienos.

Esi Neatkarigs! projekts

9.-12. klasu skoleniem izglito par
alkohola atkaribu profilaksi, motivé
un iedvesmo jauniesus pienemt
atbildigus Iemumus. Izglitojoso
materialu publiskoSana un
popularizésana. Projekts istenots
digitali caur projektu Gudrais Cilvéks
un platformu somalv, tadejadi
sashiedzot plasaku auditoriju un
nodrosinot izglitojosus materidlus
skolam visa Latvija. Tpoasi nozimigi
tas ir apstaklos, kad janodrosina
macibu process attalinati.

Césnieks - konkurss Césu novada
iedzivotaju apbalvosanai.

2017. gada

Césu pilsétas svétku atbalsts -
Césu alus ir Césu pilsétas svetku
Generdlsponsors, iesaistisands
programmas un izglitojosa
rakstura aktivitasu veidosanad.

Investicijas Dynami:t JAM
skeitparka renovacija
un ta atklasana.

Césu dienas centra “Saules taka”
ilggadéjs atbalsts — pasakumu
organizésana bérniem no

riska gimeném, atbalsts ar
bezalkoholisko produkciju.

Latvijas Valsts Mezu kalnu divritenu
maratona 2022 oficidlais sponsors,
Lielbata Tautas brauciena distance.

Césu alus apmeklétaju centrs -
jauna vieta Césu pilsétas un tdrisma
karte. lepazistingsana ar alus
kultdru, razotni. Tarisma piesaiste.

2018. gada 2019. gada

Partneriba ar jauniesu organizaciju -
rdpes par jauniesu nodarbindtibas,
integracijas, iesaistes jautdjumiem.

Atbalsts Ukrainas iedzivotdjiem
kara situdcija: dezinfekcijas
[idzeklu ziedojums, darba vietu
nodrosindsana, darbinieku
brivpratiga iniciativa, ziedojot
nepieciesamas lietas

leguldijums izglitosana/labds
prakses pieméri: Erasmus
studentu prakses vietas
nodrosindsana biotehnologijds,
Atbildigu ideju tirgus, pieredzes
apmainas vizites u.c. pasakumi

2020. gada 2021 gada



“Césnieks” ir Césu alus iedibinats apbalvojums ar

mérki godinat personas, kuras izcili un no sirds vei-
kusas savu darbu, un kuru veikums pozitivi ietek-
méjis Césu pilsétas reputaciju. Kops 1998. gada
Sis godpilnais nosaukums ir pieskirts 23 cilvékiem,
kuru vida bijusi kultdras, zindtnes, uznéméjdarbi-
bas, véstures, sporta un socidlas sféras parstavji.
“Césnieka” kandiddtus izvirza zdrija un iedzivota-
ju balsojuma tiek noteikts titula ieguvéjs. 2020.
gada titula “Césnieks 2021" ieguvéjs bija Uldis
Skroders, Césu Sv.Jana baznicas apgaismojuma
projekta autors.

Vairdk ka 6000 gab. smatiju ziedojam Césu klinikas, Vidzemes
slimnicas un Paula Stradina Kliniskds universitates slimnicas me-
dikiem pateiciba par vinu ieguldijumu cina ar Covid-19 virusu un
rapem par sabiedribas veselibu, k& ari 10 000 gab. smatiju sa-
néma Césu novada skoléni.

2021. gada Latvijas valsts mezu (LVM) Kalnu
Divritenu maratona oficidlais Gdens atbalstitdjs -
dabigais avota Udens Lielbdta. Atbalstot aktivu
un veseligu dzivesveidu, Césu alus sezonas garu-
ma nodrosindja maratona dalibniekus ar Lielbdta
Gdeni. Viena no visvairdk parstavétajam distan-
cém ir Lielbata Tautas distance.

Ceturto gadu péc kartas, sakoties macibu gadam,

Césu alus sardpéja davanu 3275 bérniem, par
kuriem ikdiend rlpéjas Latvijas socidlas aprupes
centri, gimenes atbalsta centri, ka ari SOS bérnu
ciemati. Sveicot ar jauna macibu gada saksanos,
katrs bérns davand sanéma dzirkstoso limonadi
“Limpanietis’, “Limpo” klasisko limonadi un “Aura”
smutijus. Césu alus labdaribas akcija kopuma zie-
doti 5500 litri bezalkoholisko dzérienu.

20. augusta Césis, sarunu festivala LAMPA ietvaros, Césu alus

organizéja diskusiju “Ciena pret dabu #BetterFuture’. Ciena pret
dabu, ripes par nakotnes paaudzem, skaidri un ambiciozi mer-
ki ir tas, k& més varam palidzét Latvijai un pasaulei bat zalakai.
Diskusija rundjam par to, kadi ir Latvijas vides mérki, ko Césu pil-
sétai un tas iedzivotdjiem nozimé bat pirmajai bezatkritumu pil-
sétai, ko uznémumi dara, lai batu apzinigaki pret vidi un ka iesais-
ta un izglito paterétdjus, ka ari — ko més katrs pats varam darit,
lai saudzétu dabas resursus. Diskusijas nosléguma secingjam, ka
ja més katrs spersim kaut nelielus solus, lai ar savu ricibu ikdiend
bdtu apzinigdki, més varésim panakt lielas parmainas. Jo atlikt
uz ritdienu vairs nav iespéjams. Diskusija piedalijas Césu alus val-
des priek$sédétdja Eva Sietinsone, Vides aizsardzibas un regio-
nalds attistibas ministrs Artdrs Toms Pless, Rimi Baltic korporati-
vas komunikacijas vaditaja Zanda Sadre, Pasaules Dabas Fonda
direktors Janis Rozitis, Césu novada domes priekssedétdja viet-
nieks Atis Eglins-Eglitis, un diskusijas moderatore Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas institGta vaditdja Dace Helmane.



Darbs ar
Klientiem un
niegadatajiem

Cesu alus merkis ir but uzticamam,

droSam un stabilam partnerim musu
klientiem un piegadatajiem ilgtermina.

Mes atbildigi radam augstas
kvalitates produktus un izvelamies
vislabakas izejvielas un materialus,
ko mums piegada uzticami un
drosi sadarbibas partneri.

» Sadarbiba » Darbs ar
sUdzibdm
> Péetijumi
» Zalais iepirkums

Stratégija

Césu alus kvalitates politika paredz, ka efektivas partnerattie-
cibas ar klientiem un piegadatdjiem veido vinu uzticésanos uz-
némumam, k& drosam razotdjam un piegadatdjam.

Masu mérkis ir ar nepdrtrauktiem uzlabojumiem paaugstinat
uznémuma kvalitates vadibas sistému, balstoties uz mériju-
miem, vispusigu analizi un veiksmigu sadarbibu ar partneriem.

Césu alus klienti ir tirdzniecibas nozares pdrstavji - veikali, vei-
kalu kezu tikli, k& art kafejnicas, restorani un viesnicas. Césu alus
klienti nosaciti tiek daliti péc piekritibas vienam vai otram seg-
mentam - pardosanas klienti (mazumtirdzniecibas iestades)
un HoReCa segmenta klienti (kafejnicas, restordni, viesnicas).

Césu alus piegadatdji, savukart, ir dzérienu izejvielu, tehnolo-
gGisko iekartu un citu atbalsta funkciju realizésanai nepieciesa-
mo resursu piegatajkompdnijas, gan no Latvijas, gan arvalstim.

Darbs ar klientiem tiek veikts sistematiski - péc BRC kvalitates
standarta (BRC Global standard for Food Safety) prasioam
reizi gada tiek realizéts Klientu apmierinatibas un noturibas
pétijlums, divas reizes gada tiek izdots informativs materidls -
Césu alus Klientu avize. Tapat ir izveidota ipasa sudzibu pie-
teikSanas un izskatisanas kartiba, kas lauj klientiem un piega-
datdjiem priekslikumus un sadzibas pieteikt sev ertakaja veida,
forma un laika, k& ari sanemt par pieteikto jautdjumu atgrie-
zenisko saiti.

Darbs ar uznemuma piegadatdjiem notiek galvenokart Olvi
grupas ietvaros - lieldkie iepirkumi, konkursi un piegadataju
izvéle lielakoties notiek grupas limeni, tadejadi optimizéjot
gan laika, gan finansu resursus atbilstosaka piegades proce-
sa nodrosinasanai.

Piegadatdiji tiek izvéleti vadoties péc to starptautiskas atpazis-
tamibas (péc kvalitates standartiem).

Izvéles kartiba tiek veikti piegadataju auditi un reizi trijos gados
tiek veikta piegadatdju aptauja anketas veida.

BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety)
kvalitates vadibas sistémas
standarta prasibu nodroSindsana
un uzturésana. 2021.g. ieguts
BRC stikla pildisanas linijai

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta razosanu, ko
bez spekd esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Izejmateridlu piegadataju
parraudziba - auditi, anketéSanas
un parbaudes izejvielu un
materidlu izsekojamibai.

Auditi klientu tirdzniecibas vietds
(izkartojums, iepakojuma kvalitate,
drosums) — auditu pdrskatiem tiek
izmantots digitdls risindjums.

Ka Ceésu alus /
stipras puses

noverte:
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* Saskand ar Césu alus veikto
klientu novertéjumu 2021. gada
(105 tirdzniecibas vietas)
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POOKA LAB alus bravésanas
meistarklases HoReCa klientiem,
izglitoSana par alus bravésanu.

Klientu aptauja - klientu viedokla
izzinGSana un iesaistisana
[émumu pienemsand.

Sadarbiba depozita sistémas
ievieSanas procesa.

Sadarbiba ar razotdjiem
jauna skardenu formata -
sleek CAN - ievieSana.

Jauns digitdls risindjums izejvielu
un materidlu kvalitates problému
fikséSanai un informacijas
nodo3anai piegadatdjiem.

Covid-19 ietekmes izvértéjums uz

izejvielu pieejamibu piegddes kedé.
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Informacija klientiem par izmainam
likumdosana, par produkcijas
marké&jumiem vai kvalitates kritérijiem.

Riska izvértéjums izejvielam
un materialiem attiecibd uz
gala produkta drosibu un risku
izvértéjums uz autentiskumu
izejvielam un materidliem.

Veikta darbinieku aptauja par
kvalitates kultdru uznémumg, kas
dod iespéju izglitot par partikas
produkta drosibas svarigumu

un k& tas tiek nodrosindts.

Partikas drosibas darba grupa
ieklauti ari Drosibas specidlists

un Darba aizsardzibas un vides
specidlists, lai rtGpétos par potencidlo
ieks&jo un aréjo risku novérsanu,

kas var ietekmét produktu.

Sadarbibas novertejums
(10 ballu skala)




BRC standarta ( BRC Global
Standard for Food Safety) Kvalitates
vadibas sistémas standarta prasibu
nodroSindSana un uzturésana.

Uzturét un pilnveidot drosa,
nekaitiga produkta razosanu, ko
bez spéka esosas likumdosanas
kontrolé starptautiski atzits
standarts BRC sertifikats.

Izejmateridlu piegadatdju
parraudziba - auditi, anketésanas
un parbaudes izejvielu un
materidlu izsekojamibai.

Riska izvértéjums uz autentiskumu
izejvielam un materialiem.

Atjaunota lzcila piegades servisa
rokasgramata, transporta
kompaniju parstavju izglitosana.

Covid ietekmes izvértéjums uz
izejvielu piegjamibu piegades kede.

Auditi klientu tirdzniecibas vietas
(izkartojums, iepakojuma kvalitdte,
drosums) — auditu pdarskatiem tiek
izmantots digitdls risinGjums.

HACCP sistémas audits uznémuma
ar pieaicindtu auditoru.

Klientu aptauja - klientu viedokla
izzinGSana un iesaistisana
|éEmumu pienemsana.

Informadcija klientiem par
izmainam likumdosana, par
produkcijas markéjumiem
vai kvalitates kritérijiem.

POOKA LAB alus bravésanas
meistarklases HoReCa klientiem,
izglitoSana par alus bravesanu

Sociala
atbildiba

produktu
attistiba

Cesu alus veido un attista

alus kulturu Latvija.

Vienlaikus musu merkis ir
rupeties par sociali atbildigu
un merenu alus paterinu.

> Atbildigs » Latvijos izejvielu
marketings izmantosana
alus bravésand
» Kvalitate

Stratégija

Césu alus uznemuma vizija ir bat par Latvijas dzérienu tirgus
attistibas lideri, ko uznémums isteno ar inovativu produktu
portfela attistibu - radot un ieviesot jaunas produktu kate-
gorijas, segmentus, garsas un iepakojumus.

Produktu attistibd uznémums aktivi iesaista ari darbiniekus -
reizi gada organizéjot Inovaciju nedélu, kad uznémuma noda-
las rada un prezenté savas inovativas produktu idejas. K& art
katram darbiniekam ikdiend iriespéja “Ideju kastité” ielikt savu
produkta ideju.

Césu alus iesaista arl alus bauditdjus, patérétdjus jaunu
produktu ideju radisand un esoso pilnveide, veidojot un uz-
turot aktivu, dialoga formas komunikaciju socidlojos  tiklos:
Draugiem.lv, Facebook.com, Twitter.com un Instagram.com.

Jau vairdkus gadus Césu alus vadosa zimola Césu Premium
ikgadejas kampanas ietvaros tiek veicingta sabiedribas ie-
saistiSands produktu attistiba — pieméram, iespéja izveidot
savu unikalo alus skardenes dizainu. Sis kampanas katru
gadu ir ar kultdrvésturisku nozimi Latvijas sabiedribd notie-
koso, aktudlo notikumu kontekstd, pieméeram, Césu Premium
kampana “Par Dziesmu / Par Deju” vai Latvijas simtgadei vel-
tits skardenu dizains.

Atbildigs marketings ir Césu alus darbibas pamatd - gan
inicigjot Latvijas Alus razotdju pasreguléjosa étikas kodeksa
izveidi un ievérosanu, gan slédzot sadarbibas vienosanos ar
LR Veselibas ministriju par atbildiga marketinga ievérosanu,
nevérsot komunikacijas un rekldmas aktivitates uz bérnu au-
ditoriju, bet izglitojot to.

Augstvertiga un nemainiga kvalitate ir produktu razosanas,
pildisanas un pardosanas prioritate - to apliecina gan stin-
gra likumdosanas prasibu ievérosana alus daritava, gan briv-
pratigi ieviestais pasaules Tmena partikas razosanas kvalita-
tes sertifikdts BRC for Food Safety, ko Césu alus ieviesa ka
pirmais no partikas nozares uznémumiem Latvija.




Bezalkoholiskd alus un citu
bezalkoholisko dzérienu segmenta
attistiba, t. sk, jaunas kategorijas -
bezalkoholiski kokteili Le Cog Mojito
un Johan Freitag dzina kokteilis.

Stratégiska paplasinagsands
bezalkoholisko dzérienu
segmenta - Everest ddens.

Veseliga dzivesveida tendencu
nemsana véra, attistot un radot
jaunos produktus (mazak cukura,
bez gluténa) - Césu Premium
GREEN - bezgluténa alus, ar
samazindtu kaloriju un alkohola
satury, klasiska Limondade ar
samazindtu cukuru, Césu CHILLED
ar samazindtu kaloriju daudzumu.

Patérétaju viedokla izzindsana
produktu attistibai -
degustacijas veikalos, fokusa
grupu organizésana,

pétijumu veiksana.

Inovacija Cé&su Premium alus
linija - Bruza Rudzugraudu alus
ar rudzu graudu kvasa iesalu.

Césu alus Better Future koncepts -
apnemsanads labdkas

nakotnes nodrosinasanai
nakamajém paaudzém.
www.cesualus.lv/betterfuture.

VIP klientiem tiek sagatavota
pilna informacija par katru
produktu, ipasi prieks interneta
veikaliem, kur visiem produktiem
tiek uzradits pilns sastavs,
pazinojums par uzturveértibu,
alergéni, ka ari produkta izcelsmes
valsts, kas norada uz pilnu
produkta caurspidigumu.

Jauns skardenu formats
0,355I - sleek CAN.

BridinoSo ikonu integrdcija
uz jaundajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Atbildiga informadcija par
produktiem — produktu
uzturvértibas informacijas
ieklausana uznémuma mdjas lapad -
2021. gada papildinat uzturvertibas
informaciju alkoholiskajiem kokteiliem,
sidram, vinam, stiprajam alkoholam.

Depozita zimes izvietoSana
un produktu iepakojumiem.

Cukura daudzuma samazinasana
bezalkoholiskajiem dzérieniem.

100% zald elektroenergija -
simbols uz produktu korkisSiem.

1ISO 9001 Kvalitates vadibas
sistémas standarta prasibu
nodrosindSana un uzturésana.

Bezalkoholiska alus un citu
bezalkoholisko dzérienu segmenta
attistiba - bezalkoholiskd alus
piedavadjuma paplasindsana (Braza
Nefiltrétais bezalkoholiskais alus) un
alus kokteili ar samazinatu alkohola
saturu (BrGza Veldze 2,8%).

Veseliga dzivesveida tendencu
nemsana vera, attistot un
radot jaunos produktus

(mazak cukura, bez gluténa,

ar samazindtu alkohola saturu).

Memorands par partikas produktu
sastava uzlabosanu - Veselibas
ministrija (VM) sadarbibd ar Latvijas
Partikas uznémumu federaciju
(LPUF) un Latvijas Tirdzniecibas

un rapniecibas kameru (LTRK)

ir apnémusies veicindt partikas
produktu sastdva uzlabosanu,
samazinot pievienotd cukura, sdls
un piesatinato tauku daudzumu
produktos, piedaloties sabiedribas
izglitoSanas pasdakumos. Césu

alus kopd ar 12 citiem nozares

uznémumiem paraksta memorandu.

Patérétaju viedokla izzinasana
produktu attistibai — degustacijas

veikalos, fokusa grupu organizésana.

Bridino3o ikonu integracija
uz jaundajiem alkoholisko
dzérienu iepakojumiem.

Depozita sistémas ievieSana
un sabiedribas izglitosana.

Videi draudzigu iepakojumu
materidlu ievieSana.

Cukura samazinasana
bezalkoholisko dzérienu sastava.

Udens segmenta paplasingsana,
iegaddjoties un attistot
Udens zimolu Everest.

Tradiciondld alus segmenta

attistiba, investéjot Piebalgas
alus razotné un popularizéjot
atvérto raudzesanas metodi.



Cesu alus pozicija nozares
attistibas jautajumos

(Interesu parstavnieciba asociaciju ietvaros)

1. Dzérienu iepakojuma depozita sistéma

Dzérienu iepakojuma depozita sistéma Latvija ir atzita ka
labdkais risinGjums aprites ekonomikas veicindsanai, zaldka
dzivesveida nodrosinasanai un 2021. gads aizritéjis gatavo-
Jjoties veiksmigai depozita sistémas darbibas uzsaksanai un
attiecigi arT sabiedribas paradumu mainai. Césu alus akti-
vi darbojies Depozita iepakojuma operatora (DIO) padomé,
vadot, uzraugot, sniedzot konsultacijas un daloties pieredze.
Tapat notika ciesa sadarbiba ar VVD un VARAM k& sisté-
mas uzraugiem no valsts puses. Pirms depozita sistémas
darbibas uzsakSanas notika aktivs darbs k& pie infrastruk-
thras planosanas, izbdves un organizésanas, ta pie ligumu
izstrades un parakstisanas ar visam iesaistitajdm pusém,
tapat bija javeic korekcijas atseviskos normativajos aktos.
Sagatavosands faze ir pabeigta un 2022. gada 1februdri,
atbilstosi planotajam, depozita sistéma ir uzsdkusi savu dar-
bibu - tas bus efektivs riks un ieguldijums aprites ekonomikas
attistiba. 2021. gada izaicingjums un mérkis - infrastruktdras
nodrosindsana Latvija sistémas nevainojomai darbibai isa
termind - ir sasniegts.

2. Alkoholisko dzérienu aprites reguléjums

Turpinas diskusijas starp Veselibas ministriju un atseviskiem
deputatiem, kas stingri turas pie parliecibas, ka efektivakais
veids, ka atrisinat ar alkoholismu un t& izraisitdm negativam
sekam tautsaimniecibai, ir pilnigs alkoholisko dzérienu aizlie-
gums, bet ja ta nevar, tad jebkads rekldmas aizliegums un aiz-
liegums tirgot jebkur citur, iznemot specializétos veikalus. Sis
irizaicin@jums razotdjiem un mazumtirgotdjiem, jo meés zindm,
un to pieradiusi ari vésture un kaiminvalstu pieredze - Sada
pieeja nekadus ilgtermina pozitivus rezultatus nenodrosina.
Més izprotam kvalitativas izglitibas, izglitosanas un audzina-
Sanas, ka ari visparejas ekonomiskas un socidlds labklajibas
pozitivo ietekmi uz jebkadu paradumu veidosanos, tai skaita
mérenu un atbildigu lietoSanu, un Latvijas komersantu atbal-
stu, saglabdjot tiem iespéjas izvietot Latvija razotu produktu
rekl@mu, tadéjadi veicinot visu razosanas kéde iesaistito per-
sonu labklgjibas stiprinasanu. Covid-19 pandémija zindma
meéra bija novirzijusi Veselibas ministrijas fokusu no alkoho-
lisko dzérienu reklamas un izplatisanas aizliegsanas planiem,
tomér tie nebija nonemti no dienaskartibas un tapat skaidro-
josais darbs, sadarbibd ar LTRK, LDDK un LPUF ir turpingjies.

3. Akcizes nodokla planveida politika

Nozare turpina aizstavét viedokli par planveida ekonomikas
un nodoklu politikas pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas at-
tistibu kopuma. Covid 19 pandémija izgaismoja parrobezu
tirdzniecibas ietekmi uz nodoklu ienémumiem, to, ka ar butis-
ku akcizes nodokla starpibu bijam ieguvusi iespéju izmantot
kaiminvalstu raditas konkurétspéjigas prieksrocibas, kuras iz-
zuda ar buatiskiem robezskersosanas ierobezojumiem. Tatad
mérkis nakamajom periodam noteikti butu pievérst uzma-
nibu Sai koreldcijai un stradat pie valstij izdevigdkas nodoklu
politikas, lai veicindtu / atjaunotu ekonomisko aktivitati piero-
beza. Tiek saglabats kurss uz prognozéjomu nodoklu politiku,
pandkot vienmérigu regul&jumu, celot akcizes nodokli. Sobrid
jo Tpasi aktudls var kGt jautdjums par paredzamas un lidz-
svarotas nodoklu politikas uzturésanu valsti, ja paredzam,
ka drizuma tiks meklétas iespé€jas palielinat valsts budzeta
ienémumus.

4. Zalais kurss, Fit for S5 jeb cela uz
pilnvértigas aprites ekonomikas ieviesanu.

2021. gads ieziméjies ar batisku parmainu, kad tapa skaidrs,
ka 2018. gada apstiprinatais Eiropas Savienibas Zalais kurss
netiks atlikts, un ka straujos tempos visai tautsaimniecibai ir
japarkartojas un javeic butisks leéciens nezinamaja. Césu alus
darbiba aprites ekonomikas virziend, sekojot ilgtspéjas stra-
tégijai, ir ticis mérktiecigi realizéts jau ilgstosi, arl 2021. gada
ar Better Future projektu. Esam bijusi klat art Klimata pado-
mes sagatavosanas darbad, pie darba grupu izveides, nemot
dalibu LTRK domnicas, kas gan forméjusas tikai 2022. gada,
bet tas bijusas ka turpindjums 2021. gada iesdktajam.



Personala
attistiba

Cesu alus merkis ir iedvesmot ikvienu
darbinieku izaugsmei un izcilibai.

Mes cienam un ieverojam
darba un cilvektiesibas.

» Persondla
attistiba

» Socidlais dialogs

Stratégija

Uznémuma vértibas pauz, ka profesiondli, apmierinati un lo-
jali darbinieki ir Césu alus uzneémuma vissvarigakie resursi, kas
palidz sasniegt uzstaditos mérkus.

Césu alus Persondla attistibas vizija ir “Darbinieki patiesi vé-
las un sasniedz izcilus rezultdtus!”, saskand ar ko ari tiek siste-
matiski un stratégiski realizéts persondla attistibas, motivaci-
jas un apmacibu darbs.

Viena no uznémuma nozimigdkajam vertibam ir komanda un
komandas darbs. Komandas darbs lauj izvirzit un sasniegt
izaicinosus mérkus, lidzdarboties Iemumu pienemsand un uz-
nemties atbildibu.

Reizi divos gados Césu alus isteno Darbinieku iesaistes un
apmierindtibas pétijumu, kas ir Grupas limena projekts.

Katru gadu tiek organizétas visu darbinieku lkgadéjas attisti-
bas parrunas, kuru rezultata tiek izveidota Individualds attis-
tibas karte, kas ir arf pamata darbinieka apmacibu vajadzibu
apmieringsanai.

Apmacibas tiek veidotas un realizétas sistematiski — saskand
ar darbinieku individudlajam vajadzibdm un attistibas mér-
kiem, k& ari ar komandu attistibas mérkiem. Uznémums rea-
lizé gan ieksgjas, gan aréjas apmacibas, piesaistot attiecigos
specidlistus.

Par persondla attistibas metodém Césu alus ir izvélgjies kou-
¢ingu - gan individudld, gan komandu un grupu limeni. Ka zi-
nasanu nodosanas un parmantojamibas metode ir ieviests
mentorings, ar ka palidzibu esosie darbinieki palidz iejusties
darba vidé jaunajiem vaditdjiem, darbiniekiem.

Katru gadu tiek definétas ari prioritari attistdmads jomas
darbinieku kopéjo zindSanu paaugstinasana - ka efektivaka
forma zindSanu paaugstindsanas un vienadosanas mérkim ir
izveidota jauna koncepta projekts “Darbinieku meistarklase”,
kas uznémuma norisinds jau kops 2012. gada rudens.

Darbinieku celvedis uznemuma kultird un vértibas ir “lzcila
darbinieka rokasgramata’, ko kops 2012. gada katru gadu
sanem visi uznémuma darbinieki.

Par darbinieku iekséjo komunikacijas kandlu, bez nefor-
malajiem, kalpo iekséja uznémuma avize “lesalins” un kops
2013. gada arT Olvi Grupas ieks&ja avize "My Olvi".

Uznémuma jau ilggadéji darbojas arodbiedriba, kas ir lielisks
sabiedrotais darba devéja un darba néméju veiksmigu attie-
cibu uzturésana. Jau ilggadéji uznémuma ir ari ar arodorga-
nizaciju parakstita vienosanas Kopliguma forma, kas nodrosi-
na virkni socidlo labumu, papildus likumdosand noteiktajiem.

2014. gada Césu alus uzsak darba efektivitates veicindsanas
projektu, kas ir ari ieguldijums nozares attistibd - praktikantu
piesaistes projekts. Tadejadi gan atslogojot darbinieku pro-
fesiondlo darbibu, gan arf sniedzot ieguldijumu alus nozares
izghtibas pilnveidé, nodrosinot ilgtermina prakses vietas at-
tiecigas nozares specializacijas ietvaros.

Uznémums regulari piedalds ari karjeras izvéles projektos,
veicinot uznémuma ka stabila un ilgtspéjiga darba devéja
télu, gan art veicinot partikas rdpniecibas un tehnologijas
studiju nepiecieSamibu un reprezentablo ndkotnes profe-
sijas télu.

Olvi Grupas uznémumi, taja skaitd Césu alus, ir apnémusies
istenot dazadus starptautiskus atbildigas uznéméjdarbibas
standartus, tostarp atzist un ievéro ANO Globdla liguma
principus.

CESU

38 gadi 40 gadi

7 stazs 7 stazs

144 jeb 64% /“\? '8ljeb 36%
Kopa: 225

Vidéjais vecums: 38
Vidéjais stazs: 7

Dzives
pieredzéjusdkais: Lojalakais:
69 gadi 38,35 gadi
51 gadi 51 gadi
13 stazs 16 stazs
21jeb 55% /I\ﬂ 17 jeb 45%

Kopa: 38
Vidéjais vecums: S1
Vidéjais stazs: 15

Dzives
pieredzéjusakais: Lojalakais:
74 gadi 23,67 gadi




Sekot lidzi koronavirusa COVID-19
izplatibai pasaulé un Latvija.
Persondla vadibad fokuséties

uz darba vietu saglabasanu,
neskatoties uz pastavosiem
sarezgijumiem valsti un nozaré.
Darbinieku vakcinésana un
testéSana darba vieta

ligtspéjas projekti

+ Praktikantu piesaiste

dazadads nodalds.

Césu alus stipendijas alus

razosanai svarigos amatos.

+ Virtualizacijo atvérto durvju un

énu dienam gan darbiniekiem,

gan argjiem interesentiem.

LLU akadémiska personala

stazésands projekts.

- Arodbiedribas video (darbinieka

dzivescikls caur kopliguma prizmu).

Parslégts Darba kopligums ar

papildindtiem labumiem.

- Darbinieku mobilitati veicinosa
atbalsta programma
darbinieku piesaistei.

+ Darbinieku uzticibas
padomes izveide.

Starptautiskie projekti

+ Olvi Grupas personadla attistibas
projekts “Labdka darba vieta”.

- Olvi Akadémija.

+ My Olvi avize visiem
Grupas darbiniekiem.

- Digitalizacijas projekti -
persondlvadibas datu
pieejamibas un pielietoto
digitdlo risindjumu audits.

Nepartrauktas attistibas
kultdras - veicinagSanas projekti
+ Darbinieku aptaujas ndkotnes

darba formu organizésanai

+ Darba telpu labiekartosana

veseligu atputas pauzu
dazddosanai

+ Darbinieku kompetencu matricu

izstrade razosand, kompetencu
attistibas planosanai

Izcila darbinieka rokasgramatas
atjaunosana

« Darbinieku ievadisanas darbd

sistemas integrésana e-vide.
Akadémiskas un profesiondldas
izaugsmes atbalsts - studijas,
seminari, konferences.

+ Darbinieku personigds un

profesiondlds izaugsmes
projekts — darbinieku
Labbudtibas meistarklases.

+ Inovaciju diena.

Pieredzes apmainas braucieni -
pieredzes apmainas vizites
grupas uznémumos

+ Lumina Spark vadibas

komandas attistibas projekts.
Lideribas prasmju
izvértéSanas aptauja.

+ ledvesmojosu un attistoso

(FeedForvard) ikgadé&jo
parrunu ieviesana.

Personala dalas attistibas projekti

+ Personadla pasapkalposands

IT sistémas uzturésana
un pilnveidosana.

+ E-macibu platformas

ievieSana uznémumda.
lekséjas komunikacijas kandlu
pilnveidosana uznémuma.

- Izcila darbinieka Rokasgramatas

atjaunosana, t.sk. digitalizacija.
Darbinieku piesaistes un atlases
politikas parskatisana.

« Kandiddtu testésanas

sistémas ieviesana.

- ES fondu apguve darbinieku

apmacibai partneriba
ar asociacijam.

+ GDPR jeb personas datu

aizsardzibas audits.

Digitala atzintbas tehnologijas
rika ieviesana pozitivas darba
vides veidosanai (PEERO)

Sekot lidzi COVID-19 izplatibai
pasaulé un Latvija. Personadla
vadiba fokuséties uz drosu
darba vietu saglabasanu, un
alternativu darba organizacijas
formu piemérosanu neskatoties
uz pastavosiem sarezgijumiem
valsti un nozaré.

ligtspéjas projekti

+ Praktikantu piesaiste

dazadads nodalds.

Césu alus stipendijas alus

razosanai svarigos amatos.

+ Atvérto durvju un énu dienas
gan darbiniekiem, gan
aréjiem interesentiem.

+ Darbinieku mobilitati veicinosa
atbalsta programmas
darbinieku piesaistei.

+ Darbinieku uzticibas
padomes vadiba.

Erasmus studentu prakses vietas
nodrosindsana biotehnologijds.

Nepadrtrauktas attistibas
kultdras - veicindSanas projekti
Darbinieku apmierinatibas un
iesaistes pétijuma realizacija
Darbinieku kompetencu
matricu izstradde uznémumam
kritisko zinaSanu «know-

how» parmantojamibas un
péctecibas nodrosinasanai
Darbinieku ievadisanas darba
sistémas integrésana e-vide.
Akadémiskas un profesionadlds
izaugsmes atbalsts - studijas,
seminari, konferences.
Darbinieku personigds un
profesionadlds izaugsmes
projekts — darbinieku
Labbutibas meistarklases.
Lideribas prasmju

attistibas programma
Inovéciju diena.

Darbinieku digitalo prasmju
attistibas projekts.

pieredzes apmainas vizites
Grupas uzneémumos

plana realizacija.

Pieredzes apmainas braucieni -

lkgadéja darbinieku apmacibas

LEAN attistibas projekta realizacija.

Persondla dalas attistibas projekti

Personala pasapkalposanas
IT sistéemas uzturésana

un pilnveidosana.

E-macibu satura

pilnveide uznémuma.
Mentoringa sistémas integracija
darbinieku ievadisanas
darba procesd un e-videé.
ES fondu apguve darbinieku
apmadcibai partneriba

ar asociacijam.

Starptautiskie projekti

Olvi Grupas persondla attistibas
projekts “Labdka darba vieta”.
Olvi Akadémija.

My Olvi avize visiem

Grupas darbiniekiem.
Personalvadibd pielietotu
instrumentu un datu
digitalizacijas projekti.

Projektu vadibas prasmju
uzlabosanas projekts.



Istenotie projekii

202I. gada

Darbinieku labbutibai

Sveicot Jiis starptautiskaja

Ty ToRy Darha aizsardzihas un veselihas diend

DARBINIEKU
UZTICIBAS
PADOMES

VELESANAS
IRSAKUSAS!

o s e i VElESanads
kandideja
darbinieki

nobalsoja

184

Césu alus
darbinieki

Darbinieku uzticibas padome

Ar mérki veicindt pozitivas un drosas darba
vides kultUru, nodrosinot darbinieku interesu

padrstavniecibu, iesaistoties darba aizsar-

dzibas un darba vides uzlabojumu projektu

izstradé un realizacija, 2021. gada janvari
Césu alus darbiniekiem tika izsludindta pie-

teikSands, lai kldtu par uzticibas personu

Darbinieku uzticibas padomé. Péc pieteiku-
mu sanemsanas notika Darbinieku uzticibas

personu vélésanas.

Uzticiba personu vélésanas notika gan elek-
troniska balsosand, gan iesniedzot rakstis-

kas anketas. Kopumd vélésands kandidéja

16 darbinieki un vélésands nobalsoja 184
Césu alus darbinieki, jeb 88% no darbinie-
kiem. Balsojuma rezultata tika ievélétas

6 uzticlbas personas, ka ari 11 Darbinieku

uzticibas padomes locekli. 26.02.2021. no-

kodekss, ka ari sastadits turpmadkais darba
plans.
Darbinieku uzticibas padomes dalibnieki
aktivi iesaistés dazados ar darbinieku lab-
bdtibu un darba vides uzlaboSanu saistitos
projektos:

Darba vides risku novértésangd;

DroSibas auditu veiksand kopd ar darba

aizsardzibas un vides specidlistu un noda-
lu parstavjiem;

Individudlo aizsardzibas lidzeklu aptaujas
veiksana;

Darba apavu sortimenta parskatiSand un
apavu testésanas organizésand;

Darba vides labiekartosanad u.c. jautdjumu
risinésana.

Tapat Darbinieku uzticibas padomes locekli
apgust darba tiesibu un darba aizsardzibas

Darba kopligums

2021. gada 10februari tika noslégts
jauns Darba kopligums un apstip-
rinats uz 3 gadiem. Jaunais darba
kopligums balstits uz to, lai veicina-
tu darbinieku labklajibu un uzlabotu
darba attiecibu kvalitati, ka arl no-
drosindtu stabilitati un noteiktibu, ie-
verojot vienlidzibas principus visiem
uznémuma darbiniekiem. Straddjot
pie jaund kopliguma sagatavosanas,
tika nemtas véera jau ieprieksejos
gados noslégtas vienosands, ka ari
izvertéti jauni priekslikumi un ierosi-
najumi. No jauna Darba kopliguma
nav iznemts neviens no iepriekséja
Darba kopliguma esosajiem uzlabo-
jumiem, turklat tas ir papildindts ar
jauniem bonusiem, bagatinot labu-
mu grozu. Kopligums ir veidots, do-
majot par darba un privatds dzives
[ldzsvaru, darbinieku labbUtibas vei-

Darbinieki, kuri darba jdtas labi un
aprUpéti, sasniedz augstakus radi-
tgjus, ir iesaistitaki un veido poziti-
vas attiecibas darba vidé. Nemot
vérad, ka jau vairak ka gadu lielaka
dala pasaules darbinieku piedzivo

“savadaku” darba vidi, kurda jaatrod

balanss starp darbu un majam, esot
majas, arvien aktudlaki paliek darbi-
nieku labbutibas jautdjumi.

Planojot  darbinieku  labbuatibas
meistarklasu  saturu, 2021 gada
janvari veicdm darbinieku aptauju
par vinu labbdtibu darbad, kur sa-
vas atbildes iesniedza 63 darbinieki,
noradot savus Si briza aktudlakos
labbutibas aspektus, un ka aktudla-
ka téma izvirzijas - stresa vadibas
Jjautdjumi. Reizi ménesi organiz&jam
uznémuma darbiniekiem labbutibas
meistarklases par emociondlo lab-
batibu un stresa noturibu.

Sveicot darbiniekus Starptautiskajd
darba aizsardzibas un veselibas
diena, 2021. gada 28. aprili Césu
alt tika izsludinats ESI SVEIKS UN
VESELS MENESIS, kura ietvaros
darbiniekiem tika piedavatas da-
zadas veselibas veicindsanas akti-
vitates vesela ménesa garuma. Ta
ietvaros tika organizéts gan velo
izaicindjums, gan notika meistarkla-
se par darba vietas ergonomiku, k&
ari tika veikti uzlabojumi atpdtas bri-

ESI SVEIRS
UNVESELS!

[;rdva velo challange!
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PS Jums online jogas nodarhihas

28.04.2021.
esam sagatavojusi veseligus
parsteigumus
visa méneSa garuma!

‘ Jogas online nodarhihas ‘
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tika pirmda darbinieku uzticibas padomes  jautdjumus Uzticibas personu apmacibds,
tieSsaistes sandksme, kuras laikd tika izvei-  kuras tiek organizétas sadarbibd ar Latvijas
dots Darbinieku uzticibas padomes étikas  Brivo Arodbiedribu savienibu.

Zu dozddosanai, uzstddot novusa
un futbola galdus.

cindsanu un paaudzu mijiedarbibu
visa darba mdza garuma.




Darba
drosiba

Cesu alus merkis ir “O” nelaimes
gadijumu drosibas politika darba.

Mes rupejamies par musu
darbiniekiem, lai vini sveiki
un veseli atgrieztos majas.

» Drosiba
» Aizsardziba

» Veseligs
dzivesveids

> ligtspéjigs
darba muzs

Turpinat sekot lidzi Slimibu
profilakses kontroles
centra noradijumiem un
valsts [Emumiem un valsts
lémumiem COVID-19
izplatibas ierobezosanai.
Veikti atbilstosi drosibas
pasdkumi, lai pasargatu
uznémuma darbiniekus.

Uzturét arodveselibas un
darba drosibas parvaldibas
sistémas sertifikatu

1SO 45001.

Ugunsdrosiba
+ Praktiskas evakudcijas un
ugunsdrosibas apmacibas.

Veseliga dzivesveida
veicindsana

+ Senioru diena.

Imunitates uzlabosanas
projekts rudeni un ziema.
Endomondo Challenge
izaicinGjums darbiniekiem.
Atbalsts darbinieku
inicietos veselibas

.

uzlabojumu projektos.

Sportiskie izaicingjumi
(Daliba Rimi Rigas
maratond, LVM Kalnu
Divritenu maratong,
Drosmes skréjiend,
Strava Challenge)
Fiziskas un garigas
veselibas uzlabosana
darbinieku labbutibas
meistarklasu ietvaros.

DaliSanas ar labas
prakses piemériem:
studentu, pieredzes
apmainas dalibnieku
uznemsana Césu
alus razotné.

Drosibas un labsajdtas
uzlabosana:

Darba vides uzlabosana
saskand ar aktivitasu
planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas”
IstenoSana uznémuma.

.

lkménesa drosibas
auditi saskanad ar planu,
ieklaujot COVID-19
drosibas pasdakumu

.

ievérosanas izvertéjumu.

Atjaunots individudlo
aizsardzibas lidzek|u
sortiments un
rokasgramata.

Maijs — Darba drosibas
& veselibas ménesis.

Daliba “Zelta kiveré" -
téma Ergonomika.
Darbinieku uzticibas
padomes izveide,
nodrosinot darbinieku
interesu parstavniecibu
un iesaisti darba vides
uzlabosanas projektos.

.

Darba aizsardzibas
digitalizacijas projekts:
Darba aizsardzibas
instrukciju atjaunosana,

digitalizacija un integrésana

e-apmacibu platforma

Turpinat sekot lidzi Slimibu
profilakses kontroles centra
noradijumiem un valsts |Emumiem
Covid-19 virusa izplatibas
ierobezosanai. Veikt atbilstosus
pasakumus, lai pasargatu
uzneémuma darbiniekus.

Uzturét arodveselibas un darba
drosibas padrvaldibas sistémas
sertifikatu ISO 45001.

Ugunsdrosiba
+ Praktiskas evakudcijas un
ugunsdrosibas macibas.

Veseliga dzives veida veicinasana:

- Senioru diena.

+ Imunitates celsanas projekts
rudeni/ziema.

Atbalsts darbinieku iniciétos
veselibas uzlabojumu projektos.

- Sportiskie izaicingjumi.

Fiziskds un garigas veselibas
uzlabosanas darbinieku labbutibas

meistarklasu ietvaros.

DroSibas un labsajatas uzlabosana:

Darba vides uzlaboSana saskand ar
aktivitasu planu - “Nulle nelaimes
gadijumu politikas” istenosana
uznémuma.

Caurlaizu sistémas atjaunosana.
lkménesa drosibas auditi saskand
ar planu, ieklaujot COVID-19
drosibas pasakumu ievérosanas
izvertéjumu.

Atjaunots individudlo aizsardzibas
[idzeklu sortiments un
rokasgramata.

Maijs — Darba drosibas & veselibas
meénesis.

Daliba “Zelta kiveré” - téma
Ergonomika.

Darbinieku uzticibas padomes
izveide, nodrosinot darbinieku
intereSu parstavniecibu un iesaisti
darba vides uzlabosanas projektos.

Darba aizsardzibas digitalizacijas
projekts:

Darba notikuso nelaimes gadijumu
un Darba aizsardzibas instruktazu
ierakstu uzskaite.

Darba aizsardzibas instrukciju
atjounosana.

Digitalizétas darbinieku apmacibas
par drosu darbu e-vidé video
formatos.

Dalisanas ar labas prakses
piemériem: studentu, pieredzes
apmainas dalibnieku uznemsana
Césu alus razotné.
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Rupes
par vidi

Cesu alus merkis ir
pakapeniski samazinat
savas darbibas ietekmi uz
apkartejo vidi ilgtermina.

Mes saudzejam vidi un
rupejamies par to.

> Vides audits &
monitorings

» Energoefektivitate

Stratégija

AS “Cesu alus” vides politikas stra-
tégiskais meérkis ir nodrosinat ilgt-
spéjigu attistibu saskand ar vides
aizsardzibas prasibdm - stingra li-
kumdoSanas prasibu ievérosana un
pasiniciativas ir uznémuma vides
stratégijas pamatd.

Uznémuma saimnieciskas darbi-
bas pamatd vienmér tiek augsti
vértétas rlpes un gadiba par ne-
partrauktiem uzlabojumiem, reizé
ieverojot pastavosas vides likumdo-
Sanas prasibas un apsverot ndkot-
né paredzétas.

Uznémuma regulari tiek izverteta
un péc iespéjas samazindta dabas
resursu izmantosana (energore-
sursu, kurindmad, Gdens utt.), ma-
zindtas piesdrnojoso vielu emisijas
apkartéja vide; tiek istenota atkritu-
mu skirosana un, kur vien iespéjams,
atkritumu daudzumu samazindsa-
na to rasands vietds.

Lai apzindtu iespéjamos vides
riskus, tos izvértétu un uzroudzi-
tu, ik gadu tiek aktualizéts Césu
alus dokuments “Vides aspekti’,
kurd atspogulots uznémuma snie-
gums vides joma. Tapat, sakot ar
2018. gada vasaru, kad uznemums
ieguva starptautisko vides parval-
dibas sistémas standarta sertifika-
tu ISO 14001, Césu alus identificg,
vada un veic vides aspektu monito-
ringu. Priekslikumi un ieteikumi, kas
rodas izvértéjuma gaita, tiek ieklauti

investiciju un attistibas planos rea-
lizacijai saskana ar projektu laika
planu.

Viens no vérienigakajiem pédéjo
gadu investiciju objektiem Césu alus
razotné, ar mérki nodrosindt vides
saglabdsanu, ir biologisko Gdens
prieksattirisanas iekartu uzstadisa-
na razotnes teritorija.

Energoresursu taupiba tiek rea-
lizéta sistematiski, integréjot to
tehnologiju attistibas un investiciju
projektos.

Zalais iepirkums ka viens no Césu
alus socidlas atbildibas aspektiem
vides saglabdsanas konteksta - tiek
istenots atsevisku produktu prima-
ré un sekundara iepakojuma eko-
logiskas versijas un atkritumu ski-
rosanas projektu ietvaros. Tadejadi
mazinot produktu ietekmi uz vidi un
padarot zalaku produkta dzivescikla
atsevisku posmu realizaciju.

Uznémums veic ar ieguldijumu vie-
téjas kopienas pilsétvides labiekar-
tosand - gan rlpéjoties par razot-
nes un tai piegulosajam teritorijam,
gan arl realizéjot atseviskus liela
meéroga projektus, ka pieméram,
2013. gada izveidojot Césis jaunu
skeitparku, kas kalpo k& kvalitativa
briva laika pavadisanas vieta jau-
nieSiem (jauniesi ir viena no Césu
alus ka alkohola razotdja primara-
jom socidlas atbildibas darbibas
diapazona mérkauditorijam).

100% zald elektroenergija - visi
Césu alus produkti tiek sarazoti,
izmantojot tikai zalo elektroenergiju.

Vides parvaldibas sistémas
sertifikata ISO 14001 un
Energoparvaldibas sistémas
sertifikata ISO 5001
uzturésana.

Darbs pie depozita sistémas
ievieSanas. Césu alus kopd ar
Latvijas mazumtirdzniecibas un
dzérienu razosanas uznémumus
apvienojosam organizacijam
sadarbojas, lai straddtu pie
depozita sistéemas ieviesanas plana
Latvija. Césu alus ir SIA “Depozita
lepakojuma Operators” dalibnieks,
[idzdarbojoties un atbalstot
efektivas, patérétgjiem draudzigas
un érti lietojamas depozita sistéemas
ieviesanu Latvija 2022. gada.
lepakojumu pielagosana

depozita sistemas vajadzibam.

Césu alus #BetterFuture

iniciativa - apnemsands labdkas

nakotnes nodrosindsanai:

- Mdjas lapas sadala
www.cesualus.lv/ betterfuture

- Koku stadisana sadarbibd ar PATA

- Aicingjums piedalities talka
sadarbibd ar AS “Latvijas
valsts mezi” un Cakmenu

Turpinds LED apgaismojuma
ievieSana uznémuma.

Aukstumiekartu kompresoru
modernizacija - jumta iztvaicétaja
nomaina. Elektroenergijas

un tdens ietaupijums.

Teritorijas apzalumosana
un apinu darza projekts.

Zala iepirkuma vadliniju izstrade.

Olvi Grupai CDP novértéjuma
B kategorijas vértéjums
(ieklaujot Césu alus datus)

Investicijas, lai nodrosinatu fosfora
samazindsanu notekidenos.
Apmacibas darbiniekiem par
notekldenu attiriSanas procesa
uzlabojumiem, k& rezultata
notekddenu piesarnojums
samazindts par 10%. Uzlabota
attiriSsanas iekartu procesu kontrole,
veikti biomasas laboratoriskie
izmekl&jumi, lai pielagotu efektivakai
notekldenu attiriSanai. leviesti LEAN
projekti attirisanas blakusproduktu
apsaimniekosanai un izejvielu apritei.

Brivpratigd darbinieku kustiba
“Green Dream Team” - «K& dzivot
zaldk» domasanas iedzivindsana
darbinieku vidG un citas iniciativas.
Lields talkoSanas konkurss,
aicingjums darbiniekiem piedalities
Pasaules zemes stunda, Auglu
koku stadisana Césu pansionatam
Pasaules talkas ietvaros, Zero
Waste pécpusdiena, atziméjot
starptautisko dienu bez iepirksanas.

Darbinieku izglitosana

par tému - vide un sociala
atbildiba. (Atkritumu skirosanas
meistarklase, Zero Waste lekcija)

Neskiroto sadzives atkritumu
Ipatsvara samazindsana,

realizéjot atbildigu atkritumu
apsaimniekosanu. Realizéts
sadzives atkritumu skirosanas
projekts, kartona serzu izmantosana
skolu makslas projektos.

Energy Track attistiba -
instruments, kas palidz monitoret
un samazindt izmantoto energiju.

Darbu uzskaité izveidots jauns
darba veids - energoefektivitates
pasakumi. Sada veida var sekot
[idzi pasakumu uzskaitei un izpildei.
No jdnija realizéti 13 pasakumi.

CAN pasterizatoram pieaicindts
Krones specidlists, lai veiktu
energoefektivitates auditu. Péc
audita, veikti vairaki pasakumi
siltumenergijas un Gdens resursu
izmantosanas samazinasanai.



Vides parvaldibas sistémas

sertifikata 1ISO 14001
un Energoparvaldibas
sistémas sertifikata ISO
5001 uzturésana.

Depozita sistémas
ievieSana no 2022. gada
1. februdra

Alus dzives cikla
izstrades projekts.

Césu alus #BetterFuture
iniciativa - apnemsands
labdkas nakotnes
nodrosindsanai:

- Mdjas lapas sadala
www.cesualus.lv/
betterfuture

+ Koku stadisana
sadarbibd ar PATA

Produktu iepakojumiem -
videi draudzigaku,
otrreizéji parstradatu
materidlu izmantosana.

Vairakkart lietojamo

plastmasas glazu depozita

sistémas ievieSana
publiskos pasdkumos.

Turpinas LED
apgaismojuma ievieSana
uznémuma - varitava,
raudzétava.

Brivpratigas darbinieku
kustibas Green Dream
Team darbiba, iedzivinot
«Ka dzivot zaldk»
domasanu darbinieku
vidU un citas iniciativas,
lekcijas un pasakumi.

Neskiroto sadzives
atkritumu patsvara
samazinasana, realizéjot
atbildigu atkritumu
apsaimniekosanu.

Vides aizsardzibas
instrukcijas darbiniekiem
izstrade

Salsskdbes Gdens
mikstindsanas
iekartu nomaina pret
reverso osmozi.

Absorbcijas tipa saspiesta

gaisa zdvésanas iekartas

nomaina pret kondensacijas

tipa - elektroenergijas
resursu samazindjums.

Tvaika redukcijas
mezgla izbGve CAN
pasterizatoram -
siltumenergijas resursu
samazindjums.

Dabai draudzigas
produktu piegades -
kravas automasinas ar
alternativo degvielu.

Istenotie projekti
202I. gada
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Better Future
Cesu alus solijumi labakai nakotnei

Més ikviens varam pienemt atbildigus un videi draudzigus
[émumus sava ikdiend. Ari uznémumi arvien vairdk doma
par to, kd samazinat savas darbibas ietekmi, saudzét dabas
resursus, izmantojot gudrdkas, efektivakas un dabai drau-
dzigakas tehnologijas, ka art atbildigi rikojoties.

Arimés, Césu alus daritava, esam gatavi spert soli talak, rd-
péjoties par dabas un tds resursu saglabasanu nakamajam
paaudzém. Tadél més esam apnéemusies turpindt un veikt
jaunas zalas un videi draudzigas iniciativas labdkas nakot-
nes varda.

2021. gada maija Better Future solljumus izzinojam un po-
pularizejam ar mediju, socidalo mediju, EHR radio starpnie-
cibu. Par Siem solijumiem izglitojdm ari musu patérétdjus
un kampanas informaciju izvietojam uz Césu Premium alus
pudelu etiketém un skardeném - gan izglitojot patérétdjus
par musu vides iniciativam, gan aicinot ari sabiedribu riko-
ties atbildigi un sniegt savu ieguldijumu tirdkas un ilgtspe-
jigakas Latvijas vides ndkotné.

lestadam 1000 kokus

Saskand ar Better Future soljumiem
lobdkas nadkotnes vardd, 2021 gada
maija Césu alus komanda iestadia
1000 eglu jaunaudzi Limbazu novada
Ladezera apkartnée, kompenséjot gada laika
izmantoto papiru Césu Premium alus etiketém.
lzvélgjamies uzticamu sadarbibas partneri - uzné-

mum PATA, kuri parGpésies, lai mUsu iestaditie koki uzaugtu
par skaistu un veselu mezu. Koku stadisanas talku planots
organizét katru gadu.

“Més kompensé&jam gada laika “Césu Premium” alus etiketéem
izmantoto papira apjomu, kopd ar Césu alus komandu, iesta-
dot 1000 jaunus kokus. Més vélamies to iedibinat k& ikgadéju
tradiciju. Alus un dzérienu razosanas procesa tiek patéréti
dabas resursi, un domdjot par ilgtspéjigu uznémuma un pro-
cesu Istenosanu, més nepadrtraukti rodam veidus, kd mazinat
savas darbibas ietekmi uz apkartéjo vidi. Tas ir labdkas na-
kotnes solijums ndakamajam paaudzem,” uzsver uznémuma

“Césu alus” valdes priekSsédétdja Eva Sietinsone.

“Atbildiga pieeja vides jautdjumiem vienmer ir bijusi PATA gru-
pas uzneémumu darbibas pamatd. Esam patiesi gandariti, ka
arvien vairak uznémumi Latvija verté savas darbibas ietekmi
uz vidi. “Césu alus” iniciativa “Better Future” ir labs piemérs
tam. Més esam atbildigs meza saimnieks un rdpésimies, lai

“Césu alus” darbinieku iestaditas 1000 egles izaugtu par vese-
ligu mezu,” norada AS "PATA Strenci” vaditdjs Andris Krastins.

1

WCDP
Ol\i Glulj(_‘ DISCLOSURE INSIGHT ACTION
sanem B limena
CDP novertejumu

ligtspéjiga biznesa attistiba ir gan Césu alus,
gan Olvi Grupas stratégisks fokuss jau vairdkus
gadus. Atbildiga un ilgtspéjiga darbiba, dabas
resursu patérina samazindsana un kopejas
ietekmes uz vidi mazindsana ienem nozimigu
lomu uznémuma ikdienas darbibd. Tadél esam
gandariti par to, ka Olvi Grupas (ieskaitot Césu
alus datus) sniegums ir novertéts un tas ir ierin-
dojies starp pasaules ilgtspéjigakajiem uzné-
mumiem. Pirmo reizi piedaloties CDP Klimata
parmainu (Carbon Disclosure Project - oglekla
emisiju atkldSanas projekts) novértéjuma, Olvi
sanéma “B" kategorijas vértéjumu (vértéuma
skald A - D). Tas apliecina grupas uznému-
mu apnemsanos ilgtermind samazindt savas
darbibas ietekmi uz vidi, konkrétas aktivitates
meérku sasniegsanai un caurskatamu darbi-
bu. CDP ir bezpelnas organizdcija, kura apko-
po uznémumu specifiskus datus par klimata
parmainam, siltumnicefekta gazu emisijam un
pieldgosanos klimata parmainam. CDP novér-
t&jums palidz uznémumiem novértét situdciju
un noteikt ar klimatu saistitas attistibas jomas,
un salidzinat tas ar citu uznémumu raditdjiem.
lzmantojot parskatus, informacija ir atklati pie-
ejamna klientiem un investoriem. Sogad 13 000
uznémumu visa pasaulé piedalijas Saja nover-
t&juma. Vairak informdcijas: www.cdp.net
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